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Preambulo

O ensino superior em Portugal, atravessa um periodo de grandes mudancas
que redimensionaram o papel dos varios agentes envolvidos no sistema. Neste contexto,
torna-se imperioso conhecer com alguma objectividade, ndo s6 a opinido dos
diplomados no que respeita a formaco adquirida, como também no que se refere & sua

situacdo profissional.

Neste sentido, o IST desenvolveu este trabalho através do Nucleo de
Avaliacdo do GEP (Gabinete de Estudos e Planeamento) numa tentativa de
caracterizar diversos aspectos do percurso académico e profissional dos seus licenciados.
A andlise que se pretendeu fazer implicou uma certa sistematizacéo de conhecimentos,
que s se tornou possivel com a preciosa ajuda de alguns dos agentes implicados neste
processo: os diplomados, pela prontiddo revelada em responder aos inquéritos; e os
docentes, pela disponibilidade demonstrada em esclarecer certas situagdes menos claras

que nos foram surgindo no decorrer da investigagdo.

Estes factores contribuiram para engrandecer esta investigacdo e dota-la de
maior fidedignidade. Logicamente, num estudo desta envergadura, as analises sdo um
pouco generalistas, ndo se pretendendo assim a exaustividade das relagies dos
diplomados com o IST e com o mercado de trabalho, mas sim aferir certas tendéncias,

com 0 objectivo de tracar um retrato das suas trajectdrias scio-profissionais.

O trabalho realizado decorreu ao longo de oito meses e comportou diversas
fases, desde o tratamento e codificacdo dos inquéritos, & sua posterior andlise e
sistematizacdo dos resultados obtidos. Foi um trabalho estimulante, que muito
apreciamos, e que esperamos contribua para um conhecimento mais aprofundado da

realidade socio-profissional dos diplomados do IST.

Resta-nos o agradecimento final a Carla Patrocinio, a responsavel pelo Projecto
Alumni — Sofia Cabeleira e, & coordenadora do Nucleo de Avaliagdo Pedagdgica do
GEP — Dr.2 Marta Pile, pela colaboracéo e orientagdo concedida ao longo do estudo,
bem como a todos os outros que directa ou indirectamente se disponibilizaram para a

sua prossecuao.
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1. INTRODUCAO

No ambito do Projecto ALUMNI do Técnico, coordenado pelo Nucleo de
Avaliacdo do GEP (Gabinete de Estudos e Planeamento), realizou-se um inquérito por
questionario com vista a uma caracterizacdo do Percurso socio-profissional dos
diplomados do IST.

A pertinéncia deste estudo insere-se numa tematica bastante actual -
Educacdo/Formacao, de fulcral importancia na valorizagdo social do individuo engquanto
componente de uma sociedade num contexto cada vez mais globalizante, onde se exige dos

recursos humanos cada vez mais savoir, savoir faire e savoir étre.

A apreciagdo do desempenho da Universidade ndo pode limitar-se apenas ao estudo
objectivo das suas estruturas e da forma como se constitui nos dominios funcionais,
cientificos e pedagdgicos mas também através das opinides de todos os agentes directa ou
indirectamente ligados a Universidade. Pode destacar-se a titulo de exemplo os alunos que
ainda frequentam a Universidade, os individuos que ja obtiveram o diploma, o0s

empregadores e a propria sociedade civil.

Neste ambito, o conhecimento dos percursos socio-profissionais dos diplomados
pelo Instituto Superior Técnico e ainda das suas opinides sobre a formacdo adquirida
apresenta-se com uma importancia fundamental a justificar a pertinéncia e relevancia deste
estudo.

A primeira questdo que desde logo se podera colocar tem a ver com o significado
do conceito de Aquisicdo de Competéncias e que se podera traduzir pela aquisicdo de
conhecimentos por parte do individuo atraves dos cursos de licenciatura propriamente
ditos (aquisi¢bes académicas), de aquisi¢des profissionais e através do reconhecimento e da
vivéncia no proprio ambiente em que estes actores sociais se movimentam (aquisicGes
sociais), triologia esta que se reflecte certamente nas suas ambi¢des, motivagdes, projectos
pessoais e profissionais.

Outra questdo de suma importancia centra-se no denominado conceito de
Situacdo Profissional, no qual se focara fundamentalmente trés aspectos correlacionados

entre si: a Insergdo Profissional, a Evolucéo Profissional e a Mobilidade Profissional.

Instituto Superior Técnico - GEP-NUcleo de Avaliagdo Pedaggica 4
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Centrado na analise da relacdo existente entre estes conceitos, este estudo pretende
avaliar a influéncia dessa relacdo no grau de Satisfagdo/Insatisfagdo dos licenciados do
IST relativamente a formacgdo adquirida, permitindo ao mesmo tempo um conhecimento

mais aprofundado da realidade do Instituto Superior Técnico.

1.1. Objectivos

O presente estudo incide sobre o percurso profissional dos diplomados do Técnico,
tendo como objectivo geral:

Avaliar a eficacia da Formagao adquirida no decorrer do percurso académico
e sua correlagdo com a actividade profissional.

Pretende-se saber o peso daquela formacdo como factor de influéncia no percurso
profissional, desta forma distinguindo as vérias trajectorias que se tracam a partir da
conclusdo da licenciatura. Os factores chave a serem considerados s&o: o reconhecimento
pela formacdo que se adquiriu e a aplicabilidade ou adequabilidade dos conhecimentos

adquiridos nas suas tarefas profissionais.
No que concerne aos objectivos especificos, pretende-se:
Caracterizar os percursos profissionais dos licenciados.

Avaliar os rendimentos médios auferidos pelos diplomados de cada licenciatura, de

forma a caracterizar a evolugdo em termos de status econémico.
Caracterizar a formacdo obtida apds a licenciatura.

Enquadramento Organizacional: caracterizar a situacdo profissional inicial e actual dos
diplomados em termos de profissdo exercida, categoria profissional, situacdo contratual,
colocacdo no mercado de trabalho, remuneracdo auferida e area de mercado da
instituicdo empregadora.
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Percurso socio-profissional dos diplomados do IST

Avaliar a contribuicdo da formacdo adquirida no IST para o desempenho da actividade

profissional.

Analisar a coeréncia entre os perfis de formacdo e os perfis profissionais.

1.2. Metodologia

A andlise do estudo “Percurso Socio-Profissional dos Licenciados do IST” vai

materializar-se em trés componentes:

numa primeira parte, dedicada a questdes de ordem tedrica relacionadas com a
tematica;

numa segunda parte, ap0s uma breve caracterizacdo do IST, abordam-se as
trajectorias académicas e profissionais dos individuos que obtiveram o diploma, bem

como a sua ligacdo a Instituicdo de Formacéo;

numa terceira parte analisa-se a adaptacdo dos conhecimentos apreendidos no IST a
realidade profissional, detectando desta forma os pontos fortes e os pontos fracos

dessa mesma formagcdo adquirida por estes interlocutores privilegiados;

1.2.1. Métodos e Técnicas de Recolha de Informacéo

1.2.1.1. Construcéo do Inquérito por Questionario

Os dados foram recolhidos através de um inquérito por questionario, que sendo
uma técnica de recolha de informacéo intensiva, permite observar ndo sé as informagdes ao

nivel individual, como também sistematizar informacdes a nivel global.

“Em comparagdo com a analise das estatisticas existentes, o inquérito

apresenta, neste caso, duas vantagens: permite observar relagdes ao nivel dos

o . ~ I 1
individuos e obter informacdes mais ricas sobre cada um.”

1 GHIGLIONE, Rodolphe., MATALON, Benjamin, “O Inquérito — teoria e pratica” — Pag. 19
Instituto Superior Técnico - GEP-NUcleo de Avaliagdo Pedaggica 6
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Apesar disto, este modo de sistematizar a informacgdo ndo é totalmente fidedigno,
pois apresenta limitacbes ao nivel da veracidade das respostas, podendo dessa forma
enviesar os dados em relagdo a algumas questdes. No entanto, numa anélise tdo extensa em
termos de numero de inquiridos, esta técnica demonstra ser a mais eficaz para combater o

alto nivel de abstraccdo que significa tratar um tdo vasto campo de anélise.

O inquérito por questionario foi orientado em trés grandes grupos de questdes,

seguidos de espaco para possiveis consideracdes que o diplomado pretendesse manifestar.

O 1° grupo de questdes - Q.1.1 a Q.1.7 - possibilita a identificacdo do diplomado e
a formacéo adquirida .

O 2° grupo de questdes - Q.2.1 a Q.2.5 - € relativo a dados referentes ao IST,
englobando o tipo de contactos com a instituicdo de formacao, percurso académico apos a

conclusédo da licenciatura, grau de satisfacdo em relacéo a formacéo recebida.

O 3° grupo de questdes - Q.3.1 a Q.3.8 - caracteriza 0 percurso profissional,
centrando-se aqui a maior explanacdo de questdes, que permite conhecer o nimero de
empregos pos-licenciatura, tempo de espera para 0 1°emprego, a situacédo do 1°emprego e
emprego actual (mobilidade sécio-profissional) face a instituicdo empregadora, area de actividade
econOmica, formas de colocagdo no mercado de trabalho, tipo de contrato, categoria socio-
profissional e remuneracdo iliquida. A relacdo diplomados/associativismo socio-
profissional também foi focado neste grupo. Outras questbes permitem ainda conhecer a
opinido do inquirido acerca da formagdo adquirida no IST.

Para o tratamento dos inquéritos por questionario consideram-se as seguintes referéncias:

Classificacdo das Actividades Econdmicas (CAE — 1992)?
Classificacdo Nacional das Profissdes (CNP — 1994)°
Nomenclatura das Categoria Socio-Profissionais

Nomenclatura das Licenciaturas do IST*

2 Em anexo (1)
3 Em anexo (I11)
4 Em anexo (V)
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1.2.1.2. Método de Inquiricdo

O inquerito aos diplomados do IST foi realizado por questionario-postal com
resposta paga e/ou através da Internet. A recolha de informacéo iniciou-se em Setembro
de 1998 tendo-se dado por terminada a recepgdo de respostas para este estudo em Margo
de 1999.°

Para o estudo em questdo, foram inquiridos os diplomados do IST a partir do ano
lectivo de 1959/1960, tentando desta forma dar uma visdo global das trajectérias

académicas e profissionais dos diplomados de todas as licenciaturas.

O universo ¢ formado pela totalidade dos diplomados de todas as licenciaturas® do
IST, que até a data de emissdo dos questionarios tinham solicitado Carta de Curso’. Sera
importante referir ainda que, o envio dos questionarios ficou condicionado pelas moradas
desconhecidas, mudanca de endereco, e outras situagdes. Assim, foram enviados 12 210
guestionarios, que para efeitos desta analise sera considerado como 0 universo

deste estudo.

Quadro | — Estrutura da amostra, segundo a licenciatura

UNIVERSO (Enviados) AMOSTRA (Recebidos) ESTRUTURA DA
AMOSTRA
Licenciatura N1 % N2 % N2/N1*100
Eng?2 Civil 3686 30.2 544 25.4 14.8
Eng? Minas 133 11 31 1.4 233
Eng® Mecanica 1848 15.1 380 17.7 20.6
Eng? Quimica 1596 13.1 273 12.9 17.1
Eng? Materiais 179 15 39 1.8 21.8
Eng? Fisica Tecnoldgica 222 1.8 30 14 135
Eng? Naval 96 0.8 20 0.9 20.8
Matematica Aplicada e Computagéo 169 14 34 1.6 20.1
Eng? Informéatica e Computadores 509 4.2 110 5.1 21.6
Eng? e Gestdo Industrial 89 0.7 30 14 337
Eng? Territorio 62 0.5 22 1.0 355
Eng? Aeroespacial 33 0.3 10 0.5 30.3
Eng?2 Electrotécnica Computadores 3 588 29.3 618 28.9 17.2
TOTAL 12 210 100.0 2141 100.0 17.5

5 A recolha de informagdo ainda decorre e ird decorrer, contudo o tratamento dessa informagdo, ird ser objecto de apreciagéo em posteriores
analises.

6 No actual panorama académico, o IST lecciona 17 cursos de licenciatura; contudo para este trabalho somente foram analisados 13 cursos,
pois os restantes ndo tinham a data diplomados.

7 Carta de Curso — Diploma solicitado apds terminada a Licenciatura.
Saliente-se que, num estudo desenvolvido no Ncleo de Avaliagdo Pedagégica, verifica-se que até a data, existem no maximo 2% dos
diplomados que ndo solicitam Carta de Curso.
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Obteve-se uma taxa global de resposta de cerca de 18% relativa a um total de

2 141 questionarios recepcionados. Apesar dos questionarios recepcionados terem sido

devolvidos espontaneamente, e portanto as respostas ndo terem resultado de uma amostra

estatisticamente predefinida, a taxa de resposta obtida permite validar os resultados. Esta

permite a validacdo dos dados por area de formacéo, isto é, licenciatura, pelo sexo

dos inquiridos e pelo ano de concluséo da licenciatura.

Importa salientar que na apresentacdo estatistica dos dados, denominar-se-a

por amostra ataxa de respostas obtida, com a finalidade de obter uma mais fécil

leitura e interpretacéo.

Gréfico | -Estrutura da amostra, segundo o periodo de concluséo de licenciatura

Universo
Amostra
M Estrutura da

Amostra
(N2/N1*100)

1981 -

1986 -

1991 -

1993 -

1995 -

1997

- Sem
<1981
1985 1990 1992 1994 1996 1998 Resposta
Universo 79 234 239 9,1 116 118 12,3 0
Amostra 93 15,8 194 9,0 12,1 16,9 14,7 2,8
M Estrutura da Amostrd 20,6 119 14,2 173 18,2 252 209 00

Quadro 11 - Variagdo da amostra por sexo, segundo a licenciatura (em %).

Universo Amostra Variagdo da Amostra

Licenciatura Masculino  Feminina Masculino  Feminino Masculino Feminino
Eng? Civil 80,0 20,0 83,0 17,0 30 30
Eng® Minas 80,0 20,0 81,0 19,0 10 -10
Eng® Mecanica 96,0 40 96,0 40 0,0 0,0
Eng? Quimica 42,0 58,0 47,0 53,0 50 5,0
Eng® Materiais 59,0 41,0 56,0 44,0 30 -30
Eng?2 Fisica Tecnologica 77,0 230 70,0 30,0 -7,0 7,0
Eng? Naval 88,0 12,0 95,0 50 70 -7,0
Matematica Aplicada e Computagéo 46,0 54,0 410 59,0 5,0 50
Eng? Informatica e Computadores 83,0 17,0 86,0 14,0 30 -30
Eng? e Gestdo Industrial 65,0 350 67,0 330 2,0 -2,0
Eng?2 Territério 29,0 71,0 320 68,0 30 -30
Eng?® Aeroespacial 91,0 9,0 90,0 10,0 -10 10
Eng? Electrotécnica Computadores 90,0 10,0 93,0 70 3,0 -3,0
TOTAL 79,0 21,0 82,0 18,0 3,0 -3,0
Instituto Superior Técnico - GEP-NUcleo de Avaliagdo Pedaggica 9
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1.2.1.3. Codificagdo e Tratamento Estatistico

Os questionarios recebidos foram alvo de uma numeracdo e revisdo integral de
modo a detectar possiveis lacunas no respectivo preenchimento. O procedimento seguinte
foi a codificacdo das questbes fechadas e abertas, criando-se nestas Gltimas um ndmero
minimo de categorias, com o objectivo de aferir resultados estaticamente mais expressivos.
Logo, cada categoria criada é relativa ndo a uma Unica resposta, mas a um conjunto de

respostas semelhantes, fundamento que permitiu a sua agregacéo.

Figura | — Agregac@es de categorias

QUESTéES ABERTAS SUJEITAS A POSTERIOR CODIFICACAO

1.3. Licenciatura
1.4. Instituicdo
1.5. Ramo/perfil
2.1. Outro tipo de contacto com o IST
2.2. Grau, area, instituicdo, da formacdo p6s-graduada
2.3. Outras razdes para a frequéncia da formacédo pés-graduada
2.5. Outras razdes de insatisfacdo com a formacdo graduada recebida
3.3. Nome da institui¢do profissional - 1° emprego/emprego actual
3.3. Area de mercado da instituicdo - 1° emprego/emprego actual
3.3. Colocacéo no mercado de trabalho - 1° emprego/emprego actual
3.3. Tipo de contrato (vinculo laboral) - 1° emprego/emprego actual
3.3. Cargo Profissional (categoria socio-profissional) - 1° emprego/emprego actual
3.3. Remuneracdo iliquida - 1° emprego/emprego actual
2.4. AssociagOes profissionais

Consideracdes (criticas e sugestdes) dos diplomados face ao IST

O tratamento estatistico, apds codificacdo de todas as variaveis, compreendeu a
construcdo de uma base dados em SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) o qual

se constituiu como ferramenta essencial para a prossecucdo deste estudo.
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2. AENGENHARIA E O INSTITUTO SUPERIOR
TECNICO

2.1. Enquadramento Histérico

A génese historica da engenharia, remonta ao periodo de ha 10 000 anos atras,
quando o homem transitou de uma situacdo de nGmada para sedentério. A situacdo de uma
l6gica de acumulacdo de alimentos possibilitou-lhe uma maior dedicacéo a outro tipo de
actividades, especializando-se na: construcéo de habitagdes permanentes e de muralhas de
protecc¢do, no fabrico de armas, ferramentas e vestuario, entre outros. Inicia-se assim a Era

da actividade criativa do Homem.

O suporte moderno para a concepcdo da engenharia surgiu na época do
renascimento, onde alguns percursores da ciéncia, como Galileu (desenvolvimento da
fisica, criador da resisténcia dos materiais, entre outras), Descartes (geometria e analise),
Newton, Leibnitz, Pascal e Leonardo DaVinci (inovou em éreas ligadas a mecanica,
hidraulica, eng® militar e eng? civil ), deram uma contribuicdo para que a progressao
cientifica tivesse uma enorme implementacéo na tecnologia, na cultura e na sociedade em

geral.

A Revolucdo Industrial conseguiu, em pouco mais de um século, uma
transformacdo notavel na sociedade. O Homem aprendeu a produzir e a utilizar a energia,
multiplicando assim a sociedade humana e colocando o Engenheiro no pedestal da

humanidade .

O ferro forjado foi substituido pelo aco, potenciando custos mais baixos; a
electricidade assume preponderancia nos finais do séc. XIX, principios do séc. XX, quando
a turbina hidraulica e a turbina a vapor aceleram a sua producdo mais econdmica;
desenvolve-se a electrotecnia com as invenc@es do dinamo, do transformador e da lampada

incandescente, alterando-se as formas de energia.

A Rev. Industrial foi sinénimo de inovacdo e utilidade, sendo o Engenheiro um

agente imprescindivel na persecuc¢do destes fins.
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No presente, as actividades de Engenharia tornam-se polivalentes, ao passo que
cada Engenheiro segue uma especializagdo. Hoje, as realizacOes levadas a cabo pelos
Engenheiros sdo multidisciplinares, promovendo a interligagdo ao nivel dos conhecimentos
das varias especialidades. As realidades emergentes, tais como a esgotabilidade dos recursos

naturais, obrigam a apelar & consciencializacdo e adaptabilidade.

2.2. O Instituto Superior Técnico

O Instituto Superior Técnico (IST) foi criado no final da primeira década do
século XX, no contexto de um desenvolvimento do ensino técnico em Portugal, cujas
reformas se tinham iniciado em 1837 com a intervenc¢do de Passos Manuel ao promover a

Escola Politécnica de Lisboa.

Em 1910, Alfredo Bensalde é convidado para Director do futuro IST por Manuel
de Brito Camacho, Ministro do Fomento do Governo Provisorio da Republica. O Instituto
é fundado através de decreto governamental datado de 23 de Maio de 1911, iniciando o seu
funcionamento com cinco cursos de Engenharia: Minas, Civil, Mecanica, Electricidade e
também Quimico-Industrial. Os estudos iniciavam-se com uma estrutura de caracter geral

que se completava com trés anos de especialidade.

Durante o primeiro decénio, Bensalde presidiria & orientagdo do IST, consolidando
um ensino fortemente apoiado em conhecimentos basilares de Matematica, Fisica e
Quimica. Ao prestigio alcancado entre outros estabelecimentos de ensino similares, ndo
seria alheio a relativa autonomia administrativa e pedagdgica de que o Instituto beneficiaria
desde o inicio da sua actividade. Em 1927, sob a direc¢do de Duarte Pacheco, inicia-se a
construcdo das instalagcdes no Arco do Cego, inauguradas em 1936 e que o IST ainda hoje

ocupa.

A nova reestruturagdo curricular do ensino superior, iniciada em 1970 e designada
"Actualizagdo dos Planos de Estudos de Engenharia das Universidades Portuguesas”, altera
a duracdo do periodo minimo para a obtencdo do grau de licenciatura, que passa de seis
para cinco anos lectivos. Durante esse periodo de consolidacdo dos objectivos iniciais do

IST, este regista um crescimento assinalavel.
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No inicio do anos oitenta retoma a tendéncia evolutiva dos ultimos anos,
simultaneamente em numero de alunos e infra-estruturas, assistindo-se a conclusdo dos
trabalhos de edificacdo do Pavilhdo de Eng® Civil, do Edificio de Pés-Graduacdo e da
Torre Norte. Sempre atento ao desenvolvimento tecnoldgico, as solicitacdes da sociedade,
e ao aparecimento de novas areas do saber, o IST tem vindo a abrir novas areas de
licenciatura e de pds-graduacéo.

Ainda nesta perspectiva de crescimento quantitativo e qualitativo, o IST tem tido
um papel activo na modernizagdo e desenvolvimento do pais, tendo, em especial, assumido
um papel importante no processo de ligagdo entre 0s universos universitario e empresarial/
industrial. O IST é ainda 0 mentor de um conjunto de instituigdes que procuram actuar ao
nivel da interface entre a universidade e a industria, e que desenvolvem, entre outras,

actividades de formacéo profissional e de investigacdo industrialmente orientada.
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3. REFERENCIAL TEORICO

3.1. Bindmio Educacédo/Formacéo

O éxito profissional, é hoje em dia cada vez mais um imperativo determinado pela
vivéncia colectiva. Esta ultima assume uma dimens&o tao elevada que origina a necessidade
constante de reformulacdo do ensino com vista a sua adaptacdo as novas necessidades, que
comportam entre muitas outras: uma maior ligacédo ao tecido econémico, acentuando
padrbes de competitividade e inovagdo tecnoldgica para assim se promover uma mais

valia no desenvolvimento social.

Com estreita ligacdo a constante reformulacdo dos conhecimentos (adquiridos pela
formacgdo), encontra-se a exigéncia por parte do mercado de trabalho de uma maior
qualidade e de uma selecc¢éo criteriosa da mao-de-obra, produto de um novo paradigma da

nossa sociedade:

"(...)Com a &eleracdo, pode-se presumir que o conhecimento serd cada vez mais
perecivel, durara cada vez menos. O facto de hoje transforma-se na informacéo
errada de amanhd. Com isto ndo se pretende discordar da aprendizagem de factos
ou informacgdes. Pelo contrario. Mas uma sociedade em que o individuo mudara
constantemente de emprego, de residéncia, de relagdes sociais, etc., tera de
depender muito da eficacia do ensino.'*8

Para uma maior qualidade na recepcdo de novos profissionais por parte dos
empregadores, torna-se necessario criar condicdes para desenvolver capacidades que

sejam as mais incisivas para a adaptacdo ao mundo do trabalho:

"(...)as escolas de amanha ndo se devem limitar a ensinar factos; devem ensinar

também a maneja-los'.

O avanco cientifico e tecnoldgico da origem a que o bindmio Educagdo/Formacao

tenha cada vez mais uma importancia primordial, reflectindo-se em climas de concorréncia

8 TOFLER, Alvin, (1970) - pag. 406
9 |dem, pag.407

Instituto Superior Técnico - GEP-NUcleo de Avaliagdo Pedaggica 14




Percurso socio-profissional dos diplomados do IST

aberta pelo poder de inovar, de trazer novas ideias para 0 mercado, de modo a dar resposta
ao crescimento da sociedade de consumo que atravessa transversalmente a sociedade
actual. Cada vez mais, 0 acto ou efeito surpresa pode ser a principal forma de se conseguir
ter sucesso profissional e organizacional. A aplicacdo rapida e eficaz de todos estes
procedimentos fundamenta o novo espirito reinante: a Educacdo como forma de
ascensao nos saberes, cabendo principalmente ao Ensino Superior a competéncia

da formacéo do capital intelectual.

O Ensino Superior deve suprir as necessidades das empresas, pois em qualquer
processo de construcdo social, exige-se uma interac¢do entre as mais diversas entidades,
neste caso entre a Universidade e a Empresa. Os empregadores procuram satisfazer as suas
necessidades com a mao-de-obra qualificada, com niveis de exigéncia cada vez maiores e

sempre adaptados ao ritmo de vida cada vez mais acelerado.

Uma  problematica importante  diz  respeito a0  desajustamento
qualificagdo/emprego, devido a caréncia de recursos humanos face a evolugdo
tecnoldgica. Este desfasamento pode provocar reflexos negativos na competitividade das
empresas. E necessario privilegiar o apetrechamento intelectual da futura méo de

obra, algo que sé pode ser sustentado pela Formagao.

A accdo de formar, tendo como funcdo priméria dotar os seus participantes de
capacidades integradoras e socializantes, ndo pode deixar de ajustar os objectivos pessoais
a0s organizacionais, orientado-se pois para um papel de mudanga, quer individual quer
colectiva. Através da formacdo, os individuos entram num processo continuo de progresso,
em que o conhecimento se assume como a variavel independente de toda esta
problematica, ou seja, a formacdo é em si mesma uma realidade ascensional, que
permite ao individuo adquirir mais competéncias e valor acrescentado para se

inserir profissionalmente, ou para ascender profissionalmente.

Formaliza-se deste modo a constituicdo de uma dialéctica interactiva entre a
Educacdo e Formacéo, cujo produto assenta em duas fungdes essenciais: uma fungdo
macro social, no sentido de ambas (Educacdo e Formacéo) promoverem a integracéo social

e uma funcdo micro social, centrada no desenvolvimento pessoal do individuo. (cf. Fig.2)
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Dialéctica Educacdo-Formacéo

Educacdo: “Conjunto de acgBes e de influéncias tendentes a desenvolver e a cultivar no
individuo aptiddes, conhecimentos, competéncias, atitudes, e um comportamento que visa o
desenvolvimento global da sua personalidade, a sua integracdo na sociedade e o seu
empenhamento na transformacgdo progressiva dessa sociedade”.

Nogueira e Rodrigues

Formacdo: “(...) o conceito designa o conjunto de conhecimentos necessarios para O
exercicio de determinada funcdo, adquiridos tanto por formagdo escolar ou extra-escolar,
orientada para o exercicio da profissdo, eventualmente completada por cursos de
aperfeicoamento e reciclagem”.

llona Kovéacs

A Educacdo e a Formacdo tém por funcdo essencial a integracdo na sociedade e o
desenvolvimento pessoal a partir de valores comuns da transmissdo de um capital cultural e de
aprendizagem da autonomia.

Figura Il - Fungdes da Educagdo/Formacao

P
%0 o,
& 2
v
S Ds
S Func&o Macro Social >
Q/ (Integracéo Social)

Funcdo Micro Social
(Desenvolvimento Pessoal)

Valores Comuns
Capital Cultural

Aprendizagem da Autonomia
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3.2. Aquisicao de Competéncias

A obtencdo de conhecimentos através da educacdo, da formacdo e da pratica
profissional ndo podera albergar as condicionantes que estavam subjacentes aos valores que
representavam a sociedade industrial. Os tempos sdo outros, a vida estd em permanente
mutacdo e perspectiva-se cada vez mais uma aquisicdo de competéncias que assenta
sobretudo no saber, saber fazer e saber estar. Estas dimensGes reflectem e incidem sobre
as componentes que constituem o conceito geral de aquisicdo de competéncias. Na tabela

abaixo, poderemos encontrar uma primeira abordagem a este conceito:

Gréfico Il -Pilares onde assentam os principais indicadores da Aquisi¢cao de Competéncias

DIMENSOES COMPONENTES INDICADORES
L. Aproveitamento escolar
2 VEEEE Qualidade de ensino
uali i
Saber
/ Intelectual Desenvolvimento intelectual
RelacGes curso/Profissao
Saber Fazer # Técnico-pratica Importéncia do curso na mobilidade profissional
Projectos pos-licenciatura
4 Social Reconhecimento social, estatuto
 Psicoléai MotivacGes
7 PSICologIca
Saber Estar g Ambigdies
/ Estratégica Projectos

Fonte: Balas (1998)

A crescente preocupagdo com 0s Recursos Humanos gera uma atitude de inovagao
e renovagao nesta area, que implica o desenvolvimento de competéncias enquadradas nas
necessidades do tecido empresarial, e que pode guindar as empresas ao sucesso economico.
Os modelos integrados de Educacdo/Formacdo Sd0 necessarios para promover um
“linkage” entre a qualidade do ensino universitario e a sua abertura para os problemas
concretos das empresas, exigindo-se que ndo seja puramente académica, mas que recorra a

uma integragdo gradual, continua e estruturada.
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O Sistema de Ensino em Portugal tem assistido a uma progressiva massificacéo
escolar, interiorizando valores de formagdo em quantidade, e descurando um pouco a
qualidade. Contudo, os novos modelos de gestdo escolar pretendem colmatar esta falha,

preconizando algumas considerac6es de importancia fundamental:

Uma base de formacéo cultural mais profunda e efectiva, de conhecimentos que serdo

basilares no enquadramento profissional;

Uma formacéo continua que capacite o individuo para uma permanente actualizacdo de

conhecimentos ao longo da vida.

Uma formacdo de caracter geral/global acerca dos desideratos principais da nossa

cultura, histéria e vivéncia.

Capacidade de alicercar os conhecimentos curriculares obrigatorios, com uma dindmica
de comunicacédo oral e escrita, quer ao nivel da Lingua Portuguesa, quer ao nivel das
principais linguas estrangeiras, caracteristica fundamental para a transposicdo das

barreiras da denominada “Globaliza¢&o”.

Utilizacdo das tecnologias de informacdo, com vista a proporcionar a valoriza¢do dos

conhecimentos, com posterior aplicagdo na vida profissional.

Incrementar nog¢des de “trabalho em equipa”, necessarias para uma maior coordenacdo

do trabalho e responsabilizacdo dos intervenientes nesta dindmica.

Maior interdisciplinaridade entre os diferentes saberes, conjugando @nhecimentos

tedricos com conhecimentos técnicos.

Criar um “cédigo deontologico” e ético na formacdo (humana), essencial para a

estruturacéo do individuo enquanto profissional.

Criar condicdes para uma contextualizacdo da Universidade face a fendmenos

supranacionais = Internacionalizagdo da Educacéo.
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3.2.1. Jovens Diplomados Face ao Mercado de Trabalho

A desvitalizacdo do esteredtipo da Sociedade Industrial modificou os dominios do

emprego, reestruturando mercados, qualificacbes e competéncias. Ao conceito tradicional

de trabalho, com as suas conotac@es de estabilidade, acresce nos dias de hoje a adaptacéo e

aemergéncia de novas realidades técnicas, econémicas e sociais. A configuracdo deste novo

modelo ainda ndo é precisa, mas permite destrincar novos conteudos organizacionais que

tentam responder eficazmente as formas de trabalho obsoletas.

Quadro I11 - Principais indicadores do conceito de trabalho:
dualidade entre o novo e o velho modelo

NOVO PARADIGMA

VELHO PARADIGMA

Meio envolvente instavel e turbulante

Meio envolvente estavel

OrganizacGes descentralizadas e flexiveis

Organizagdes burocraticas e
institucionalizadas

Autonomia e responsabilidade

Supervisdo directa e reduzido poder de
deciséo

Trabalho variado e criativo exigindo
frequentemente novas solugoes

Trabalho repetitivo e monotono

Trabalho complexo e global

Trabalho dividido e individualizado

Atitudes orientadas para a cooperacao
(negociagdes de compromisso)

Atitudes orientadas para o conflito
(negociacdes conflituais)

Contactos sociais amplos

Contactos sociais reduzidos

Formacdo continua global e integrada;
Actualizagdo constante

Pacote de formac&o parcelar e atomizada ou
abstracta e articulada

Integracéo entre trabalho e vida pessoal

Dicotomia entre trabalho e vida pessoal

Emprego instavel e dindmico baseado
nas competéncias e na multidisciplina

Emprego seguro baseado nas
qualificacdes e na carreira

Fonte: Moura (1999)
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A dicotomia entre Universidade e Empresa e transversal e assenta no novo
paradigma. Como tal, é necessario estimular os diversos agentes, entre 0s quais a empresa,
que podera a breve trecho esperar por parte dos jovens diplomados uma preparacdo mais
efectiva para enfrentar as exigéncias do mercado de trabalho.

“ Os empresarios podem esperar pessoas abertas as novas formas de
gestdo do trabalho e do tempo de trabalho, interessadas em assumir

responsabilidades, predispostas a cooperagéo e sentido de grupo(...)” 10

A preparacao exigida pelas organizacdes, acresce a responsabilidade da organizagio
em formar ou “reformar” as competéncias dos individuos, elevando os seus niveis de
satisfacdo na vida e no emprego. Moura refere que “formar continuamente os jovens é
essencial para as organizagdes modernas e, alias, parece que 0s jovens percepcionam isso
mesmo quando colocam em primeiro lugar, no bom emprego, as «oportunidades de
formacdo e de progresso»”.

3.3. Situacao Profissional

A importéancia da formacéo escolar e profissional para o éxito social é t&o elevada,
que propicia uma consignacdo de parte consideravel das despesas publicas para os seus
sistemas de formacédo, que integrado na actual conjuntura politico-social, permite discutir
questdes tdo fundamentais como a correspondéncia de formacdes, diplomas e qualificagcdes
profissionais.

A situacdo social em Portugal tem originado profundas alteragbes no Ensino
Superior, nomeadamente na concepc¢ao Universidade-Empresa. A Universidade enquanto
“escola de saberes” tenderad cada vez mais a funcionar segundo um modelo empresarial,
enquanto a Empresa tendera a encontrar padrdes de formagdo continua e de investigacdo. Esta
l6gica flexivel, de grande diversidade e transferéncia dos saberes, acentua a mutacdo que
deve existir também na vertente pedagdgica, com novas formas de adaptacdo a realidades
distintas. O ensino é, e deve continuar a ser, a forma de expressao mais elevada do futuro
dos individuos.

10 Moura (1999)
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A transformacdo do saber nas suas multiplas acepc@es € um factor determinante no
percurso profissional ou carreira do individuo. Anteriormente os individuos estabeleciam a
sua carreira profissional em termos de evolugdo num emprego, ulteriormente acentua-se a
ideia de que em vez de «carreira num emprego», se tratara de «carreira numa competéncia» ,
ou melhor, diversificam-se as competéncias por diversas situacdes de trabalho (Teixeira,
1996).

A interiorizacdo destas novas formas de trabalho deverdo ser incutidas nas
instituicBes de formacéo, no intuito de proporcionar uma melhor adaptagdo do individuo a
realidade profissional A situacdo profissional abarca, neste sentido, uma adaptacdo
constante ao sistema de ensino, acompanhando os indicadores sociais, econémicos e
culturais num dado momento, e num dado contexto. Por situagdo profissional entende-se
neste caso o percurso que determinado individuo tem ao longo da sua vida apés a sua

inser¢do no mercado de trabalho.

3.3.1. Insercéo Profissional

O mercado de trabalho tem sofrido um desenvolvimento permanente e
progressivo, acarretando consequéncias inevitaveis na insercdo profissional dos jovens
diplomados. As transformacdes sociais, econdmicas e culturais implicam mutacdes na vida

socio-profissional dos jovens.

A articulacdo entre a educagdo e a formacdo deve desenvolver-se sob contornos
flexiveis, diversificados e inovadores para assim permitir uma inser¢do profissional mais

capaz dos licenciados.

O conceito de inser¢do profissional, ao sofrer as modificacBes que o proprio
sistema social concebeu, implicou o desencadear de uma nocdo mais ampla, conforme o

referiram Legree e Lew-Fai:

“Entre o fim da escolaridade e a inser¢cdo duravel no mercado de
trabalho decorre um periodo de transi¢cdo, no qual se encontram 0s jovens a
procura do primeiro emprego, 0s jovens trabalhadores com estatuto precério

ou 0s que esperam um lugar mais estavel.”1!

1 Lima (1992)
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Este periodo transitério € encarado como caracteristico da Juventude. Os adultos
s8o vistos no sistema de emprego pelo seu posicionamento na esfera produtiva, enquanto
aos jovens esta associada a insercdo socio-profissional. Na fase de transicdo profissional
encontra-se uma diferenciacdo acentuada entre capitais culturais, econémicos e sociais,
quer herdados, quer adquiridos. Tradicionalmente, as desigualdades existentes entre os
individuos eram fundamentalmente de classe social (existéncia de uma forte consciéncia de
classe e de uma homogeneizac¢do social, cultural e econdmica entre classes), actualmente, a
gestacdo de novas desigualdades de oportunidades acrescida por factores de diferenciacdo
do mercado de trabalho (Lima, 1992), permite que no interior de uma mesma classe
existam diferenciages no status econdémico, social e cultural.

Além destes factores estruturais, algumas conjunturas vém complexificar a
problematica da inser¢do dos jovens no mercado de trabalho. Nomeadamente, podem
destacar-se:

A acentuacdo dos modelos de regulacéo salarial flexibilizados;

O incremento “em forca” de inovacdo tanto em matérias tecnoldgicas

cOmo organizacionais;

A necessidade de adaptacdo do sistema de Educacdo/Formacdo as
modificacbes existentes na sociedade.

O retardamento da entrada na vida activa implica um prolongamento da fase de
transicdo e consequentemente um aumento do tempo disponibilizado para a formacéao e
melhorias das qualificagOes. Esta situacdo traduz alguns efeitos perversos, nomeadamente
em efeitos de exclusdo social. A frustracdo social, as experiéncias negativas no contacto
com o mundo do trabalho ou mesmo a incapacidade para gerir incapacidades, poderdo
conter tendéncias de marginalizagdo e mesmo de repulsa em relacdo a futura participacdo
na vida activa.

Apresenta-se como fundamental, no que concerne ao sistema educativo, que se
implemente uma capacidade flexivel de adaptacéo e reconversdo ao mercado de trabalho,
através de uma orientagdo programatica, pedagdgica e prospectiva, que proporcione aos
jovens a plena integracdo na Unido Europeia, que se augura que esteja conotada por uma

forte mobilidade profissional e geogréafica. Neste contexto, pretende-se uma flexibilizacdo
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Dicotomica: pelo lado da oferta com uma flexibilizacdo do sistema de ensino e pelo lado da

procura com uma flexibilizagdo das escolhas e aumento da cooperagédo de todos os agentes

envolvidos neste processo.

Estes dados tracam a obtencdo de uma reconfiguracdo no acesso ao mercado de

emprego por parte dos jovens:

Quadro V- Reconfiguracéo do Acesso ao Mercado de Trabalho

1° Compressao do emprego juvenil: resultante ndo
apenas do desenvolvimento das novas tecnol ogias,
mas também do aumento muito significativo, nas
duas (dltimas décadas, da populagdo activa
(aumento aproximado de 20%), provavelmente em
consequéncia da forte reducdo da emigragdo, do
movimento de retorno de repatriados das
ex-colénias africanas, do fim da guerra colonial e

3 Periferizacéo dos jovens em torno do «mercado
de trabalho secundario»: consequéncia das
dificuldades de insercéo profissional por parte de
alguns jovens que passam, cada vez mais, a
procurar trabalho nos sectores «subterréneos» da
economia;

da crescente participagdo feminina em actividades
produtivas remuneradas,

4° Crescente segmentacdo do mercado de
trabalho: a idade serd uma das mais importantes
varidveis de segmentacdo do mercado de trabalho,
reflectindo as maiores dificuldades de insercéo
profissional por parte dos jovens, até namedidaem
gue as suas vias de acesso ao préprio desemprego
diferem das dos adultos: os que abandonam o
ensino ndo conseguem imediatamente emprego, o0

2° Inflexibilizacao laboral: ao contrario de outros
paises europeus, onde se registaram politicas de
flexibilizacdo laboral, que teréo permitido uma
relativa descompressdéo do desemprego do
desemprego juvenil, a legislacéo laboral saida ap6s
a revolucdo de 1974, ao garantir 0 emprego
adquirido, contribuiu para o desemprego juvenil se

configurar como um fenémeno de «fila de espera»; que  explicara uma - maior prob{;\bl lidade,
momentaneamente que seja, de cairem no
desemprego.

Fonte: Adaptado de: Machado Pais (1994)

3.3.2. Mobilidade Profissional

A aceleracdo acentuada das inovacgdes tecnoldgicas origina que postos de trabalho,
sistemas de trabalho, processos e saberes, se tornem arcaicos, na sociedade actual. As
necessidades de qualificacdo sdo cada vez mais prementes, obrigando o individuo a
reciclagens permanentes no intuito de adquirir mais competéncias que lhe permitam
enfrentar da melhor maneira a instabilidade do mercado de emprego. A durabilidade do
conceito competéncia é cada vez menos instavel, caracterizando-se pela precariedade no
trabalho, o que traz modificacGes nomeadamente ao nivel da formacéo profissional. Esta
formacdo tende a ser direccionada cada vez mais para o trabalho em rede, para a

multifuncionalidade, deixando grande espaco para a criatividade do individuo.
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Cada vez mais as mudancas estruturais e as inovagdes tecnoldgicas exigem dos
recursos humanos multivaléncias, capacidades de adaptacdo e autonomia, e mobilidade
profissional.

Com o advento dos novos paradigmas, a valorizacdo profissional do individuo
insere-se numa logica que contradiz a ideia de continuidade do individuo num Unico posto

de trabalho. Cada vez existe menos estabilidade e mais mobilidade profissional.

A mobilidade profissional constitui uma resposta eficaz para o desenvolvimento das
organizagdes, a0 mesmo tempo que se constitui um trunfo individual na competitividade
que se exerce no mercado de trabalho. E factor também de mudanca na propria estrutura
formativa do individuo, pois a possibilidade de incrementar novos conhecimentos e saberes
permite a propria sociedade formular uma nova estratégia competitiva baseada nas novas
tecnologias de ponta. O progresso tecnolégico nunca foi tdo rapido e em nenhum sector
foi sentido de forma téo clara como na chamada Sociedade da Informacdo. As auto-
estradas da informacdo modificam radicalmente a forma como a informacéo ¢ divulgada e
a forma como o emprego é organizado. Estdo a consolidar-se formas de introduzir
amplamente a Sociedade da Informac&o nas escolas e universidades a fim de familiarizar a

mao de obra de amanh& com as novas tecnologias.

Este novo paradigma organizacional tem como sustentaculo dois vectores de
importancia fundamental, por um lado a flexibilidade organizacional, e pr outro a
flexibilidade profissional. Estas sdo o produto de qualificagdes assentes ndo sé na

polivaléncia, mas fundamentalmente na multivaléncia®.

Outro factor a ser evidenciado indica a mutacdo na significagdo do termo carreira
profissional, ao assumir novos contornos no contexto do novo paradigma organizacional.
A carreira é construida pela passagem por diversas empresas, na mesma funcdo ou noutras
funcBes diferentes, contrariando a ideia tradicional, onde assentava a estabilidade no
emprego. O proprio trabalhador, no contexto da empresa, é um actor que participa de
forma activa na sua organizacdo e na luta pelos seus direitos individuais. O individuo é mais
qualificado, tem mais competéncias, tem um rol de experiéncias proprias que Ihe permitem
uma melhoria na aquisicdo de novos saberes, de mais valias no escaldo remuneratorio e
melhores condi¢des de trabalho.

12 Entenda-se polivaléncia como o exercicio de diversas funges na mesma area profissional; Multivaléncia como o exercicio de multiplas funges
em diferentes areas profissionais.
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A mobilidade profissional encerra alguns riscos e muitas incertezas, corroendo
identidades, e dotando o individuo de uma atitude individualista e solitaria. E travada uma
luta contra ele e contra as novas formas de estruturacdo do sistema de emprego, em que s6

0S mais aptos conseguem a devida adaptacao.

A Remuneracdo e a Gestdo da Carreira

As politicas salariais devem ser consideradas como um aspecto fundamental na
estratégia da empresa, pelo facto de serem um instrumento de gestdo essencial, por um
lado para melhorarem o desempenho dos individuos, por outro lado, e consequentemente,

para aumentar a produtividade.

No quadro actual das politicas & remuneracdo, o factor desempenho acresce
favoravelmente em relacdo ao factor permanéncia, em suma, permite destrincar uma logica

de gestéo de carreira pelo trabalho executado e sua qualidade.

Figura I11 — Reconhecimento e avalia¢do

Avaliacdo

Conceitos
Chave:

Requalificacdo

Valorizagdo

Reconhecimento
Remuneracgao

Fonte: Bento e Moura (1997)

Cada vez mais, as pessoas sdo induzidas na necessidade de se valorizarem
formativamente, pois apenas assim conseguirdo obter algum reconhecimento e mérito a
nivel financeiro, pessoal e de carreira. Podem referir-se muito brevemente quais 0s novos

conteudos das préaticas salariais:
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Remuneracdo de base contratual

Contetdo da funcéo

Valor concorrencial do mercado

Formacéo profissional, escolar e académica

Potencial individual (existéncia de maiores responsabilidades)

Grau de polivaléncia funcional (processo de aprendizagem permanente)

Adaptabilidade a novas situacdes

A carreira é gerida, segundo os novos modelos de gestdo, de acordo com uma
trajectdria bem definida, que diverge um pouco do anterior paradigma. Os modelos de
estabilizacdo na carreira tém tendéncia a desaparecer, apesar desta realidade em Portugal
ndo ser ainda muito evidente, ja que o peso substancial da administracdo publica assim o
define (carreiras mais estaveis). No entanto, a situacdo em Portugal tendera a alterar-se, e
nesse pressuposto, propde-se a descricdo do que serd uma gestdo de carreira hoje em dia,

ou como tendera a ser (N0 caso portugués):

Quadro V - Carreiras e praticas salariais

Trajectodrias

Profissionais Aspectos a considerar:

Preocupagdo por construcéo da carreira profissional

Desafios arrojados

Grande intensidade de trabalho

Reconhecimento da accéo

Possibilidades de remuneracdo ndo muito elevada (Remuneracdo
fixa importante)

Perspectivas de ascensdo profissional

Formagéo inicial

12 Fase-> Inicial

N RSN NN NN

Informagéo e Participagdo nas esferas de acgdo da fungéo e da
empresa

Remuneracdo variavel ganha importancia

Formacdo profissional de elevado nivel e em grande intensidade

22 Fase = Intermédia

Estabilidade na vida profissional (hdo num emprego)
Reconhecimento do estatuto adquirido
Remuneracdo base e variavel em consonancia

32 Fase = Final

SNENENENEN

Adaptado de Bento e Moura (1997)

Como se observa pelo quadro acima descrito, ganha contornos a nova nogdo de
trajectdria profissional, e a sua volatilidade. Importa considerar sempre a competéncia, 0
potencial, o desempenho e a mobilidade como aspectos que pesam decisivamente no

sistema remuneratdrio dos individuos ao longo das suas trajectdrias profissionais.
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Além dos aspectos referidos e que constituem o conteudo da gestdo de uma
carreira, € importante salientar as formas de optimizacéo salarial, que passam pelo recurso a
praticas de remuneracdo que estimulem o individuo a desempenhar as suas fungdes de
forma mais habil e eficaz. As empresas podem recorrer-se, para isso, de incentivos
baseados na performance e qualidade, incentivos de distribui¢do de lucros, distribuicéo de
bonus e prémios exteriores ao ordenado base, tudo isto baseado em regras e formulas de
célculo simples e compreensivel. O individuo, se for estimulado por formas de

remuneracdo diferenciadas, tendera a produzir em mais quantidade e qualidade.

3.4. Sinergias entre Universidade / Empresa

A Universidade deve continuar a ser o local privilegiado onde se adquire o "Know
How" mais avangado, onde se reproduzem concepgdes culturais e ideoldgicas, adequando
formacdo técnica a formacgdo pratica, criando recursos humanos com a flexibilidade
necessaria para adaptacdo as tarefas e tecnologias mais recentes. A vivéncia é um ponto
chave para a integracéo total destes elementos na sociedade, por conseguinte, 0 meio onde
vai incidir a formagdo do aluno representa uma quota parte importante no
desenvolvimento de aptidfes necessarias para o individuo no posterior contacto com as
organizacdes. Nomeadamente em termos de "trabalho em equipa"” e motivagao, exige-se
cada vez mais do profissional um Saber Estar, ou seja, uma transformacdo de mentalidades

de modo a criar mecanismos de apropriagdo ao meio laboral.

Roberto Carneiro teoriza sobre os novos modelos de relacdo entre as Empresas e a
Universidade. Contrariando os modelos reducionistas vigentes até entdo, faz sobressair a
interactividade como esséncia do funcionamento e da criagdo de feedbacks entre os dois
agentes. Os modelos reducionistas visionavam a Educacdo sob um ponto de vista
economicista, anulando a importancia de vectores fundamentais para uma colocacdo no

mercado de emprego por parte dos jovens diplomados com maior qualificacéo.

Inicialmente, as teorias do Capital Humano (Schultz, Becker, entre outros)
desenvolveram a ja referida preocupacédo minimalista de identificacdo da Educagdo numa
vertente puramente econdmica. Depois, surge um novo modelo conceptual, que acresce a

necessidade de desenvolvimento econdmico, a potenciacdo de Recursos Humanos
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qualificados. Esta evidéncia, apesar de criticada por alguns tedricos, permanece na sua
l6gica essencial, como explicacdo plausivel para a lentiddo do sistema educativo face as
exigéncias.

Pelo facto, torna-se necessario ndo s6 aludir a uma potenciacdo dos recursos

humanos, como também dar vazao as necessidades prementes do tecido empresarial.

Com efeito, Roberto Carneiro sintetiza esta ideia de uma forma concreta;

“(...)No capitulo da Educacgdo e dos Recursos Humanos, onde se
jogam cartas decisivas para o futuro das Sociedades, esta é uma das
regras de ouro. Ver longe, 0 mais cedo possivel, continua sendo, hoje
como ontem, o segredo dos empreendimentos humanos bem

sucedidos.”3

Neste sentido, aponta como factores determinantes para o sucesso do ensino

superior em Portugal os seguintes:

Quadro VI - Factores determinantes do sistema de educacéo no Ensino Superior

TEORIA DA INTERACAO

Expanséo do Sistema

Diversificagdo Institucional e Curricular

Interdisciplinaridade Estrutural

Reforgo e Consolidagdo das Estruturas e

FEACTORES DE Actividades do Tipo Empresarial
DESENVOLVIMENTO Ligacdo Institucional da «Escola» com Unidades
DO ENSINO Produtivas
SUPERIOR

Incremento das Acgdes de Reciclagem e
Reconversao Profissionais

Gradual Alargamento das Actividades N&o Formais
em Resposta a uma Procura Crescente de
Populages Tradicionalmente Afastadas do Meio
Universitario e Politécnico.

Fonte: Roberto Carneiro (1988)

13 Carneiro, Roberto (1988), pag.10
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Os Agentes de Socializacdo na Universidade e as Novas Tecnologias

A década de 80, por via da adeséo de Portugal 8 Comunidade Europeia, provocou
uma reconfiguracdo de amplos sectores da vida nacional, que nessa medida tiveram

necessidade de reagir aos estimulos da mudancga.

Uma das grandes prioridades desta necessidade de mudanca assenta na reforma do
sistema de Ensino, de forma a que esta contribua decididamente para a elevagdo da
qualificacdo dos recursos humanos. Nomeadamente, tém existido preocupa¢des por parte
dos paises que constituem a Unido Europeia, em fomentar os designios de uma sociedade
mais virada para a educacéo e formacdo, como sdo exemplo disso as reflexdes expostas no
Livro Branco da Educacdo/Formacdo em 1995, e na Carta Magna da Educacédo/Formacao

ao Longo Vida em 1998.

As sociedades contemporaneas estdo confrontadas com necessidades crescentes de
técnicos e recursos humanos altamente qualificados, capazes de promoverem e dominarem
0 progresso cientifico. Paradoxalmente, quanto mais tecnologia parece permitir a
substituicdo do homem e a simplificacdo do seu trabalho (reduzindo-o em amplas vezes a
tarefa de controlo e vigilancia das maquinas), mais parece ser necessario implementar
formacdo em maior quantidade e qualidade, mais comunica¢do, maior motivacdo e
iniciativa, condigdes essenciais para que as potencialidades das novas tecnologias sejam

plenamente realizadas.

Uma condicéo essencial para renovar o ambito da educacdo, refere-se a um dos
agentes que podera promover a adaptacdo mais concreta as novas tecnologias: o professor.
Os professores, sao num certo sentido, a “escola”, eles sdo o0 seu simbolo universal e Gnico.
Os professores constituem, em Portugal, o mais numeroso grupo profissional de
trabalhadores intelectuais e um dos maiores grupos profissionais do pais, representando
quase 4% do total de trabalhadores por conta de outrém™. A grande tarefa de educar a
sociedade passa em grande parte por estes agentes, que necessitam de prosseguir os valores

que a raiz etimoldgica da palavra educacéo confere:

14 Rodriques (1995), conforme 2%inquérito socio-profissional aos diplomados de engenharia —1994.
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Figura IV — Raiz etimolégica da palavra Educagédo

Educare - Alimentar
(conhecimentos das pessoas)

Educacao

Educere - conduzir para
(desenvolvimento potencial das capacidades)

“ a escola produz e reproduz a sociedade”

As Novas Tecnologias e os Efeitos da Formacéo

A Formacdo exerce um papel de destaque em todos os vectores da sociedade
actual, e face ao panorama cada vez mais concorrencial e globalizante, exige-se que seja
cada vez mais sistémica e inovadora, no sentido de abarcar as novas tecnologias
rapidamente. Santos (1994) refere na sua analise aos meandros da globalizacéo, que para se
fazer face ao actual contexto competitivo em que os mercados tendem a globalizar-se,
exige-se por parte das empresas, qualquer que seja o sector de actividade e a regido onde
estdo sitiadas, um nivel tecnoldgico (1), padrBes de qualidade (2) e competéncias (3)

humanas, num ambiente internacionalmente competitivo.

Figura V — Tecnologias, Qualidade e Competéncias, face ao contexto competitivo

4 A

T-> 1 Baixo custo da producdo / Abaixamento do custo dos transportes

TQC Q- 2 Produto / Servigo

C—> 3 Saber / Motivagédo

(U J

As competéncias globais exigem formacdo e informacdo de nivel internacional,

sendo a formacao o principal meio social e empresarial da geracdo de competéncias. Cite-se

nomeadamente o conceito de Euroqualificacdo da Formacéo, que na sua abordagem refere-
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se a constante troca de informacdo e fluxos de ambito profissional entre empresas em

diferentes locais, de modo a uniformizar a formacdo adaptada a realidade do mercado.

Quando se fala na ac¢do de formar, subentende-se que seja, de uma forma abstracta
dar forma, constituir, educar, desenvolver-se. Sob uma forma concreta, e encarando o conceito de
formar & escala social, a ac¢do de formar tendo como “funcao primordial dotar os seus
participantes de capacidades integradoras e socializantes, ndo pode deixar de
adequar 0s objectivos pessoais aos organizacionais, orientando-os pois para

processos de mudanca, quer individual quer colectivamente™”.

Almeida (1994), cita quatro efeitos da Formacéo, e que se sintetizam nos seguintes:

Efeito sobre a Sociabilidade

RelagOes de grupo
Autoridade

Expressdo

RelacGes interpessoais
Discussoes

Encontros

Efeito de Integracao
Novos modelos e concepcdes do saber exigem integracao
Efeito de Abertura aos Sistemas Sociais

Relacionamento propicio a interligacdo entre os varios sistemas = empresas,

sindicatos, universidades, estado, entre outros

Efeito no Plano do Imaginario

Modificacdo de habitos e modelos culturais

15 Almeida (1994)
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Figura VI - Efeitos da formacéo

Imaginario Sociabilidade
Diferentes Modelos Novas formas de
Culturais estar
E Formagao N
Abertura aos _I ntegracéo _
Sistemas Sociais Mais saberes, mais
Nova relacdo entre competencias,
mercado trabalho e maiores efeitos de
instituicdes de mudanga, constante
formacéo adaptacéo

Existe um novo processo de desenvolvimento social, integrado, apelando a
novas formas de formacéo, entre as quais se destaca a formacgdo continua, cada vez mais

um estandarte da sociedade da informacéo.

3.5. ASATISFACAO E A POTENCIA(;AO DO N
INVESTIMENTO EM EDUCACAO/FORMACAO

A satisfacdo enquanto conceito abstracto, refere-se ao contentamento ou ao
aprazimento, mas dimensionando-a a escala social, depreende-se que resulte de um
conjunto de expectativas proprias das motivacdes, e desse confronto com os resultados
obtidos. Desta forma, a partir da experiéncia, do confronto com os resultados obtidos,

podera nascer a satisfacéo.

O individuo enquanto diplomado, orienta-se por um conjunto de expectativas,
formalizadas mais tarde no mercado de trabalho num nivel de satisfacdo. Este nivel podera
variar, de acordo com as expectativas criadas enquanto na vida académica, com as
expectativas criadas no mercado de trabalho e, mesmo com expectativas de foro pessoal.

Dai ser importante num primeiro ponto distinguir os diferentes niveis de satisfacdo. Podera
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formular-se um perfil de aquisicdes, em que normalmente se poderdo basear as

expectativas do individuo:

Quadro VII - Perfil de aquisi¢des académicas e scio-profissionais

PERFIL DE AQUISICOES

. Comunicagao
Aquisicoes -

Académicas Cognigdo

Aprendizagem

Atitudes e Comportamentos Positivos

Aquisi¢des Socio-Profissionais Responsabilidade

Adaptabilidade

Trabalho em Equipa

As Aquisicoes Académicas baseiam-se entdo no desenvolvimento da
comunicacao enquanto capacidade de interaccdo, de leitura, de compreensao e escrita de
material, gréficos, tabelas, entre outros; no desenvolvimento da cognicdo, enquanto
pensamento critico, capaz de seleccionar e filtrar a informacdo mais importante para a
execucdo de um qualquer projecto, funcdo ou tarefa; no desenvolvimento da
aprendizagem, enquanto estratégia para formacgdo continua, estruturada e permanente.
No que concerne as Aquisices Socio-Profissionais, estas baseiam-se no
desenvolvimento de atitudes e comportamento positivos, como sejam a auto-estima, a
integridade, a ética pessoal e profissional, a iniciativa e a persisténcia;, no acervo da
responsabilidade, no sentido de estabelecer prioridades e objectivos, gerindo e planeando
0S recursos para se chegar aos fins em vista; no fomento da adaptabilidade, enquanto
sinénimo de adaptacdo positiva face a mudanca, respeito pela diversidade, inovacéo e
criatividade; desenvolvimento do trabalho em grupo, verdadeira contribui¢do para um
trabalho com maior qualidade, e que busque a satisfacdo de todos os intervenientes, quer
sejam os mentores do trabalho, os protagonistas, o publico-alvo, conseguindo sincronias
relevantes para que a contribuicdo de todos aumente a capacidade de gerir, planear,

respeitar e liderar em democracia.

Neste contexto, considera-se necessario o desenvolvimento e modernizagao

da educacao e da formagdo como pressuposto necessario ao desenvolvimento em
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geral da vida econOmica, social e cultural das sociedades, e em particular do
individuo, fazendo-o acreditar nas suas potencialidades, demonstrando-lhe que a
sociedade o formou no melhor sentido para enfrentar a dindmica do mercado de
emprego. Assim, pode reflectir-se da necessidade de reunir lado a lado os investimentos
em educacdo e em formagdo de modo a prosseguir um dos grandes objectivos da vida do
cidadéo: a sua plena satisfacéo.

Quadro Sinoptico de Referéncia

O referencial tedrico explanado funciona com base na dinamizagdo dos conceitos
de educacédo e formacédo. A educacdo enquanto forma de aquisicdo de competéncias com
base em graus de licenciatura, a formagdo enquanto forma de aquisicdo de competéncias
baseadas em formacdo pds-graduada. Esta dialéctica é indissociavel da situacdo profissional
dos diplomados, que com base nos conhecimentos adquiridos e da sua aplicabilidade no
mercado de trabalho, permitem ao diplomado reflectir sobre a educagdo e a formagéo que
obtiveram. Como tal, formula-se um modelo conceptual que se pretende de referéncia para

este estudo:

Figura VII —Dialéctica entre Educagdo/Formacéo

 Insatisfacdo/Satisfa

Binémio
Educacédo/
Formacéo

tuacédo
Profissional

/A/uisigéo de
Competéncia
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4. TRATAMENTO E ANALISE ESTATISTICA

Finda a exposicdo do pressuposto tedrico, 0 passo seguinte abarcard uma analise
estatistica dos dados, onde se procurara demonstrar as relagdes existentes entre as variaveis
mais relevantes do inquérito aplicado. Para tal, explicitaremos diversos cruzamentos entre

variaveis, através de uma analise estatistica descritiva e bivariada.
4.1. Caracterizacao dos inquiridos

A caracterizacdo dos inquiridos sera efectuada com base nas variaveis idade (sob a

forma de intervalo), sexo e média final de licenciatura.

Grafico 111 - Idade dos inquiridos (N=2141)

Sem Resposta

21-30 2% > 40
26% 28%

31-40
44%

Da totalidade dos diplomados inquiridos, denota-se uma populagéo bastante jovem,
pois cerca de 70 % tem idade inferior a 40 anos. Estes valores explicam-se em parte pelo
facto de ndo haver uma uniformidade na antiguidade dos cursos ja que até 1974/1975
apenas existiam 6 cursos, e s6 a partir desta data se deu um incremento na criacdo de

licenciaturas).
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Gréfico 1V - Sexo dos inquiridos (N=2141)

Feminino
18%

Masculino
82%

Os diplomados inquiridos sdo maioritariamente do sexo masculino, apresentando
valores da ordem dos 82%. Por outro lado o sexo feminino representa 18% dos
inquiridos, registando-se uma tendéncia para o aumento gradual da frequéncia em cursos
de Engenharia no IST por parte das mulheres, em consonancia com a analise realizada em
1994 aos diplomados em Engenharia em Portugal™: em 1972 o sexo feminino representava
4% dos diplomados em engenharia; em 1994 representava 14%, 0 que vai provar a

tendéncia de crescimento do sexo feminino nos diplomados em engenharia.

Quadro VIII- Sexo dos inquiridos, segundo a licenciatura (em %)

Sexo

Licenciatura Masculino Feminino Total (N)
Eng? Civil 82,5 17,5 544
Eng® Minas 80,6 19,4 31
Eng® Mecénica 96,1 3,9 380
Eng? Quimica 46,9 53,1 273
Eng® Materiais 56,4 43,6 39
Eng? Fisica Tecnoldgica 70,0 30,0 30
Eng® Naval 95,0 5,0 20
Matematica Aplicada e Computacédo 41,2 58,8 34
Eng? Informéatica e Computadores 86,4 13,6 110
Eng? e Gestdo Industrial 66,7 33,3 30
Eng® Territorio 31,8 68,2 22
Eng?® Aeroespacial 90,0 10,0 10
Eng? Electrotécnica Computadores 93,0 7,0 618
TOTAL 81,7 18,3 2141

Na analise dos sexos por licenciatura, podemos verificar a tendéncia atras referida,
ou seja, na maioria das licenciaturas existe uma predominéancia dos inquiridos do sexo
masculino. Contudo nas licenciaturas de Eng® Quimica, Matematica Aplicada e

16 Rodrigues (1995), 2° Inquérito socio-profissional aos diplomados em engenharia - 1994
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Computacdo e Eng® do Territério, a tendéncia inverte-se, isto é, existe uma maior

percentagem de individuos do sexo feminino (53,1%; 58,8%; 68,2% respectivamente).

Também pode detectar-se uma diferenca acentuada entre 0s sexos nas licenciaturas
de Eng® Mecanica, Eng® Naval e Eng® Electrotécnica e de Computadores, onde
existe uma elevada representacdo do sexo masculino, e uma fraca taxa de feminizacdo

nestas areas de estudo.

Assim sendo, nas licenciaturas de Eng?® Civil, Eng® Minas e Eng® Informatica e
Computadores, a representacdo dos sexos estd em consonancia com a média global do
IST.

Conforme o grafico abaixo representado, pode-se constatar que globalmente no
sexo feminino, quanto mais jovens sdo os diplomados, maior € 0 peso percentual das
mulheres no universo dos licenciados no I1ST/(de referir que estes valores tém em conta os inquiridos
respondentes, ndo estdo contabilizadas as Sem Respostas). Sem ddvida um pormenor de relevo na
problematica emergente nos nossos dias da igualdade das mulheres no acesso ao trabalho e
nos mais diversos vectores da sociedade. Na faixa etaria dos inquiridos com mais de 40
anos, o sexo masculino contribui com 90,4 % e o sexo feminino com 9,6 %; na faixa
etaria dos 31 aos 40 anos , 0 sexo feminino aumenta a sua contribuicdo para 19,3 %
contra 80,7 % dos individuos do sexo masculino; finalmente na faixa etaria mais jovem,
esse aumento € ainda mais significativo, contribuindo o sexo feminino com 25,8 % da

totalidade dos inquiridos.

Gréfico V - Sexo dos inquiridos, segundo a idade (N=2107)
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Em suma, o panorama da engenharia no IST tem sofrido alteracBes na sua

distribuicdo, com as mulheres a assumirem uma presenca mais efectiva (cf. grafico VI)
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que podera contribuir para uma mudanca significativa na estrutura dos diplomados em

Engenharia em Portugal, tendéncia esta que podera intensificar-se nos proximos anos.

Gréfico VI — Distribuicao do sexo dos inquiridos, pelos periodos de conclusdo
de licenciatura (N=2107)
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O grafico em baixo pretende evidenciar o valor da média final de licenciatura que se
repete mais, estatisticamente designado por moda e também, o contributo percentual de
cada nota por licenciatura. A licenciatura cuja moda apresenta um valor mais elevado é em
Eng? Fisica Tecnoldgica com 17 valores, ao contrario de Eng® Mecénica e Eng2 Civil onde a
moda representa o valor mais baixo com 13 valores.

Gréfico VII — Média final de licenciatura
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Quadro IX - Média final de curso, segundo a licenciatura (Quadro Sinéptico)

Desvio Valor Valor
Licenciatura Média Padréo Minimo Méximo
Eng? Civil 13,6 12 12 valores 18 valores
Eng® Minas 139 8 13 valores 15 valores
Eng® Mecénica 134 11 11 valores 17 valores
Eng® Quimica 141 13 12 valores 18 valores
Eng® Materiais 14,3 11 13 valores 17 valores
Eng? Fisica Tecnoldgica 16,3 12 14 valores 19 valores
Eng? Naval 13,7 1,2 12 valores 17 valores
Matemética Aplicada e Computagéo 14,6 15 12 valores 18 valores
Eng? Informatica e Computadores 14,6 11 12 valores 18 valores
Eng@ e Gestéo Industrial 14,4 g 13 valores 16 valores
Eng? Territorio 14,2 8 13 valores 17 valores
Eng® Aeroespacial 152 14 13 valores 17 valores
Eng? Electrotécnica Computadores 141 14 11 valores 19 valores
TOTAL 13,9 13 11 valores 19 valores

Os inquiridos de Eng® Fisica Tecnologicasao aqueles que apresentam valores
mais elevados nas médias finais de curso (16,3 valores), sequindo-se Eng® Aeroespacal
(15,2 valores), apresentando as licenciaturas de Eng® Mecanica(13,4 valores) e Eng2Civil

(13,6 valores) os valores mais baixos.

Através desta analise comprova-se a distribuigdo mais concentrada em relacéo a
média final de curso nas licenciaturas de Eng® e Gestdo Industrial(desvio padrdao=0,7),
Eng® Minas (desvio padrdo=0,8) e Eng® do Territorio (desvio padrdo=0,8). Em
contraponto, a licenciatura de Matematica Aplicada e Computacao é aquela que

apresenta uma maior disperséo na sua distribuicdo em relacdo a média (desvio padrdo=1,5).

Numa Gltima analise ao quadro acima disposto, pode fazer-se uma leitura acerca
dos valores maximos e minimos das médias finais de curso, por licenciatura. As
licenciaturas em que os inquiridos obtiveram notas mais baixas foram Eng® Mecénicae
Eng? Electrotécnica e de Computadores, ambas com valores minimos de 11 valores.
Ainda em relagdo as notas minimas, constata-se que a licenciatura de Eng. Fisica
Tecnoldgica detém o valor mais alto, ou seja, a nota mais baixa dos inquiridos nesta
licenciatura é de 14 valores. No que concerne aos valores maximos, os inquiridos que
apresentam notas mais elevadas pertencem as licenciaturas de Eng® Fisica Tecnologicae
Eng? Electrotécnica e de Computadorescom 19 valores, sendo a licenciaturaem Eng®

Minas aquela que apresenta o valor maximo mais baixo (15 valores).
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4.2. Trajectorias de Formacéo apds Concluséo da
Licenciatura

A necessidade de actualizacdo dos saberes obtidos durante o percurso escolar,
conjugado com a crescente oferta de formacdo pds-graduada, isto €, formacdo obtida apds
a obtencdo da licenciatura, tem sido o mobil para que os diplomados ampliem o seu
“leque” de conhecimentos técnico-cientificos. A aquisicdo de competéncias e de graus
académicos mais elevados asseguram uma maior estabilidade no emprego e contribuem
paraa ascensdo profissional.

Nesta logica parece pertinente tragar uma visdo do impacto que a formacéo pos-
graduada teve nos antigos alunos do Técnico, analisando o tipo de contactos que estes tém
com a instituicdo-mae, os graus obtidos, as areas em que se especializaram, as instituicfes

em que o fizeram e as razdes que os levaram a frequentar esse tipo de formacao.

4.2.1. Ligacdo ao IST apds a concluséo da Licenciatura

Da totalidade das 2187 respostas™ a questdo colocada no inquérito sobre o tipo de
contactos mantidos com o Instituto Superior Técnico, cerca de 51% revelam que 0s
inquiridos tém mantido contactos com o IST, enquanto que cerca de 49 % demonstram
néo terem mantido qualquer tipo de contacto.

Gréfico VIII - Tipo de contactos com o IST
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Quanto a natureza da relacdo que os diplomados manifestarem ter mantido com o
IST, 10 % respondeu ter colaborado em projectos, 9 % ter frequentado pds-graduacéo
com bolsa, 14 % ter frequentado pés-graduacdo sem bolsa e 18 % manifestaram ter
outro tipo de contactos com a instituicdo. Destes 18 % que tém outro tipo de contactos
(cf. gréfico IX), 27 % manteve-os atraves de actividades académicas, 25 % por contactos
pessoais, 21 % através da docéncia, 9 % por solicitacdo dos servi¢cos administrativos, 9 %
por outro tipo de situacdo ndo especificada e finalmente 7 % por via de actividades extra-
academicas.

Gréfico IX - Outro tipo de contactos mantidos com o IST
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Especificando o tipo de contactos por licenciatura, apresenta-se uma analise
descritiva dos resultados obtidos:

Quadro X — Contactos mantidos com o IST, segundo a licenciatura (em %)

Contactos mantidos com 0 IST

N&o manteve  Colaboragdo Frequénciade  Frequéncia de

qualquer tipo de em pés-graduacdo  poés-graduacdo  Outro tipo

Licenciatura contacto projectos com bolsa sem bolsa de contactos ~ Total (N)
Eng? Civil 50,9 52 65 143 231 518
Eng? Minas 18,6 279 20,9 14,0 18,6 30
Eng® Mecénica 52,9 12,3 6,9 10,7 171 367
Eng2 Quimica 459 12,5 12,5 82 21,0 263
Eng® Materiais 375 10,0 50 12,5 35,0 38
Eng? Fisica Tecnoldgica 333 24,2 15,2 91 18,2 28
Eng® Naval 17,4 348 8,7 13,0 26,1 20
Matematica Aplicada e Computacao 40,0 114 143 114 22,9 32
Eng? Informatica e Computadores 56,1 6,5 47 24,3 84 103
Eng@ e Gestdo Industrial 70,4 74 74 14,8 26
Eng? Territério 23,1 26,9 154 77 26,9 22
Eng2 Aeroespacial 66,7 22,2 111 9
Eng2 Electroténica Computadores 53,7 83 9,0 16,4 125 584
Total 50,0 9,9 8,6 13,5 18,0 2040

A analise descritiva em fungdo da natureza dos contactos por licenciatura:

17 Questdo de resposta multipla, os inquiridos podiam optar por responder a mais do que uma hipdtese de resposta.
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N&o manteve qualquer tipo de contactos: as licenciaturas onde se verifica uma menor ligacdo
ao IST, séo Eng® e Gestédo Industrial(70,4%) e Eng2 Aeroespacial (66,7%), o que
ndo deixa de ser curioso por serem licenciaturas relativamente recentes. Ao contréario, as
licenciaturas que apresentam uma maior ligagdo com a instituicdo sdo Eng® Minas
(18,6%) e Eng® Naval(17,4%), isto é, apresentam uma ligacdo mais activa a Instituicéo
de Formacao.

Colaboracéo em projectos: os inquiridos de Eng® Navale Eng® Minas sdo aqueles que
demonstram colaborar mais em projectos com o IST (respectivamente 34,8 % e
27,9%), concomitantemente com as suas altas percentagens de ligacao a instituicdo. Ao
invés, Eng® Civil apresenta uma percentagem relativamente baixa (5,4%), talvez
porque a inser¢do no mercado de trabalho Ihes esteja facilitada. Acompanhando esta
tendéncia, também na licenciatura em Eng® Informética e Computadores(6,5%),
Engenharia e Gestdo Industrial (7,4%) e Engenharia Electrotécnica e de
Computadores (8,3%) também revelam uma fraca adesdo aos projectos desenvolvidos
no IST.

Frequéncia de pds-graduacdo com bolsa; aqueles em que se verifica 0 acesso a bolsas no
decorrer da pds-graduacédo por ordem decrescente sdo: Eng® Minascom 20,.9%, Eng®
do Territério com 15,4%, Eng® Fisica Tecnoldgicacom 15,2%, Matematica
Aplicada e Computagdo com 14,3%, (...). Verifica-se ainda que nenhum dos
inquiridos de Eng® Aeroespacial respondeu ter frequentado pds-graduagdes com
bolsa.

Frequéncia de pos-graduacdo sem bolsa: os valores que sobressaem nesta analise sdo 0s
apresentados pelos cursos de Eng? Informatica e Computadores(24,3%) e Eng2 e
Gestdo Industrial (0%). Em Eng? Informatica, salienta-se que os diplomados que
obtiveram bolsas nas pos-graduacfes € bastante diminuto, o que contrasta com 0s
valores respeitantes aos inquiridos que ndo obtiveram bolsa nas pds-graduagdes . Por
sua vez, em Eng® e Gestdo Industrial a sua distribui¢cdo aponta para a frequéncia
apenas ao nivel de p6s-graduacGes com bolsa.

Outro tipo de contactos: a analise das respostas obtidas nesta categoria sugerem a
existéncia de outro tipo de contactos com alguma incidéncia nas licenciaturas de Eng®&
Materiais com 35%, Eng® Territériocom 26,9% e Eng® Navalcom 26,1%.
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4.2.2. Obtencédo de Formacéo Pds-Graduada

A obtencdo de formacdo pds-licenciatura, € uma condicdo extremamente
importante para o acentuar de conhecimentos adquiridos, visto ser esta uma das formas

pelas quais podera cimentar uma posicédo mais forte e integradora no mercado de trabalho.

Gréfico X - Obtencéo de formacéo pds-graduada
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Da totalidade dos 2141 inquiridos, 33% responderam afirmativamente & questao
que aborda a obtencdo de formacdo pds-graduada, respondendo 64% negativamente. A
percentagem de respostas afirmativas, ¢ um indicador relevante em relacdo ao universo dos
diplomados em Portugal.

Gréfico XI - Obtencéo de formacéo pds-graduada, segundo a licenciatura
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Da anélise parcial por curso, podemos destacar que as licenciaturas com maior
indice de participacdo por parte dos seus licenciados em formagdo pos-licenciatura séo:
Eng® Fisica Tecnoldgica(60%), Eng2 de Minas(54,8%) e Eng® de Materiais(53,8%).
Por outro lado, é de realcar a fraca participacdo por parte dos diplomados em Eng®
Informética e Computadores (88,2% respondem ndo), Eng® e Gestdo Industrial

(76,7% responderam ndo) e Eng® do Territorio(72,7% respondem néo).

Gréfico X1 - Obtencéo de formac&o pos-graduada, segundo o periodo
de concluséo de licenciatura
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De acordo com o gréafico XII, podem assinalar-se duas grandes tendéncias, a
primeira caracteriza-se no decorrer do periodo até 1992 e onde se pode constatar um
aumento gradual da taxa de participacdo na formagdo pos-licenciatura; a segunda apoés
1992, reflecte uma diminuicdo nessa participacdo, que podera ser explicada pela existéncia
de um curto espaco de tempo que possa permitir a obtencdo de um qualquer grau de
especializacdo ou formacdo pds-graduacéo.

Perante novas realidades que acentuaram a oferta de cursos de formacdo pos-
graduada, parece ser de grande interesse definir e conhecer o impacto ou a importancia de
cada um dos graus de formacdo existentes. Parece pertinente adequarmos esta tematica a
evolucdo estrutural que tem definido o nosso mercado de emprego, onde é necessario cada

vez mais actualizacbes de conhecimentos e competéncias ao longo da vida.
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Gréfico X111 - Graus de formagao pés-graduada
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Da analise descritiva do grafico XIII, verifica-se que os 711 inquiridos que

responderam terem efectuado especializagdes ou formacdo pos-graduada, uma grande

percentagem daqueles que optaram pelo Mestrado (38,4%), seguindo-se 0s que optaram

pelo Doutoramento (16,7%) e 11,4% dos inquiridos referem ter optado por uma

formacdo na area da Economia e Gestdo (MBA). As habilitacbes designadas por

Especializacdo e Pés-Graduacao representam 6,8% e 7% respectivamente, ao passo que

apenas 2,8% responderam ter realizado outro tipo de formacéo. De realcar o relativo peso

das Sem Respostas, que poderdo alterar positivamente o contributo de cada um dos graus.

Grau Obtido
Licenciatura A B C D E F G Total (N)
Eng? Civil 9,5 36,9 10,1 9,5 7,8 5,0 21,2 179
Eng® Minas e Georecursos 59 64,7 59 59 17,6 17
Eng® Mecanica 16,5 36,8 10,5 75 6,8 21,8 133
Eng® Quimica 37,5 19,6 11,6 45 6,3 3,6 17,0 112
Eng? Materiais 9,5 47,6 4.8 19,0 19,0 21
Eng?2 Fisica Tecnoldgica 38,9 22,2 11,1 11,1 16,7 18
Eng® Naval 12,5 50,0 25,0 12,5 8
Matemética Aplicada e 10,0 70,0 10,0 10,0 10
Eng? Informatica e 18,2 54,5 9,1 18,2 11
Eng® e Gestdo Industrial 33,3 66,7 6
Eng? Territdrio 50,0 16,7 33,3
Eng? Aeroespacial 50,0 50,0
Eng? Electrotécnica 12,8 47,3 18,1 6,9 3,7 2,1 9,0 188
TOTAL 16,7 38,4 11,4 7,0 6,8 2,8 16,9 711
Quadro XI - Grau de formagao pés-graduada, segundo a licenciatura (em %)
Legenda:

A) Doutoramento

B) Mestrado

C) MBA
D) Pds-Graduagéo

E) Especializacdo
F) Outra

G) Sem Resposta
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Analisando o Quadro XI verifica-se um elevado nimero de Mestrados em quase
todas as licenciaturas, exceptuando os casos de Eng® Quimica e Eng?® Fisica
Tecnol6gica em que existe uma predominancia dos Doutoramentos (respectivamente
37,5% e 38,9%). Refira-se ainda os dados relativos as licenciaturas de Eng2 e Gestédo
Industrial e Eng® Aeroespacial em que respectivamente 66,7% e 50% dos inquiridos

escolhem a vertente da Especializacéo.

Em seguida discrimina-se a analise por grau obtido:

Doutoramento: assume uma maior importancia em Eng® Quimica(37,5%) e Eng2&
Fisica Tecnoldgica (38,9%), realcando-se o facto dos licenciados inquiridos de Eng®
e Gestdo Industrial, Eng® Territdrb e Eng® Aeroespacialndo terem qualquer grau

de Doutor;

Mestrado: uniformidade quase completa, ja& que se trata do grau mais escolhido.
Matematica Aplicada e Computacédo com 70% e Eng® Minascom 64,7%, sdo as

gue mais acentuam a escolha por este grau de formacéo;

MBA: apenas os licenciados de Eng® Naval (25%), Eng® Electrotécnica e de
Computadores (18,1%), Eng® Quimica(11,6%), Eng® Mecéanica(10,5%) e Eng®&
Civil (10,1%) referem ter optado pelo “Master of Business and Administration”;

P0s-Graduacdo: os inquiridos de Eng® do Territério com 16,7% e Eng® Fisica

Tecnoldgica com 11,9% sdo aqueles que contribuem com maior peso neste grau;

Especializacdo: grande incidéncia para os inquiridos de Eng® e Gestéo Industrialcom

66,7% e para os de Eng® Aeroespacialcom 50%.

Em suma, a actualizacdo e aprofundamento das qualificacGes, ap0s a frequéncia do
curso superior, ndo se manifestou de forma igualitaria para todos os inquiridos,

independentemente da sua area de formacao.

Instituto Superior Técnico - GEP-NUcleo de Avaliagdo Pedaggica 46



%

Percurso socio-profissional dos diplomados do IST

60

Gréfico X1V - Grau de formacgéao pés-graduada, segundo o sexo dos inquiridos

43’1 Masculino
404 37,2 Feminino
| 194 b
01160 3 154
12,9
69 1.6 67 69
28 30 21
Doutoramento Mestrado MBA Pés-Graduagdo Especializagdo Outra Sem Resposta

Em conformidade com os dados apresentados no grafico conclui-se que dos 567
inquiridos do sexo masculino 37,2% responderam ter o grau de Mestrado, 16%
Doutoramento, 12,9% MBA, 6,9% Pos-Graduacéao, 6,7% Especializacdo e somente
3% responderam ter obtido outro de grau de formagdo. Em contrapartida os graus mais
frequentados pelos inquiridos do sexo feminino sdo o de Mestrado com 43,1%,
Doutoramento 19,4%, P6s-Graduacéo 7,6%, Especializacdo 6,9% e finalmente com o
MBA(5,6%).

Pode concluir-se quem, de uma maneira geral, os individuos do sexo feminino tém
uma maior propensdo para frequentarem graus de formacédo apos concluida a licenciatura
(Doutoramento e Mestrado). O MBA ¢é o grau de formagdo em que esta constatacdo ndo

se verifica, pois aqui os individuos do sexo masculino tém uma maior representacao.

Em termos totais verificamos que os programas de Doutoramento e cursos de
Mestrado sdo aqueles que obtém uma maior preferéncia por parte dos inquiridos,
justificacdo que poderemos atribuir a necessidade de progressdo da carreira profissional,
pela incompatibilidade de empregos somente com a formacdo base — licenciatura, pela
simples valorizacdo pessoal ou ainda poderemos atribuir tal justificacdo pela facilidade de

obtencdo de bolsas de investigacéo.
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Gréfico XV - Instituicdes de formacgado pés-graduada
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O gréfico XV permite observar a distribuicdo dos diplomados do IST, pelas
InstituicGes de Ensino escolhidas para a formagéo pds-graduada. Podemos verificar uma
enorme diversidade de estabelecimentos de ensino, o que podera ser explicado pela
multiplicacdo da oferta de tipo de formacdo nos Gltimos anos. Numa analise descritiva
podemos verificar que as instituicdes que reuniram a maior preferéncia dos inquiridos
foram respectivamente o IST (45,6%), a Universidade Catélica (6,6%), a Faculdade de
Ciéncia e Tecnologia (5,6%) e a Faculdade de Economia - UNL (5,5%). Importa
referenciar no entanto, o peso substancial das Instituicbes Estrangeiras contribuindo
com 14,2%.

Da leitura do quadro importa ainda salientar que quase 50% dos diplomados optam
por prolongar o seus estudos na Instituicdo de Formacao na qual obtiveram a licenciatura—
0 IST, o que faz denotar a crescente preocupacdo do IST em criar cursos que possibilitem
aos diplomados desenvolverem competéncias e estratégias de formacdo ao longo da vida,
alidas, de acordo com as tendéncias para o alargamento da oferta disponibilizada em
formacdo pds-graduada pelas Instituicdes de Ensino Superior. Para isso o IST oferece um
amplo conjunto de cursos de Doutoramento, Mestrado e de Especializagdo, desenvolvendo
com estas actividades funcdes importantes da pratica de investigacdo cientifica e

tecnologica.
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Quadro XI1 - Grau obtido, por Instituicdo de Formacao

Grau Obtido

@ s S o £

Instituicdo de Formagcao Pés Graduada g 3 2 = z 5

S o I5} 'S « @ =

3 2 o SRS = £ s

8 s £ & = &5 & £

AESE 1 1 2 2 6

European University 1 1 1 3
FCT- UNL 2 18 5 6 3 1 7 42
Fac.Economia - UNL 4 1 30 4 39

INETI 1 4 5
1SQ (Instituto de Soldadura e Qualidade) 11 8 19
ISCTE (INDEG) 3 11 1 6 24

ISEG 2 1 2 1 2 8

1SG 1 5 6
IST 75 178 16 10 2 42 324
UCP (Universidade Catdlica Portuguesa) 4 3 3 29 8 47

Universidade Lusiada 2 1 3
Instituicdes Estrangeiras 37 32 4 2 6 8 13 102
Outras Instituicbes Portuguesas 3 17 6 10 2 6 16 60
Sem resposta 2 11 2 1 2 6 23
Total por grau obtido 119 273 50 48 81 20 120 711

O quadro XII, refere-se ao grau de formacdo pds-graduada obtido pelos
diplomados, segundo a Instituicdo de Formacédo. Ressalta que os valores mais significativos
referem-se ao elevado nimero de Mestrados efectuados no IST (178 em 273); outro dos
valores importantes a reter ¢ o grande numero de Doutoramentos efectuados em
Instituicdes de Formacgao Estrangeiras (37 em 119), contudo o IST continua a ser a
Instituicdo de Formacéo de eleicdo para efectuar este grau de formacéo. No que se refere
aos MBA's existem duas Institui¢Bes de referéncia na escolha dos diplomados do IST, que
sd0 a Faculdade de Economia - Universidade Nova de Lisboa (30 em 81) e a
Universidade Catolica Portuguesa (29 em 81).
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Quadro X111 - Areas de formagéo pés-graduada, segundo o grau obtido - Doutoramento

I Doutoramento | N %

1° |Engenharia Quimica 25 21,0
2° |Engenharia Electrotécnica e de Computadores 14 11,8
3° |Engenharia Mecénica 14 11,8
4° |Engenharia Civil 10 8,4
5° [Fisica 5 4,2
6° |Biotecnologia (Engenharia Bioquimica) 4 3,4
7° |Quimica 4 34
8° |Matematica 3 2,5
9° |Quimica Organica -Tecnoldgica 3 2,5
10° | Engenharia de Sistemas 2 1,7
G.I-) (...) (...)
Sem resposta 1 0,
Total 119 100,0

O quadro XIIl demonstra a distribuicdo das areas de formagdo mais
representativas dos diplomados que realizaram o grau de Doutoramento. Constata-se que o
Doutoramento em Engenharia Quimica é aquele que assume um valor mais expressivo
(21%). Seguem-se os Doutoramentos em Engenharia Electrotécnica (11,8%),
Engenharia Mecénica (11,8%) e Engenharia Civil (8,4%) todos eles também com um

peso consideravel no panorama dos Doutoramentos nos diplomados do IST.

Quadro X1V - Areas de formagéo p6s-graduada, segundo o grau obtido - Mestrado

Mestrado N %
1° |Engenharia Electrotécnica e de Computadores 50 18,3
2° |Engenharia Mecénica 24 8,8
3° |Engenheiro de Estruturas 20 7,3
4° |Investigacdo Operacional e Engenharia de Sistemas 15 55
50 |Gestdo/Marketing 15 55
6° |Hidraulica e Recursos Hidricos 12 4.4
7° |Mineralogia e Planeamento Mineiro 7 2,6
8° |Telecomunicacdes 6 2,2
9° |Construcéo 5 18
10° JGeorrecursos 5 18
.- (...) (...)
Sem resposta 5 1,
Total 273 100,0

O quadro XIV demonstra a distribuicdo das areas de formacdo mais
representativas dos diplomados que obtiveram o grau de Mestrado. Observa-se uma
elevada taxa de respostas no Mestrado de Engenharia Electrotécnica e de
Computadores (18,3%). Os Mestrados de Eng® Mecénica(8,8%) e o Mestrado de Eng®
de Estruturas (7,3%), também assumem um valor percentual consideravel no conjunto
dos Mestrados efectuados pelos diplomados do IST.
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Quadro XV - Areas de formagao pds-graduada, segundo o grau obtido - Master Business
Administration

MBA N %

1° |Gestdo/Marketing 73 90,1
2° |Finangas 2 2,5
3° |Economia 1 1.2
4° | Telecomunicagdes 1 1,2
5° |Business Administration 1 1.2
6° |Gestdo Global 1 1.2
([ (...) (...)

Sem resposta 2 2,

Total 81 100,0

O quadro XV demonstra a distribuicdo das areas de formacdo mais representativas
dos diplomados que realizaram o grau de Master of Business and Administration. Denote-
se que a area de Gestao/Marketing absorve 90,1% das 81 respostas. Verificam-se ainda
algumas ramificacBes noutras tematicas, contudo, sdo areas que se englobam sempre dentro

de uma base tematica comum, que é a gestao.

Quadro XVI - Areas de formagéo p6s-graduada, segundo o grau obtido - Pés-Graduagao

PoOs-Graduagéo N %
1° |Gestdo/Marketing 17 34,0
2° |Engenharia Electrotécnica e de Computadores 2 4,0
3° | Investigacdo Operacional e Engenharia de Sistemas 2 4,0
4° [Sistemas de Informacdo Geografica 2 4,0
50 | Transportes 2 4,0
6° |Energia 2 4,0
7° | Telecomunicacdes 2 4,0
8° |Construgdo 1 2,0
9° |Engenheiro de Estruturas 1 2,0
10°|Engenharia Mecénica 1 2,0
.. )G.) (...) (-..)
Sem resposta 1 2,
Total 50 100,0

O quadro XVI demonstra a distribuicdo das areas de formacdo mais
representativas dos diplomados que realizaram uma Poés-Graduacdo. A area de
gestdo/marketing (34%) é a P0Os-Graduagdo com um maior numero de diplomados
inquiridos. No que concerne as restantes areas de POs-Graduagdo, ndo se extraem

tendéncias dos resultados obtidos, pois existe uma distribuicdo equitativa entre ambas.
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Quadro XVI1I - Areas de formagcéo pés-graduada, segundo o grau obtido - Especializacio

Especializacdo N %
1° |Qualidade 6 12,5
2° |Engenharia Industrial 5 10,4
3° |Gestdo/Marketing 4 8,3
4° |Soldadura 4 8,3
5° |Gés Natural 2 42
6° |Avaliacdo Engenharia 2 4,2
7° |Construcdo 1 2,1
8° |Engenharia Electrotécnica e de Computadores 1 2,1
9° |Georrecursos 1 2,1
10° |Investigacdo Operacional e Engenharia de Sistemas 1 2,1
. (-..) (...)
Sem resposta 1 2,1
Total 48 100,0

O quadro XVII demonstra a distribuicdo das areas de formagdo mais
representativas dos diplomados que realizaram uma Especializacdo. Verifica-se um
conjunto de areas mais representativas neste tipo de formacdo, nas quais se destacam a
Especializacdo em Qualidade (12,5%), em Engenharia Industrial (10,4%), e em
Gestdo/Marketing e Soldadura, ambas com 8,3%.

Quadro XVI11 - Areas de formagao pds-graduada, segundo o grau obtido - Outro grau n&o
especificado

Outra N %

1° |Economia 3 15,0
2° |Gestdo/Marketing 3 15,0
3° |Construcdo 1 5,0
4° |Engenharia Electrotécnica e de Computadores 1 50
50 | Transportes 1 5,0
6° |Engenharia Civil 1 50
7° |Matematica 1 50
8° |Energia 1 50
9° | Telecomunicacdes 1 5,0
10°|Electro Medicina 1 50
() [ (...) (...)
Sem Resposta 0 0,
Total 20 100,0

O quadro XVIII, demonstra a distribuicdo das &reas de formagdo mais
representativas dos diplomados que referiram outro tipo de formacéo, constatando-se que

as areas economicas absorvem 30% das 20 respostas obtidas nesta categoria de formagcéo.
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Quadro XIX - Institui¢cdes Estrangeiras de Formagéo Pés-Graduada

I Instituigbes Estrangeiras N %
1° |Glasgow University 6 59
2° |Imperial College - University of London 5 49
3¢ |Instituto Francés de Petrdleo 3 29
4°  |Massachusetts Institute of Tecnology 3 2,9
50 |Von Karman Institute - Bélgica 3 2,9
6° |Univ. Catholique de Louvain - Bélgica 3 2,9
7° |Ecole Polytechnique de Lausanne 2 2,0
8° |London Business School 2 2,0
9° |INSEAD - Franca 2 2,0
10° |Birmingham University 2 2,0
11° |Oxford University 2 2,0
12° |University of Southampton 2 2,0
13° |Universidade Sheffield - Inglaterra 2 2,0
14° |Universidade de Lund, Suécia 2 2,0
15° |Princeton University - EUA 2 2,0
16° |Boston University 2 2,0
| Total 102 100,0

O quadro XIX representa as Instituicdes Estrangeiras de formacdo pos-graduada
mais referidas pelos diplomados inquiridos. Da analise, constata-se a existéncia de um forte
grau de dispersdo na escolha da Instituicdo Estrangeira para a realizacdo de formacéo pos-
graduada por parte dos diplomados do IST. Refira-se que as Instituicbes que apresentam
valores mais elevados foram a Glasgow University (5,9%) e o Imperial College (4,9%).
No que se refere as outras Instituicdes de formacdo, tal como foi referido acima néo se
destacou mais nenhuma Instituicdo Estrangeira de formacdo pos-graduada, existindo por

isso uma elevada desconcentragdo no que se refere a escolha dos diplomados.

Instituto Superior Técnico - GEP-NUcleo de Avaliagdo Pedaggica 53



Percurso socio-profissional dos diplomados do IST

Quadro XX - Distribuicdo das Instituicdes Estrangeiras de Formagédo P6s-Graduada, segundo o

grau obtido
Doutoramento N %
Imperial College - University of London 3 81
Massachusetts Institute of Tecnology 2 54
Universidade de Lund, Suécia 2 54
(...) (...) (...)
Total 37 100,0
Mestrado
Glasgow University 4 12,5
INSEAD - Franca 2 6,3
Universidade Sheffield - Inglaterra 2 6,3
(...) (...) (...)
Total 32 100,0
MBA
Hautes Etudes Commerciales (Franca) 1 16,7
Massachusetts Institute of Tecnology 1 16,7
Northeastern University - Boston, USA 1 16,7
(...) (...) (...)
Total 6 100,0
Po6s-Graduacdo
Instituto Karolinska - Suécia 1 25,0
Princeton University - EUA 1 25,0
Queensland University of Technology 1 25,0
(...) (...) (...)
Total 4 100,0
Especializacgao
Open University - MK-UK 1 50,0
Von Karman Institute - Bélgica 1 50,0
Total 2 100,0
Outro
Instituto Francés de Petréleo 2 25,0
Cornell University 1 12,5
Imperial College - University of London 1 125
(...) (...) (...)
Total 8 100,0

O quadro XX discrimina as principais Instituicdes Estrangeiras de formacéo pos-

graduada, de acordo com o grau obtido.
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Figura V111 — Paises estrangeiros onde os diplomados inquiridos efectuaram a Formacéao P6s-Graduada
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A figura VIII demonstra os paises estrangeiros onde os diplomados inquiridos

efectuaram a formacdo pds-graduada. Os principais paises que absorvem os diplomados
sdo 0 Reino Unido com 35,4% e os Estados Unidos da América com 31,3%. E

importante referir que 64,6% dos inquiridos efectuaram o seu grau de formagdo pos-

graduada no espaco da Unido Europeia.

Gréfico XVI - Raz8es para a frequéncia de formagéo pos-graduada

Outras razoes

Iria valorizar o seu curriculo

A area do curso que lhe interessava

Estava desempregado e precisava de ocupar o tempo
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Quanto as razdes™ consideradas mais importantes para a escolha da formagéo pds-

graduada, a maioria dos inquiridos referiu o facto de ser a area do curso que lhe

interessava (36,6%), a possibilidade de valorizacdo do curriculo (29,9%) e a

contribuicdo para a ascensdo na carreira (25,6%). Quanto @ ajuda na obtencdo do

1°emprego, somente 2% responderam, 0 que podera evidenciar um bom indice de

inser¢édo no mercado de trabalho.

18 Questdo de resposta multipla
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4.3. Insercao Profissional dos Diplomados do IST

Na sua generalidade, ap6s terem concluido a licenciatura, os diplomados do Ensino

Superior procuram um emprego compativel com a sua formagdo académica.

Entendendo-se por tempo de espera o periodo que medeia entre a procura e a
obten¢do de um emprego compativel com os conhecimentos académicos adquiridos, pode
considerar-se que esta questdo colocada no inquérito constitui um indicador da situacdo do
mercado de emprego, relativamente ao equilibrio procura/oferta dos diplomados com uma

determinada formacéo.

Neste sentido, tracou-se uma panoramica do espaco temporal entre a procura € a

obtenc¢do de emprego, pelos diplomados do IST.

Gréfico XVII - Tempo de espera para o primeiro emprego

607
42,2

401

% 22,9

20 16,9

5,7 7.8 4,6

0+ : : A — S 7
Antes de Entre 0-1 Entre 2-6 Entre 7- Passados Sem
terminar més meses 12 meses 12 meses Resposta

O curso

Os diplomados do IST apresentam valores que denunciam uma insercéo
profissional precoce. Dos 2141 inquiridos, 42,2% refere ter conseguido coloca¢do no
mercado de emprego antes de terminar a licenciatura, 22,9% fizeram-no no espago
entre 0 a 1 més, enquanto que 16,9% inseriram-se no mercado de trabalho num espaco
entre 2 a 6 meses, apenas 13,5% demoraram mais de 7 meses, dos quais 5,7% néo

chegou a atingir um ano conseguir a respectiva colocagao.
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Em suma, conclui-se que a maioria dos inquiridos (65,1%) demonstra possuir uma
capacidade de inser¢do no mercado de trabalho bastante apreciavel, o que indicia uma
substancial apeténcia por parte do mercado de emprego em absorver os diplomados do
IST.

Esta facil insercdo no mercado de trabalho por parte dos diplomados, € resultado
do desenvolvimento do ensino e da investigacdo levado a cabo por parte do IST, que
procura a exceléncia e qualidade da formagdo ministrada, mérito que é reconhecido por
parte dos empregadores, que procuram seleccionar recursos humanos com competéncias e
conhecimentos cientificamente validos para fazer face as necessidades estratégicas das suas
empresas ou instituicdes.

Gréfico XVII11 - Tempo de espera para o 1° emprego, segundo o periodo de conclusao da

licenciatura
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O Grafico XVIII, referente a0 tempo de espera para O primeiro emprego,
apresenta a seguinte tendéncia: os licenciados ha mais tempo @té 1992) conseguiram
inserir-se profissionalmente um pouco melhor que os licenciados ha menos tempo (de
1993 a 1998), se se considerar a entrada no mercado de trabalho antes do final da

licenciatura. Assim, conforme se pode verificar, os valores percentuais dos licenciados até
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1992 variam entre 40,1% (1981-1985) e 49,6% (1986-1990), enquanto os diplomados
ulteriores tém uma expressdo percentual que varia entre 37,2% (1993-1994) e 39% (1995-
1996). Contudo, as diferencas ndo sdo apreciaveis, ndo se podendo generalizar uma
tendéncia muito fidvel. Mais se reforca esta Gltima consideracdo, ao se observar que o
namero das Sem Respostas é por norma mais elevado nos diplomados posteriores a 1993
(excepto em 1991-1992).

Pode entdo adiantar-se, ainda que com algumas das reservas ja especificadas, que 0s
diplomados entre 1986 e 1990 e entre 1991 e 1992 conseguem demonstrar uma insergao

profissional ligeiramente mais precoce.

Quadro XXI - Tempo de espera para 0 1° emprego, segundo a licenciatura (em %)

Tempo de espera para 0 1°emprego

Antes de

terminar o Entre 0-1 Entre 2-6 Entre 7-12  Passados 12 Sem
Licenciatura curso més meses meses meses Resposta Total (N)
Eng? Civil 43,9 29,4 13,8 39 50 4,0 544
Eng? Minas 38,7 19,4 16,1 3,2 12,9 9,7 31
Eng® Mecanica 41,6 24,7 19,7 53 50 37 380
Eng2 Quimica 41,0 19,8 17,6 7,3 8,1 6,2 273
Eng® Materiais 43,6 20,5 231 2,6 51 51 39
Eng? Fisica Tecnol6gica 30,0 10,0 26,7 33 16,7 13,3 30
Eng2 Naval 55,0 15,0 10,0 5,0 5,0 10,0 20
Matemética Aplicada e Computagao 41,2 14,7 29,4 2.9 5.9 59 34
Eng? Informética e Computadores 33,6 20,9 17,3 6,4 18,2 3,6 110
Eng? e Gestdo Industrial 46,7 16,7 26,7 3,3 33 33 30
Eng? Territério 18,2 31,8 18,2 9,1 9,1 13,6 22
Eng? Aeroespacial 10,0 30,0 30,0 10,0 10,0 10,0 10
Eng? Electrotécnica Computadores 445 19,3 15,5 7,1 9,7 3,9 618
TOTAL 42,2 22,9 16,9 5,7 7,8 4,6 2141

Segundo uma analise por licenciatura, verifica-se que existem algumas diferengas no
“grau de inserc¢do profissional”. Com efeito, as Licenciaturas de Eng® Nawal (55%), Eng®
e Gestdo Industrial (46,7%) e Eng® Electrotécnica e de Computadores(44,5%),
apresentam as expressdes percentuais mais elevadas no que concerne aos inquiridos que se
inseriram no mercado de emprego antes de terminar a licenciatura. Por outro lado, nas
licenciaturas de Eng® Aeroespacial (10%) e Eng® do Territério (18,2%), sucede

precisamente o contrério.

Em relagéo aos inquiridos que demoram mais tempo a inserir-se no mercado de
trabalho, verifica-se que as licenciaturas de Eng2 Informéaticae Computadores (18,2%),
Eng? Fisica Tecnoldgica(16,7%) e Eng® de Minas(12,9%) sdo aquelas onde os valores

sdo mais elevados. Tal facto pode explicar-se em grande parte pelo facto de bastantes dos
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inquiridos poderem estar a realizar algum tipo de investigacdo, principalmente ao nivel dos
graus de formacéo pos-graduada no estrangeiro. Ao invés, verifica-se que os diplomados de
Eng® e Gestdo Industrial (3,3%), Eng® Civil (5%), Eng® Naval (5%) e Eng? de
Materiais (5,1%) detém a expressdo percentual mais baixa nos inquiridos que se inseriram

no mercado de trabalho passado um ano apds a conclusdo da licenciatura.

Gréfico X1X - Tempo de espera para o 1° emprego, segundo o sexo dos inquiridos
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Nado existem diferencas muito significativas em relagdo ao tempo de espera para o
primeiro emprego entre os inquiridos do sexo masculino e os inquiridos do sexo
masculino, talvez apenas, uma ligeira tendéncia para a inser¢do ser mais precoce nos
individuos do sexo masculino (antes de terminar o curso: M-43,5%; F-36,2%). Conforme
se pode verificar, o facto das sem respostas serem baixas em ambos o0s sexos (M-4,4%; F-

5,6%), colocam a possibilidade de se confirmar esta tendéncia.
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4.3.1. Situacao Inicial dos Diplomados Face ao Mercado de
Trabalho

4.3.1.1. Situacdo Inicial, Face as Areas de Actividade das Instituicdes
Empregadoras

Nesta seccdo analisa-se 0 peso de cada uma das actividades econdmicas no primeiro

emprego dos diplomados respondentes. Procura-se definir uma tendéncia da sua insergdo
primaria nas diferentes actividades.

Gréfico XX - Area de actividade econémica das instituicdes empregadoras (1° emprego)
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De acordo com o grafico XX observa-se que as Industrias Transformadoras
sdo, num momento inicial de emprego, a area que emprega mais inquiridos (20,7%). A area
das Actividades Imobiliarias, Alugueres e Serv. Prestados as Empresas (18,7%) e a
area da Educacao (12,9%), fornecem também fortes contribuicBes para o emprego inicial
dos diplomados do IST.
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4.3.1.2. Situagdo Inicial, em Relagdo 4 Colocagdo no Mercado de
Trabalho

Este ponto permite distinguir as formas de colocacdo no primeiro emprego por
parte dos licenciados do IST. Através do grafico XXI, verifica-se que a maioria dos
diplomados inquiridos obteve colocacdo no mercado de trabalho através dos Contactos
Pessoais (34,8%) e através de Anuancio/Concurso (22,1%). Os inquiridos que se
inseriram no mercado de trabalho através de Estagio ou de Projecto Final de Curso
representam 7,4%, ao passo que a Associacao de Estudantes do IST responsabiliza-se
pela inser¢do profissional de 3,1% dos inquiridos. Finalmente, os inquiridos que o fizeram
por Auto-Candidatura (2%) e por Outras Formas de Colocacdo ndo Especificadas
(1,4%) completam o rol da distribuicéo.

Gréfico XXI - Formas de colocacdo no mercado de trabalho (1° emprego)
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Importa salientar o alto peso das Sem Respostas (29,1%), que poderdo condicionar
os resultados obtidos, fazendo variar 0s valores percentuais obtidos em cada categoria.
Constata-se, no entanto, que a forma de colocacdo por Contactos Pessoais, € utilizada de
forma muito proficua pelos diplomados do IST, baseando-se em conhecimentos na escola
e fora dela, que Ihe permitiram obter com sucesso a desejada integracgdo no meio
profissional.
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4.3.1.3. Situagdo inicial, em relagdo aos contratos de trabalho

Gréfico XXI1 Regime contratual dos diplomados do IST (1° emprego)

A I I I I I
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Efectivo | ' 331
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Pretende-se observar neste grafico a natureza contratual dos inquiridos no espago
que decorreu logo ap6s a insercdo profissional. Ressalta a primeira vista o valor mais
elevado (33,1%) dos efectivos, valor esse que se podera considerar como razoavel, face a
proliferacdo de novas formas de gestdo de tempo de trabalho, em que o vinculo efectivo
comeca a perder o espaco que detinha. Os contratados a prazo também asseguram uma
boa fasquia na distribuicdo pelo vinculo contratual (17,1%). Completam a distribui¢do 0s
inquiridos prestadores de servicos (9,4%), os bolseiros (8,7%), os trabalhadores por
conta propria (2,5%), outro tipo de situacdes ndo especificadas (1,1%) e os inquiridos
contratados por avengas (0,8%).

Também nesta analise, observa-se um ndmero bastante elevado de Sem
Respostas, factor a ter em conta pelo possivel condicionamento dos resultados obtidos.
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4.3.1.4. Situagdo Inicial, Face as Categorias Socio -Profissionais

Gréfico XXII1 - Categorias socio-profissionais dos inquiridos (1° emprego)
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Os diplomados respondentes do IST, distribuem-se por diferentes categorias sécio-
profissionais, no seu primeiro emprego. As categorias dos Arquitectos, Engenheiros e
Especialistas Similares é a mais representada (19%) e dos Técnicos de Investigacao
Fisica e Quimica (14,9%) sdo as mais representadas, indubitavelmente um sinal claro da
apeténcia inicial por parte dos inquiridos para ocupar posicdes ou fungdes técnicas.
Seguem-se em terceiro lugar, os Especialistas em Profissbes Administrativas e
Comerciais (7,2%), com um lugar de relevo no inicio de carreira dos diplomados. Os
Directores de Producdo, Exploracdo e Similares (6,6%) e os Docentes do Ensino
Universitério (5,9%) completam a distribui¢do no que se refere aos mais representados. As
restantes categorias sécio-profissionais ndo ultrapassam 0s 3% de representacdo na
distribuicéo.
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4.3.1.5. Situacdo Inicial, Face aos Niveis de Remuneracdo Auferidos

Gréfico XXIV - Remuneragao mensal iliquida (1° emprego)

A I I I I I
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Os diplomados em inicio de carreira encaram com naturalidade a abertura a
participacdes no mercado de trabalho visando mais a experiéncia e menos a remuneragao.
Este facto € notorio se observarmos (embora com algumas reservas) o grafico XXIV,
onde se verifica que o escaldo remuneratério mais representado € o mais baixo (0-150
contos). Com efeito, 34,7% dos diplomados respondentes, na altura do seu primeiro
emprego aufere entre 0 e 150 contos e 27,1% aufere entre 151 a 300 contos . Os escaldes
remuneratorios mais elevados, acabam por revelar uma representacéo diminuta no universo
da distribuicdo. Repare-se que 6,9% dos diplomados aufere entre 301 e 450 contos, 1,7%
aufere entre 451 e 600 contos e apenas 1% dos inquiridos aufere mais de 600 contos.

Destaque-se mais uma vez, o valor elevado das sem respostas (28,5%)

Esta analise a situacdo remuneratdria no primeiro emprego, deve ser
efectuada com algumas reservas devido ao facto dos diplomados se terem inserido
profissionalmente em alturas bastante diferentes. O valor nominal do papel fiduciario
aumentou bastante, conferindo algumas dificuldades a analise da remuneracdo neste ponto
especifico.
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4.4. Os Diplomados do IST Face ao Emprego

4.4.1. Situacdo Actual dos Diplomados, Face as Areas de
Actividade das Instituicbes Empregadoras

Nesta seccdo analisa-se o peso de cada uma das actividades econdmicas no
emprego actual dos diplomados respondentes. Procura-se definir uma tendéncia da sua
Insercdo nas diferentes actividades, as quais, como veremos, contribuem de forma desigual

no emprego dos diplomados respondentes do IST.

Gréfico XXV - Area de actividade econémica das instituicdes empregadoras
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De acordo com o grafico XXV observa-se que as Actividades Imobiliarias,
Alugueres e Serv. Prestados as Empresas (21,3%) constitui a area que mais contribui
para 0 emprego dos diplomados respondentes no IST. As Industrias Transformadoras
(19,8%), também exercem um peso consideravel no panorama dos empregos dos

diplomados respondentes, juntamente com o Ensino, que absorve 12,6%.

Pode concluir-se, que os Servigos sdo 0 sector de actividade econdmica por
exceléncia empregador dos diplomados respondentes do IST.
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Quadro XXI1 - Area de actividade econémica das instituicdes empregadoras, segundo a licenciatura

(em%)
Licenciatura
0 z
z = —
- =} uj =

Area do mercado da instituigio -
Agricultura, Produgdo Animal, Caca e Sivicultura 3 2 1
IndUstrias Extractivas 2 32 8 2 3
Indstrias Transformadoras 37 161 342 348 462 167 200 59 109 400 45 19,3 19,8
Produgio e Distribuicdo de Electricidade, de Gés e Agua 28 32 6,1 29 51 6,7 58 41
Construcdo e Obras Publicas 289 129 2,1 9 15 8,4
Comeércio por Grosso e a Retalho 4 3,2 8,9 2,6 51 50 1.8 49 3,7
Alojamento e Restauragdo 2 3 4 2 2
Transportes, Armazenagem e Comunicagdes 4.4 53 18 29 64 33 91 100 243 9,9
Actividades Financeiras 39 37 2,2 33 29 82 4,0 3,6
Activ. Imobiliérias Alugueres e Serv. Prestados & Empresas 290 129 161 106 7,7 167 350 412 364 500 227 500 180 21,3
Administragdo Publica, Defesa e Seguranca Social 11,8 9.7 47 2,9 2,6 2,9 45 36,4 58 6,7
Educagdo 7,7 258 118 249 154 333 300 294 82 33 45 10,2 12,6
Satide e Accao Social 2 3 1,8 33 3 5
Outras Actividades de Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 39 32 18 99 128 133 50 88 200 136 20,0 3,6 55
Sem Resposta 31 97 37 51 51 100 50 59 27 91 200 19 35
Total (N) 544 31 380 273 39 30 20 34 110 30 22 10 618 2141

Os diplomados respondentes distribuem-se pelas licenciaturas de forma diferente,
dai ser pertinente a analise da sua insercdo nas diferentes areas de actividade econdmica,

conforme a especificidade de cada formacéo.

De acordo com o quadro XXI1 pode verificar-se que a distribuicdo pela éarea de

actividade por licenciatura apresenta a seguinte disposicao:

Os diplomados respondentes de Eng2 Civil distribuem-se maioritariamente por
duas areas de actividade econdémica que sdo as Actividades Imobiliarias Alugueres e

Ser. Prestados as Empresas (29%) e a Construcdo e Obras Publicas (28,9%)

A Educacéo (25,8%) e as Industrias Transformadoras (16,1%), sdo as areas de

actividade economica mais abrangidas pelos diplomados respondentes de Eng® Minas

Eng® Mecdnica absorve maioritariamente as areas das Industrias

Transformadoras (34,8%) e das Actividades Imobilidrias Alugueres e Ser. Prestados
as Empresas (16,1%);
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Em relacéo as licenciaturas de Eng® Quimicae Eng?® de Materiaisem ambas
predominam as Industrias Transformadoras com 34,8% e 46,6% respectivamente,
seguindo-se a Educacdo como area de actividade que absorve em segundo lugar 0s
diplomados respondentes de Eng® Quimica(24,9%) e Eng® de Materiais(15,4%);

Na licenciatura de Eng® Navaltambém as Actividades Imobiliarias Alugueres e
Ser. Prestados as Empresas (35%) predominam nas preferéncias dos diplomados
respondentes, seguindo-se a Educacdo como segunda area de actividade econdmica mais
ocupada pelos mesmos. As Industrias Transformadoras (20%), também ocupam um

lugar bastante significativo nesta licenciatura.

Em Matematica Aplicada e Computacdo, como na maioria das outras licenciaturas,

sdo bastante significativas as Actividades Imobiliarias Alugueres e Ser. Prestados as
Empresas (41,2%) e a Educacéo (29,4%).

As Actividades Imobiliarias Alugueres e Ser. Prestados as Empresas (36,4%),

sdo as principais empregadoras dos diplomados respondentes em Eng® Informatica e

Computadores, seguindo-se de Outras Actividades de Serv. Colectivos, Sociais e
Pessoais (20%).

Dos inquiridos de Eng® e Gestdo Industrial 50% encontram-se nas Actividades

Imobiliarias Alugueres e Ser. Prestados as Empresas e 40% nas Industrias

Transformadoras.

Eng® do Territérioassume-se como a principal licenciatura a ter um peso bastante

significativo na Administracdo Publica, Defesa e Segurancga Social (36,4%). Outra das
areas de actividade econdmica representativa nesta licenciatura sdo as Actividades

Imobiliarias Alugueres e Ser. Prestados as Empresas (22,7%).

Na licenciatura de Eng® Aeroespacial 50% dos inquiridos responderam ser a area
das Actividades Imobiliarias Alugueres e Ser. Prestados as Empresas a principal area
de actividade econdmica empregadora, seguindo-se Outras actividades de Serv.
Colectivos, Sociais e Pessoais (20%), com um peso consideravel da investigacdo nesta

Gltima area de actividade econémica.

De realcar que, relativamente a licenciatura de Eng® Electrotécnica e de

Computadores existe uma grande dispersédo por todas as areas de actividade econdmica;
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contudo, os Transportes, Armazenagem e Comunicacdes (24,3%), assume-se a

principal area de actividade, seguindo-se as Industrias Transformadoras (19,3%).

Grafico XXVI — Area de actividade de econémica das instituicdes empregadoras,
segundo o sexo dos inquiridos
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Os diplomados inquiridos do IST apresentam diferencas na actividade que

exercem, segundo o sexo. Podemos constatar segundo o grafico XXVI que os inquiridos
do sexo feminino estdo tendencialmente mais representados na Administragdo Publica,
Defesa e Seguranca Social (F-9,9%; M-6%), na area da Educacao (F-18,9%; M-11,1%),
nas Outras Actividades de Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais — Investigacao (F-
9,7%; M-4,6%) e também na Saude e Acgdo Social (F-1,3%; M-0,3%). Estas sdo as areas
em que os inquiridos do sexo feminino se encontra tendencialmente mais representados.
No que concerne as Actividades Imobiliarias Alugueres e Serv. Prestados as
Empresas, os individuos do sexo masculino assumem uma supremacia de quase 5%
relativamente aos individuos do sexo feminino. Em relacdo as outras areas de actividade

economica, verifica-se que existe uma semelhanca percentual entre os dois sexos.
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Quadro XXI11 - Area de actividade econémica das instituicdes empregadoras, segundo o periodo de

concluséo de licenciatura (em %)

Periodo de Conclusdo Licenciatura

5 < 1981 - 1986 - 1991 - 1993 - 1995- 1997 - Sem

Atrea de Actividade Econdmica 1981 1985 1990 1992 1994 1996 1998 Resposta TOTAL
Agricultura, Produgdo Animal, Caga e Sivicultura 6 1
Industrias Extractivas 5 3 4 6 1,6 3
Industrias Transformadoras 14,6 22,1 19,3 21,9 20,5 19,3 19,7 19,7 19,8
Producdo e Distribuigdo de Electricidade, de Gés e AgUi 9,0 2,4 31 3,1 7,4 3,3 3,2 1,6 4,1
Construgéo e Obras Publicas 75 10,0 8,9 9,4 6,2 8,8 73 6,6 8,4
Comeércio por Grosso e a Retalho 25 5,6 4,6 5,2 31 25 25 1,6 3,7
Alojamento e Restauracdo 3 7 2
Transportes, Armazenagem e Comunicagdes 13,6 9.4 11,8 13,0 8,1 8,6 6,7 8,2 9,9
Actividades Financeiras 2,5 41 58 31 2,7 3,6 1,6 4,9 3,6
éﬁigllelsrsoblllanas Alugueres e Serv. Prestados as 18,1 18,9 19,3 156 213 227 29,2 295 21.3
Administracdo Publica, Defesa e Seguranca Social 5,0 8,8 72 73 5.8 55 7.3 33 6,7
Educacdo 21,6 13,6 11,8 11,5 13,2 11,3 8,9 9,8 12,6
Sadde e Accéo Social 3 2 1,0 1.4 3 5
Seus;rg:i?ctividades de Serv. Colectivos, Sociais e 40 29 46 5,7 5.4 8,0 76 49 5.5
Sem Resposta 1,0 6 2,7 3,1 5,8 4.4 57 8,2 3,5
Total (N) 199 339 415 192 258 362 315 61 2141

Numa anélise geral do quadro XXIII constatam-se claramente duas tendéncias,
uma é o aumento das Actividades Imobiliarias Alugueres e Serv. Prestados as
Empresas que antes de 1981 empregava 18,1% dos individuos e em 1997-1998 emprega
29,2%, verificando-se uma aumento de mais de 10 pontos percentuais; a outra tendéncia é
a diminuicdo acentuada da Educacdo como area de actividade econdmica empregadora
dos diplomados inquiridos do IST (>1981=21,6%; 1997-1998=9,8%). Contudo, no
periodo que medeia estas duas datas, verifica-se uma estabilidade em matéria de

empregabilidade nesta area de actividade econémica.

Estas tendéncias podem também ser comparadas analisando as actividades
econdmicas mais significativas por cada periodo de ano de licenciatura, verificando-se que
anteriormente a 1981 a actividade que empregava mais diplomados respondentes era a
Educacao (21,6%); observando-se o periodo mais recente — 1997-1998 — verifica-se que
sdo as Actividades Imobiliarias Alugueres e Serv. Prestados as Empresas (29,2%) que

empregam maioritariamente os diplomados respondentes.
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4.4.2. Situacdo Actual, em Relacéo a Colocacado no Mercado de
Trabalho

Este ponto integra a analise dos 2141 inquiridos, face a colocacdo no mercado de
emprego. Da analise do grafico XXVII verifica-se que a maioria dos diplomados
inquiridos obtive a colocacdo profissional actual através de Contactos pessoais (31,3%),
sendo a outra categoria que obteve mais respostas a referente a Antincio/concurso, a qual
se referiram 27,8% dos inquiridos. A colocacdo através da AEIST/IST (2,3%) de
Estagios/projecto final de curso (1,9%) e Auto-candidatura (2,9%), ndo obtiveram
uma expressao significativa dos inquiridos. Importa realcar as Sem Respostas (30,5%), que
alcangaram um valor bastante alto, o que provoca um défice de informacdo, a qual deve ser
ultrapassada, identificando as tendéncias que a respectiva observacdo dos dados nos
fornecem.

Gréafico XXVII - Formas de colocacdo no mercado de trabalho
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Estas tendéncias indiciam que os diplomados do IST tém um bom capital social,
pois é sobretudo através do relacionamento interpessoal que os inquiridos conseguiram
integrar-se no mercado de trabalho.
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Quadro XXIV - Formas de colocagdo no mercado de trabalho segundo a licenciatura (em %)

Formas de colocagdo no mercado de trabalho

Anuncio/ AEIST/ Estagio/Projecto Contactos Auto - Sem

Licenciatura €onsurso IST final de curso pessoais candidatura  Outra  Resposta Total (N)
Eng? Civil 25,6 1,7 1,3 36,6 37 35 278 544
Eng? Minas 25,8 6,5 32,3 6,5 29,0 31
Eng® Mecéanica 27,6 1,6 2,6 32,4 1,3 4.2 30,3 380
Eng? Quimica 37,0 11 37 28,9 18 11 26,4 273
Eng2 Materiais 30,8 38,5 2,6 28,2 39
Eng? Fisica Tecnoldgica 23,3 6,7 6,7 20,0 10,0 33 30,0 30
Eng? Naval 25,0 55,0 20,0 20
Matematica Aplicada e Computagdo 20,6 38,2 8,8 2,9 29,4 34
Eng? Informética e Computadores 27,3 55 45 21,8 9 1,8 38,2 110
Eng? e Gestdo Industrial 26,7 33 26,7 6,7 36,7 30
Eng?@ Territério 45 91 22,7 13,6 45 455 22
Eng?® Aeroespacial 40,0 10,0 10,0 40,0 10
Eng? Electrotécnica Computadores 27,2 3,4 45 28,8 3 2,6 33,2 618
TOTAL 27,8 2,3 3,3 31,3 1,9 2,9 30,5 2141

Quando se confronta a colocagdo no mercado de trabalho do emprego actual, por
licenciatura, verificamos algumas discrepancias. Entre essas nuances verificamos que a
licenciatura de Eng® do Territériocontribui, ao contrario das outras licenciaturas, com um
valor muito reduzido para a colocagdo no mercado de emprego através de
Anuncio/concurso (4,5%) e através de Contactos pessoais (13,6%). Outra licenciatura
que se distingue é a de Eng® Aeroespacial (em comparacdo com outras licenciaturas) com um
valor muito dispar em relacdo & colocagdo no mercado de trabalho através de
Anuancio/concurso (40%) e atraveés de contactos pessoais (somente 10% responderam a

esta categoria).

Contudo devemos fazer uma leitura reservada destes dados, isto porque existe uma
grande percentagem de inquiridos que ndo responderam a esta questdo na totalidade das

licenciaturas e em especial nas licenciaturas de Eng® Territorioe Eng® Aeroespacial
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Gréfico XX V111 — Colocagdo no mercado de trabalho, segundo o periodo
de conclusédo de licenciatura
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Ao analisar as estratégias de colocacdo no mercado de trabalho dos inquiridos,
verifica-se uma dispersdo embora minima, nas praticas de colocacdo no mercado de
trabalho, conforme o ano de conclusdo da licenciatura. Pode-se contactar uma ligeira
propensdo nos Ultimos anos para a colocacdo no mercado de trabalho através de
mecanismos criados dentro do proprio IST (AEIST, Jobshop), tal como se pode verificar
no Gréfico XVI11: antes de 1980 correspondia a 0,5%, em 1997-1998 corresponde a 6,7%.
Outra tendéncia que se constata é a colocacdo atraves de auto-candidatura o que antes de
1980 equivalia a 1%, e em 1997-1998 equivale a 5,1%. E de realcar ainda, a progressio de
colocacdo através de estagio/projecto final de curso, a qual tinha uma representacéo
nula antes de 1980, e em 1997-1998 corresponde a 6,3% das respostas dos inquiridos.
Constata-se ainda, que a colocacdo através de contactos pessoais mantém uma certa
regularidade ao longo dos anos.

Gréfico XXIX - Colocagdo no mercado de trabalho, segundo o sexo dos inquiridos
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O gréfico XXIX, apresenta a andlise da forma de colocacdo do mercado de
trabalho, segundo o sexo dos inquiridos. Constata-se ndo existirem diferencas significativas
entre os individuos do sexo masculino e os individuos do sexo feminino. Contudo, pode
aferir-se uma ligeira diferenca no que concerne a colocacdo através de Contactos pessoais
(M- 32%; F- 28,3%).

4.4.3. Situacéo actual, em relacédo aos contractos de trabalho

Gréfico XXX — Regime contratual dos diplomados do IST
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De acordo com o grafico XIX, constata-se que a maioria dos inquiridos conserva
uma tipologia de relagBes contratuais de tipo tradicionalista, isto é, as denominadas novas
formas de organizacdo do trabalho, que acarretam um novo relacionamento contratual, tém

uma expresséo pouco significativa nos diplomados do IST.

Através da analise descritiva verificamos que a maioria dos inquiridos (52%)
sustentam o vinculo de efectivo com a instituicdo empregadora. Outro vinculo contratual
referido pelos inquiridos é o contrato a prazo (11%), representando os trabalhadores por
conta prépria 6% dos inquiridos. A bolsa de investigacéo e a prestacdo de servicos
garantem ambas 4% dos contratos, tendo aavenca e outro tipo de situagdes contratuais
um peso quase inexistente na populacdo inquirida. E de referir ainda que as Sem Respostas

(21%), podem influir positivamente para outros regimes contratuais.
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Quadro XXV — Regime contratual, segundo a licenciatura (em %)

Tipo de contrato

Conta Prestacéo Contratoa Outro tipo de Sem

Licenciatura propria  Efectivo  de servigos Bolsa  Avenca prazo situagdes Resposta  Total (N)
Eng? Civil 9,0 49,1 75 13 15 10,5 9 20,2 544
Eng® Minas 97 323 65 32 32 22,6 22,6 31
Eng2 Mecénica 74 54,7 24 21 87 11 237 380
Eng2 Quimica 2,6 49,8 18 10,6 12,1 11 22,0 273
Eng?® Materiais 77 56,4 26 12,8 205 39
Eng? Fisica Tecnolégica 16,7 6,7 233 33 30,0 20,0 30
Eng?® Naval 50 45,0 25,0 15,0 100 20
Matematica Aplicada e Computagdo 559 29 59 11,8 235 34
Eng? Informética e Computadores 55 427 18 91 9 236 9 155 110
Eng?@ e Gestdo Industrial 33 40,0 10,0 233 233 30
Eng? Territorio 136 273 45 18,2 364 22
Eng?® Aeroespacial 30,0 20,0 10,0 40,0 10
Eng? Electrotécnica Computadores 57 61,2 11 23 89 6 20,2 618
TOTAL 6,2 52,1 35 43 6 114 8 21,1 2141

Da anélise parcial por tipologia de contracto, destaca-se o seguinte:

Conta-propria — as licenciaturas com maior peso nesta categoria, séo Eng® Minas
(9,7%), Eng® Civil(9%), e Eng® Materiaiq7,7%) e Eng®Mecénica (7,4%). Pode
dizer-se que sdo areas mais propicias a criagdo do proprio emprego, através por
exemplo da criagdo de Microempresas vocacionadas com a sua area de formacéo

académica.

Efectivo — existe uma certa uniformidade na maioria das licenciaturas em relagdo a esta
categoria, contudo a licenciatura de Eng? Fisica Tecnoldgica(16,7%) é aquela que
apresenta uma menor correspondéncia em relacdo a este tipo de contratagdo,

juntamente com Eng® Territériq a qual ndo obteve qualquer tipo de resposta.

Prestacdo de servicos — importa realgar as licenciaturas mais representativas em relacéo a
este tipo de contratacdo, as quais sdo Eng? e Gestdo Industrial (10%) e Eng® do
Territorio (13,6%).

Bolsa — neste tipo de contratacdo existe um conjunto de licenciaturas com um peso
significativo dos seus diplomados com bolsa de investigacdo para prolongamento da
formacédo académica, entre elas destacam-se Eng2 do Territorio(27,3%), Eng® Naval
(25%), , Eng® Fisica Tecnolodgica(23,3%), Eng® Aeroespacial (20%) e Eng®
Quimica (10,6%).
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Avenca — ndo existe por parte dos inquiridos uma aderéncia significativa a este tipo de
contratacdo. Contudo as licenciaturas que se destacam sdo Eng® do Territério(4,5%),
Eng? Fisica Tecnoldgica(3,3%) e Eng® Minas(3,2%).

Contrato a prazo (termo certo ou incerto) — neste ponto as licenciaturas mais representativas
sdo Eng? Fisica Tecnoldgica(30%), Eng® Informatica e Computadores(23,6%),
Eng® e Gestdo Industrial (23,3%), Eng® Minas (22,6%), e Eng® do Territorio
(18,2%).

Outro tipo de situacdo — constata-se ndo existir peso significativo em todas licenciaturas,

em relacdo aos tipo de contratagdo ndo especificada.

Sem Respostas — verifica-se um relativo peso das Sem Respostas, 0 que ndo nos permite
garantir com toda a fiabilidade os dados anteriormente apresentados, contudo podemos

extrair tendéncias das respostas obtidas.

Grafico XXXI — Regime contratual, segundo o sexo dos inquiridos
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Numa andlise por sexos, 0s inquiridos do sexo masculino sdo aqueles que tém uma
maior propensao para criar 0 seu proprio emprego (6,7% contra 3,8% por parte das
mulheres diplomadas). Sdo também aqueles que tem uma maior estabilidade no emprego,
pois existe uma diferenca percentual (cerca de 10%) entre homens e mulheres em relagdo
a0 regime contratual de efectivo. E na bolsa de investigacio que os inquiridos do sexo
feminino demonstram ter uma maior propensdo; esta tendéncia ja foi reiterada
anteriormente quando se contrapds o sexo dos inquiridos com a obtengdo de formacéo
pos-curso wuperior. Em relacdo aos outros regimes de contratagdo, em ambos 0S Sexos

existe uma proximidade em conformidade com a média de cada tipo de contrato.
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Gréfico XXXII - Tipo de contracto, segundo o periodo de concluséo de licenciatura
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O grafico XXXII exprime a relacdo entre tipo de contratacéo e ano de concluséo
da licenciatura dos inquiridos, no qual verificam-se tendéncias significativas nos diferentes

contratos celebrados entre os diplomados e a entidade empregadora.

No que concerne aos trabalhadores por conta prépria constata-se que existe uma
descida acentuada no periodo anterior a 1981 até 1997-1998 (11,1% e 2,2%
respectivamente). Em relacdo ao tipo de contrato de efectivo verifica-se também uma
descida progressiva quando nos aproximamos do periodo de 1997-1998. A prestacdo de
servicos ao invés dos outros tipos de contratacdo referidos anteriormente, teve uma
tendéncia para aumentar, ao longo do periodo referido no grafico XXXII. A bolsa,
devido aos varios programas de apoio a investigacdo no periodo que vai de 1995-1996 e
1997-1998, teve uma importante aderéncia, o que fez aumentar significativamente este
vinculo contratual. Tal como se referiu atrds, a avenca tem um peso contratual pouco
expressivo e a variacdo ao longo do periodo focado, também ndo foi significativa. Em
contrapartida, os chamados contratos a prazo tém vindo a aumentar de forma declarada,

em especial nos individuos que se licenciaram em 1997-1998.

A realidade verificada desta relacdo entre os diplomados do IST e o regime de
contratagdo com a entidade empregadora, vai de encontro a tendéncia dos regimes
contratuais da sociedade portuguesa, isto é, um acréscimo de contratacBes incertas, por
vezes precarias; contudo estas nuances sdo esbatidas nos individuos com qualificages mais

elevadas, como é o caso dos individuos com formacao superior. Em relagdo aos individuos
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que optam por ser patrdes de si proprios, verifica-se uma tendéncia inversa com os diplomados
do IST em relagdo aos indicadores da sociedade portuguesa, indicadores esses que tém

demonstrado um aumento dos individuos que criam o seu proprio emprego.

4.4.4. Situacdo Actual, Face as Categorias Socio -Profissionais

Os diplomados respondentes do IST, encontram-se inseridos em diferentes
categorias sécio-profissionais, embora existam categorias em que estes se fazem representar

com maior incidéncia relativamente a outras.

Gréfico XXXI11 — Categorias sdcio-profissionais dos diplomados inquiridos
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Analisando a estrutura das diversas categorias socio-profissionais, ressalta que uma

percentagem significativa de diplomados respondentes insere-se na categoria dos
Arquitectos, Engenheiros e Especialistas Similares (19,1%). Em segundo lugar, surge
na escala percentual a categoria dos Directores de Producdo Exploracéo e Similares

(10,7), sequindo-se a categoria de Outros Directores (8,9%), dos Docentes do Ensino

Instituto Superior Técnico - GEP-NUcleo de Avaliagdo Pedaggica 78

20




Percurso socio-profissional dos diplomados do IST

Universitario/Ensino Superior e os Técnicos de Investigacdo Fisica e Quimica e

dos Fabrico Industrial, ambas as categorias com 8,1% de respostas.

Ao se agregar as categorias de responsabilidade na linha hierarquica (funcGes de
chefia®™), verifica-se que estas tém um peso bastante significativo (30,3%) no panorama das
categorias socio-profissionais, o que denota a enorme apeténcia dos diplomados
respondentes do IST para assumirem categorias elevadas hierarquicamente, nas instituicbes
empregadoras.

Com o objectivo de analisar a distribuicdo dos diplomados respondentes do IST

nas varias categorias socio-profissionais construiu-se o quadro XXVI.

Quadro XXVI - Categorias sécio-profissinais, segundo a licenciatura

Licenciatura

o 2 s o % F z 2 o 5 - g 9 s
5§ 8 0% g8 8 3 8%y o4 g
- - ]

Categorias socio-profissionais
Quadros superiores da administracdo publica 2,8 13 7 2,6 18 1,6
Dirigentes e quadros superiores de org. especializadas 2 ,0
Directores gerais 24 32 16 18 103 33 45 38
Directores de producéo, exploragéo e similares 171 32 79 59 103 10,0 147 16 40,0 7,6 10,7
Outros directores 96 65 134 114 103 5,0 33 79 8,9
Directores e gerentes de pequenas empresas 9,0 13 4,7 2,2 51 50 3,6 49 53
Fisicos, quimicos e especialistas similares 2,2 3
Especialistas de informatica 2 8 176 24 33 10 45 31
Arquitectos, engenheiros e especialistas similares 235 13 182 110 128 6,7 300 88 10 333 91 40 21,7 19,1
Especialistas das ciEncias da vida 7 2 1
Médicos e profissdes similares A ,0
Docentes do ens.universitario/Ens. superior 55 19 9,2 114 51 233 50 176 45 45 81 81
Docentes do ensino basico e secundario 4 8 6,6 51 59 9 33 11 17
Especialistas de profissdes administrativas e comerciais 2,8 8,2 73 77 5,0 36 100 10,8 6,7
Especialistas das ciéncias sociais e humanas A ,0
Escritores, artistas e executantes 2 ,0
Técnicos da adminstracéo plblica 7,2 13 2,4 33 2,6 2,7 18,2 44 45
Técnicos de investigacéo fisica e quimica, do fabrico industrial 64 65 53 150 12,8 30,0 300 88 11 27,3 10 53 81
Programadores, operadores de informatica 4 8 7 8,8 14 ,6 14
Operadores de equipamentos 6pticos e electronicos 3 ,0
Oficiais marinha, pilotos aviagéo,téc.maritimos e aéreos 5 A 5,0 ,6 A
Inspectores obras, seguranga trabalho,satide e cont.qualidade 40 32 47 4,0 2,6 5,0 33 1,0 2,8
Profissionais de nivel intermédio finangas e serv.comerciais 17 8 7 100 50 59 27 45 19 1,7
Profissionais de nivel intermédio de gestdo e administragéo 26 32 71 59 77 59 18 33 45 10 7,6 54
Outros docentes 2 11 7 6,7 9 6 7
Desempregado 2 4 4,5 1
Sem Resposta 4,0 16 5,0 7,0 51 10,0 50 59 45 273 30 45 54
Total (N) 544 31 380 273 39 30 20 34 110 30 22 10 618 2141

19 Entende-se por funces de chefia as seguintes categorias socio-profissionais: Quadros Superiores da Administragdo Publica;
Directores Gerais; Directores de Produgdo, Exploracao e Similares, Outros Directores; Directores e Gerentes de
Peguenas Empresas.
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Numa primeira leitura, ndo se verificam desajustamentos muitos grandes entre as
licenciaturas e as categorias sdcio-profissionais que os diplomados exercem. Contudo da
analise dos valores mais significativos da relacdo entre categoria e licenciatura constata-se o

seguinte:

As categorias de Directores Gerais sdo, segundo o inquérito, maioritariamente
ocupados pelos diplomados de Eng® Materiais (10,3%). Outra das categorias de chefia,
Directores de Producdo Exploracdo e Similares, sdo maioritariamente ocupados por
diplomados de Eng2 e Gestéo Industrial (40%) e Eng2 Civil (17,1%). E em Eng2 Mecénica

que a categoria de Outros Directores (13,4%) tem a sua maior representatividade.

Arquitectos, Engenheiros e Especialistas Similares é a categoria socio-
profissional mais ocupada pela quase totalidade das licenciaturas (Eng® Naval 30%, Eng®
Civil 23,5%, Eng® Electrotécnica e de Computadores 21,7%, Eng® Mecamnia 18,2% e Eng®
de Materiais 12,8%).

Matematica Aplicada e Computacéo (17,6%) e Eng? informatica e Computadores
(23,6%), sdo aquelas que empregam mais Especialistas de Informatica, o que €

compreensivel pelo caracter programatico que estas licenciaturas assumem.

A categoria de Docentes do Ensino Universitario/Ens. Superior adquire uma
maior expressividade nas licenciaturas de Eng? Fisica Tecnoldgica (23,3%), Eng® Minas
(19,3%), Matematica Aplicada e Computacdo (17,6%) e Eng® Quimica (11,4%).

Tal como constatado anteriormente verifica-se que Eng® do Territdrio assume a

lideranga daqueles que tém a categoria de Técnicos da Administracdo Publica.

Outra das categorias que se evidenciou foram os Técnicos de Investigacdo
Fisica e Quimica do Fabrico Industrial, que é ocupado maioritariamente pelos
diplomados de Eng® Fisica Tecnoldgica e Eng® Naval, ambas com 30% de respostas,

seguindo-se Eng? Territorio com 27,3% e Eng® Quimica com 15%.
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Gréfico XXXIV - Distribuicéo das categorias sécio-profissionais, segundo o sexo dos inquiridos
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Legenda:

A - Quadros superiores da administragdo publica
B - Dirigentes e quadros superiores de org. especializadas

C - Directores gerais

D - Directores de producio, exploragao e similares
E - Outros directores
F - Directores e gerentes de pequenas empresas
G - Fisicos, quimicos e especialistas similares

H - Especialistas de informatica
| - Arquitectos, engenheiros e especialistas similares
J - Especialistas das ciéncias da vida
K - Médicos e profissdes similares

L - Docentes do ens.universitario/Ens. superior
M - Docentes do ensino bésico e secundério

N
comerciais

Especialistas de profissdes administrativas e

O - Especialistas das ciéncias sociais e humanas
P - Escritores, artistas e executantes

%

Q - Técnicos da administragdo publica

R - Técnicos de investigacdo fisica e quimica, do fabrico industrial
S - Programadores, operadores de informatica

T - Operadores de equipamentos Opticos e electronicos

U - Oficiais marinha, pilotos aviagéo,téc.maritimos e aéreos

V - Inspectores obras, seguranga trabalho,salde e cont.qualidade
W - Profissionais de nivel intermédio financas e serv.comerciais
X - Profissionais de nivel intermédio de gestdo e administragdo
Y - Outros docentes

Z - Desempregado

AA - Sem Resposta
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Ao introduzirmos a variavel sexo (Grafico XXXIV), constata-se que 0 peso
percentual dos inquiridos do sexo feminino na categoria de Técnicos de Investigacdo
Fisica e Quimica, do Fabrico-Industrial (15,4%) € muito superior ao inquiridos do sexo
masculino (6,5%). Outra das categorias socio-profissional em que o sexo feminino também
esta proporcionalmente superior é relativamente ao Pessoal Docente (Docentes do
Ensino Universitario/Ens. Superior — F-8,7%; M-8%, Docentes do Ensino Béasico e
Secundario — F-4,3%; M-1,1%, e Outros Docentes — F-1%; M-0,6%).

Além de outras diferencas estruturais, saliente-se 0 maior peso percentual do sexo
masculino nas categorias de Chefia com valores percentuais da ordem dos 29,5% em

comparagao com o0s 14,1% dos individuos do sexo feminino

Quadro XXVII — Categorias s6cio-profissionais, segundo o periodo de concluséo de licenciatura

Periodo de conclusdo de licenciatura

1981 - 1986 - 1991- 1993-  1995- 1997 - Sem

Categoria sdcio-profissional <1981 1985 1990 1992 1994 1996 1998  Resposta TOTAL
Quadros superiores da administragdo publica 30 41 14 10 8 3 3 33 1,6
Dirigentes e quadros superiores de org. especializadas 5 0
Directores gerais 11,6 8,6 4,6 16 8 3 6,6 38
Directores de producao, exploracéo e similares 10,6 94 11,8 73 97 124 12,1 82 10,7
Outros directores 176 139 14,0 57 6,6 22 19 148 89
Directores e gerentes de pequenas empresas 121 103 53 47 23 25 6 115 53
Fisicos, quimicos e especialistas similares 3 2 5 6 3 3
Especialistas de informatica 24 24 21 35 72 22 33 31
Arquitectos, engenheiros e especialistas similares 70 115 154 20,3 264 24,6 26,0 21,3 19,1
Especialistas das ciEncias da vida 2 6 it
Meédicos e profissdes similares 3 0
Docentes do ens.universitario/Ens. superior 181 10,0 89 6,8 85 58 25 49 81
Docentes do ensino basico e secundario 15 18 7 31 12 22 16 33 1,7
Especialistas de profissdes administrativas e comerciais 45 6,8 46 78 11,2 69 6.3 6,6 6,7
Especialistas das ciéncias sociais e humanas 3 0
Escritores, artistas e executantes 3 0
Técnicos da adminstracdo puablica 30 3.2 6,5 78 39 39 41 45
Técnicos de investigacdo fisica e quimica, do fabrico industrial 25 35 58 78 85 122 159 16 8,1
Programadores, operadores de informética 5 6 5 5 4 25 38 16 14
Operadores de equipamentos 6pticos e electronicos 3 ,0
Oficiais marinha, pilotos aviagdo,téc.maritimos e aéreos 3 5 8 6 3 4
Inspectores obras, seguranca trabalho,sadde e cont.qualidade 5 24 36 42 23 33 32 16 28
Profissionais de nivel intermédio financas e serv.comerciais 10 9 24 26 16 25 10 1,7
Profissionais de nivel intermédio de gestdo e administragdo 30 8,0 58 94 39 33 51 33 54
Outros docentes 5 6 7 16 3 10 N
Desempregado 2 4 3 1
Sem Resposta 25 9 43 68 58 58 111 82 54
Total (N) 199 339 415 192 258 362 315 61 2141

Observando a estrutura das Categorias Socio-Profissionais, por ano de conclusao

da licenciatura, verifica-se que houve uma tendéncia de quebra do peso percentual de
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diplomados respondentes nas categorias de Chefia (Quadro Superiores da
Administracdo Publica, Directores Gerais, Outros Directores, Directores e Gerentes
de Pequenas Empresas), no periodo desde 1981 a 1997-1998; outra das categorias que
tem vindo a perder terreno é a de Docente do Ensino Universitario/Ensino Superior, no

mesmo periodo de tempo.

Comparando novamente o periodo desde 1981 até 1997-1998, verifica-se a
acentuacdo do aumento do peso percentual dos Arquitectos, Engenheiros e
Especialistas Similares (7% para 26% respectivamente). Também os Técnicos de
Investigacdo Fisica e Quimica, do Fabrico Industrial tem um aumento significativo
(de 2,5% anteriormente a 1981 para 15,9% em 1997-1998)
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4.4.5. Situacdo Actual, Face aos Niveis de Remuneracao
Auferidos

De acordo com o grafico XXXV pode verificar-se uma grande heterogeneidade

nos niveis mensais de remuneracao salarial dos diplomados respondentes do IST.

Em termos gerais, 0s escaldes remuneratorios mais significativos situam-se entre 0s
151-300 contos (27,8%) e os 301-450 contos (23,2%). De realgar ainda que as

remuneragdes superiores a 600 contos (11,6%) assumem uma peso bastante consideravel

no cenario das remuneracdes iliquidas dos diplomados respondentes do IST. A pouca

expressividade do escaldo 0-150 contos (3,9%), faz evidenciar que os diplomados

respondentes auferem remuneragdes mensais tendencialmente elevadas.

Note-se ainda que as Sem Respostas (21,1%), assumem um valor relativamente

elevado, valor esse que € facilmente explicado pelo caracter pessoal que esta questdo

assume.

Sem Resposta

> 600
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Contos

301 - 450

151 - 300

0-150

Gréfico XXXV — Remuneracgdo mensal iliquida
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Quadro XXVI1II - Remuneragdo mensal iliquida, segundo a licenciatura (em %)

Remunerag&o mensal iliquida
0- 150 151-300 301-450 451-600 > 600 Sem

Licenciatura contos contos contos contos  contos Resposta Total (N)
Eng? Civil 42 28,9 228 11,0 118 213 544
Eng? Minas 6,5 29,0 22,6 97 16,1 16,1 3l
Eng® Mecénica 34 234 21,1 137 16,6 21,8 380
Eng® Quimica 6,2 319 194 128 70 22,7 273
Eng? Materiais 7,7 333 179 51 154 205 39
Eng? Fisica Tecnolégica 6,7 40,0 26,7 10,0 16,7 30
Eng® Naval 15,0 30,0 25,0 50 50 20,0 20
Matemética Aplicada e Computagdo 29 44,1 20,6 8,8 235 34
Eng? Informética e Computadores 46 55,0 20,2 28 9 16,5 109
Eng® e Gestéo Industrial 56,7 13,3 30,0 30
Eng? Territorio 273 40,9 45 273 22
Eng?® Aeroespacial 40,0 10,0 10,0 40,0 10
Eng? Electrotécnica Computadores 13 18,9 288 16,5 14,1 204 618
TOTAL 39 27,8 23,2 12,2 11,6 21,2 2140

Analisando as licenciaturas mais expressivas por escaldo hierarquico, verifica-se

segundo o quadro XXVII1 a seguinte correspondéncia:

0-150 — As licenciaturas que assumem o valor mais elevado neste escaldo, séo: Eng?

do Territério (27,3%) e Eng® Naval (15%); note-se ainda que em Eng® e Gestéo
Industrial e Eng® Aeroespacial ndo existem registos de resposta nesta categoria
salarial.

151-300 — Neste escaldo, as licenciaturas mais representativas séo Eng® e Gestédo
Industrial (56,7%) e Eng® Informatica e Computadores(55%), verificando-se que a
maioria dos diplomados respondentes em ambas as licenciaturas inserem-se neste
intervalo salarial.

301-450 — Eng® Electronica e de Computadores (28,8%) é a licenciatura que
assume o valor mais expressivo neste escaldo, seguindo-se Eng? Fisica Tecnoldgica
(26,7%) e Eng® Naval (25%). E de realcar que as licenciaturas que obtiveram uma
menor representatividade neste escaldo foram respectivamente, Eng® do Territorio
(4,5%), Eng? Aeroespacial(10%) e Eng? e Gestdo Industrial(13,3%).
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401-600 - As licenciaturas que obtiveram mais respostas nesta categoria salarial foram
Eng® Mecénica(16,6%), seguindo-se Eng® Minas(16,1%) e Eng® Electrotécnica e
de Computadores (14,1%). Em Eng® Fisica Tecnologica Eng® Gestdo Industrial

e Eng® Aeroespacialndo se obtiveram respostas nesta categoria salarial.

>600 - Neste escaldo salarial as licenciaturas que se distinguem sdo Eng® Mecanica
(16,6%), Eng® Minas(16,1%), Eng® Materiais(15,4%) e Eng2 Electrotécnicae de
Computadores (14,1%). Sendo esta a categoria salarial mais elevada, verifica-se que
existem licenciaturas que ndo obtiveram nenhuma resposta, sdo elas: Matematica
Aplicada e Computacdo, Eng® e Gestdo Industrial Eng® do Territério e Eng®

Aeroespacial.

Importa realcar o peso significativo das Sem Respostas, que poderdo tender
positivamente para os diferentes escalGes, em detrimento de outros. Dai resulta que a

leitura destes dados deve ter algumas reservas.

Gréfico XXXVI - Distribuicéo da remuneragdo mensal iliquida, segundo o sexo dos inquiridos
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Na distribuicdo do sexo dos inquiridos, pela remuneracdo mensal iliquida, verifica-

se uma tendéncia para as mulheres diplomadas auferirem rendimentos mensais mais baixos.

No grafico XXXVI constata-se que o0s individuos do sexo feminino
tendencialmente auferem as remuneracdes dos escaldes mais baixos (0-150 — F=2,9%;
M=8,4%) e (151-300 — F=25,3%; M=38,8%), ao invés dos inquiridos do sexo masculino,
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que obtém nos escaldes mais elevados uma supremacia em termos remuneratorios. Tal
constatacdo verifica-se com maior intensidade no escaldo remuneratério mais elevado
(>600 - F=2%; M-18,8%).

Gréafico XXXVII - Remuneragdo mensal iliquida, segundo o periodo de conclusédo de licenciatura
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No grafico XXXVII , e como era de esperar, demonstra-se que os individuos que
concluiram a licenciatura & menos tempo sdo aqueles que auferem rendimentos menos
elevados. Esta constatacdo é mais notoria nos escaldes remuneratorios mais elevados, em
que a taxa de participagdo dos diplomados respondentes que terminaram a licenciatura em
periodos recentes € diminuta, ao contrario dos diplomados respondentes que concluiram a

licenciatura & mais tempo, pois sdo aqueles que recebem uma remuneragdo mais elevada.
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4.5. Mobilidade profissional

A capacidade de gerir toda uma série de situacdes de trabalho como sejam o
ordenado, a satisfagdo com o desempenho profissional ou até mesmo a perspectiva de um
projecto aliciante em termos de carreira profissional, origina a que muitas vezes o
trabalhador opte por uma mudanga de emprego. Historicamente, esta situacdo nédo era
usual, sendo acontecimento banal um empregado passar toda a sua vida num Unico
emprego. A situacdo alterou-se e, hoje em dia, o individuo que se insere no mercado de
trabalho terd de ter uma mentalidade preparada para uma constante mutacdo entre
empregos, onde o factor conhecimento tera uma importancia primordial. A informacéo
adquirida sera de cariz multidisciplinar e a opcdo por uma formacdo de “banda larga”
assumira uma importancia fundamental, o que se pode sintetizar na seguinte ideia: o
individuo mais adaptado a sociedade po6s-moderna sera aquele que se conseguira valer da

sua capacidade de insercdo em multiplas areas do saber e em mdltiplas formas de trabalho.

Gréafico XXXVIII - Numero de empregos apés a conclusdo da licenciatura

1
Sem Resposta [ 18

9 ou + empregos 0.2
8empregos (f 0,2

7 empregos Il 0,4
|' 11

6 empregos

5empregos |« | 35

I 7,9
' | 149
I I

4 empregos

3empregos

2 empregos 1] 29,9

lempregos

0empregos |% J 2,3 | | | | | | |

0 5 10 15 20 25 30 35 40
%
Uma das questdes que se prendem com a mobilidade profissional é a analise do
numero de empregos que cada diplomado inquirido respondeu ter tido. Segundo o gréafico
XXXVIII, pode verificar-se que mais de 50% dos diplomados inquiridos ja teve entre 2 a 4

empregos. Importa referir o expressivo nimero de diplomados que teve somente um
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emprego (37,7%). Salienta-se ainda a pouca representatividade daqueles que ainda nédo
tiveram nenhum emprego.

Quadro XXIX - Numero de empregos apés a concluséo do curso, segundo a licenciatura (em %)

NUmero de empregos

9 ou Sem Total
Licenciatura 0 1 2 3 4 5 6 7 8 + Resposta  (N)
Eng? Civil 6 303 283 175 129 44 22 6 2 4 28 544
Eng® Minas 65 258 258 226 65 6,5 32 32 31
Eng® Mecénica 16 321 287 182 92 53 13 13 3 21 380
Eng® Quimica 44 414 326 143 40 22 4 7 273
Eng® Materiais 51 205 359 256 77 26 26 39
Eng? Fisica Tecnol6gica 133 533 267 33 33 30
Eng? Naval 500 350 50 50 50 20
Matemética Aplicada e Computagdo 59 529 294 88 29 34
Eng? Informética e Computadores 27 545 309 82 2,7 9 110
Eng® e Gestéo Industrial 46,7 433 67 33 30
Eng? Territ6rio 91 545 364 22
Eng® Aeroespacial 200 700 10,0 10
Eng? Electrotécnica Computadores 19 413 301 136 73 3,6 6 2 3 11 618
TOTAL 23 377 299 149 79 35 11 4 2 2 18 2141

O quadro XXIX reflecte o nimero de empregos que os diplomados tiveram,
segundo a licenciatura, no qual podem verificar-se algumas tendéncias em relacdo a
mobilidade profissional de cada area de formacdo. Em relacdo aos individuos que néo
tiveram nenhum emprego, constata-se que as licenciaturas que mais contribuem com
diplomados nesta situacdo séo Eng® Aeroespacial (20%) e Eng? Fisica Tecnoldjica
(13,3%). Sera importante referir que as licenciaturas de Eng® Navale Eng® e Gestéao
Industrial ndo apresentam diplomados que ainda ndo obtiveram nenhum emprego.
Ressalta ainda que somente as licenciaturas de Eng® Civile Eng® Electrotécnica e de

Computadores apresentam diplomados inquiridos com 9 ou mais empregos.
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Gréafico XXXIX - Numero de empregos, segundo o sexo dos inquiridos
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O grafico XXXIX reflecte a distribuicdo do nimero de empregos, pelos sexo dos

diplomados inquiridos. Da sua leitura pode constatar-se que os individuos do sexo

feminino estdo proporcionalmente mais representados até 2 empregos. Tendéncia essa que

se inverte a partir de 3 ou mais empregos onde os individuos do sexo masculino estdo

proporcionalmente mais representados. Deste facto, pode afirmar-se que os individuos do

sexo masculino tém uma maior propenséo para ter um indice mais elevado de mobilidade

profissional que os individuos do sexo feminino.

Grafico XL - NUmero de empregos, segundo o periodo de conclusao de licenciatura
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O gréfico XL reflecte 0 nimero de empregos segundo o periodo de conclusdo de
licenciatura, no qual se verifica que os diplomados que concluiram a licenciatura em
periodos mais recentes sdo aqueles que estdo mais representados na categoria de 0 e 1
empregos. Ao inves dos diplomados que concluiram a licenciatura hd mais tempo que,

como era de esperar, apresentam um maior ndimero de empregos.

Quadro XXX - Média de anos de permanéncia em cada emprego

Perl’_odo Qe concluséo N2 médio de 1998 - Apo de @7()
de licenciatura empregos (1) concluséo (2)

<1981 2,8 18 6,5
1981 - 1985 2,7 15 55
1986 - 1990 2,4 10 4,2
1991 - 1992 2,0 7 3,4
1993 - 1994 1,8 5 2,8
1995 - 1996 15 3 1,9
1997 - 1998 1,3 1 8

O quadro XXX demonstra 0 nimero médio de empregos em cada periodo de
conclusdo de licenciatura; apresenta-se também o nimero de anos transcorridos desde a
conclusdo da licenciatura ate a data de realizagdo dos inquéritos e ainda o quociente entre
estas duas grandezas, o qual é um indicador do nimero médio de anos de permanéncia em
cada emprego.

Regista-se que este quociente diminui gradualmente a medida que se considerou
periodos de conclusdo de licenciatura mais recentes, o que indicia em termos de insercao
inicial no mercado de emprego, uma maior mobilidade (em geral associada a empregos
precarios, isto é, a formas de contratagdo pouco estaveis, ou devido a maior oferta
disponibilizada pelas entidades empregadoras) por parte dos diplomados ha menos tempo,
e em particular, por parte dos recém-licenciados.

No sub-capitulo que se segue (4.5.1) omitem-se as sem respostas, no sentido de
proporcionar uma andlise de variagbes mais rigorosa entre primeiro emprego e emprego
actual.
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4.5.1. Variag0Oes 1° Emprego/Emprego Actual

Gréfico XLI - Variagao segundo a area de actividade das InstituicGes Empregadoras
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Legenda:

A - Agricultura, producéo animal, caca e silvicultura

B - Industrias extractivas

C - Industrias transformadoras

D - Producéo e distribui¢do de electricidade, de gas e 4gua
E - Construgdo e obras pablicas

F- Comeércio por grosso e a retalho, reparagdo de veiculos
G - Alojamento e restauracdo

H - Transportes, armazenagem e comunicagdes

I - Actividades financeiras

J - Activ. imobiliarias alugueres e serv. prestados as empresas
L - Administracdo publica, defesa e seguranca social

M - Educacdo

N - Saude e ac¢do social

O - Outras actividades de serv. colectivos, sociais e pessoais
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As variacOes obtidas de acordo com a actividade economica das empresas onde 0s
diplomados se inseriram ou estéo inseridos, permitem denotar tendéncias pouco relevantes
em relacdo a diferenca entre 0 1° emprego e 0 emprego actual. As actividades econdmica
onde existiram maiores variacdes no sentido crescente foram a area de Transportes,
Armazenagem e Comunicagdes com 2,6 %, seguindo-se as Actividades Financeiras
também com algum acréscimo (1,5 %) e também a Producdo e Distribuicdo de
Electricidade, Gas e Agua com 1,4 %. No sentido inverso, ou seja, onde se constata uma
tendéncia para a representatividade das actividades econdmicas diminuirem o seu peso no
emprego actual, podem observar-se as Industrias Extractivas com menos 3,3%, as
Outras Actividades de Servigos Colectivos, Sociais e Pessoais com menos 2,1% e a
area da Educacdo com menos 1,8 %. Os dados obtidos segundo o total de respondentes,
ndo permite extrair uma tendéncia que se destagque mais fortemente que as demais,

extraindo-se sim breves notas conclusorias:

As Actividades Financeiras incrementaram o seu peso especifico com mais 1,5 %,
sinal dos tempos e representando a apeténcia dos engenheiros para exercerem cargos
na Banca;

O facto das Industrias Transformadoras cederem parte ch sua expressividade
percentual (menos 3,3%), que significara uma tendéncia para os diplomados

prosseguirem as suas carreiras no seio de empresas de outro sector de actividade;

O maior incremento no emprego actual de diplomados no sector dos Transportes e
Comunicagbes e no sector de Producdo e Distribuicio de Agua, Gas e
Electricidade, fundamentada pelos dados que se apresentam neste estudo com uma
forte insercdo em empresas destes sectores como é exemplo: a Portugal Telecom, a
EDP, entre outras;

O decréscimo substancial (2,1%) nos inquiridos colocados em Outras Instituices de
Colectivos, Pessoais e Sociais (sublinhe-se que grande parte deles se encontram em
instituicOes de investigacao).
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Gréfico XLII - Variagdo segundo as Formas de Colocagéo no Mercado de Trabalho
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As formas de colocacdo no mercado de trabalho variam positivamente nos
inquiridos que o fazem por Anuncio/Concurso (8,8%), e através de Outras Formas de
Colocacéo(2,2%), ao passo que todas as outras formas de colocagdo no mercado de
trabalho apresentam algumas oscilagdes em sentido negativo: por Estagio/Proj.Final de
Curso (-5,7%), por Contactos Pessoais (-4,1%) e pela AEIST (-1,1%). O acesso ao
emprego é estabelecido principalmente por duas formas: Anancio/Concurso e através de

Contactos Pessoais.

Anuncio/Concurso: € um factor que acentua o seu peso na colocagdo no mercado de
trabalho do emprego actual dos diplomados respondentes, passando de 31,2% para
40%.

AEIST/IST: apresenta uma queda de 1,1% do 1° emprego para 0 emprego actual, o
que é perfeitamente natural. De realcar, no entanto, a baixa percentagem (4,4%) na sua

contribuicdo para o acesso dos diplomados ao 1° emprego.

Estagio/Projecto final de curso: também menos representativo no emprego actual,

apresenta uma variagcdo negativa na passagem para o emprego actual de 5,7%.

Contactos Pessoais: apresenta o principal contributo na forma de colocagdo no mercado
de trabalho, tanto no 1° emprego (49,1 %) como no emprego actual (45%), apesar de

ter sofrido uma oscilacdo no sentido negativo — variagdo de menos 4,1%.
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Auto-Candidatura: pouco relevante e com uma variacdo minima de 0,1%.

Outras formas de colocacdo: quase que duplica a sua representacdo, mas continua a ser
pouco relevante (4,2%).

Grafico XLIII - Variacao segundo o Vinculo Contratual dos Inquiridos
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A oscilacdo que mais sobressai neste grafico, refere-se ao grande acréscimo que
existiu nos diplomados inquiridos efectivos (20,6%). Os trabalhadores por conta propria
também aumentaram substancialmente (4,4%), enquanto nos restantes tipos de contacto
existirem decréscimos mais ou menos acentuados, nestes destacando-se 0s contratados a
prazo (-9,1%) e os inquiridos que prestaram servicos (-8,5%). Tal facto permite extrair
alguns factores evidentes:

1° O elevado aumento da carga de efectivos (mais 20,6 %).
2° O aumento substancial dos trabalhadores por conta propria (4,4%)
3° A diminuicdo dos contratados a prazo a regime certo ou incerto (-9,1%)

Importa salientar entdo que a natureza contratual que mais se manifesta é a de
efectivo, tanto no 1° emprego com 45,5% dos casos, como no emprego actual em que
representa 66,1% dos casos. Os contratos a prazo tendem a diminuir (varia¢éo de 9,1%), tal
como os bolseiros de investigacdo (variacao de 6,6%).
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Gréfico XLIV - Variacdo segundo a Categoria Socio-Profissional dos Inquiridos
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Legenda:

A - Quadros superiores da administracdo pablica

B -Dirigentes e quadros superiores de org. especializadas
C - Directores gerais

D - Directores de produgéo, exploragao e similares

E - Outros directores

F - Directores e gerentes de pequenas empresas

G - Fisicos, quimicos e especialistas similares

H - Especialistas de informaética

I - Arquitectos, engenheiros e especialistas similares

J - Especialistas das ciéncias da vida

K - Médicos e profissdes similares

L - Docentes do ens.universitario/Ens. superior

M - Docentes do ensino basico e secundario

N - Especialistas de profissdes administrativas e comerciais
O - Especialistas das ciéncias sociais e humanas

P - Escritores, artistas e executantes

Q - Técnicos da adminstracdo publica

R - Técnicos de investigacdo fisica e quimica, do fabrico industrial
S - Programadores, operadores de informatica

T - Operadores de equipamentos 6pticos e electrénicos

U - Oficiais marinha, pilotos aviacdo,téc.maritimos e aéreos

V - Inspectores obras, seguranca trabalho,satde e cont.qualidade
W - Profissionais de nivel intermédio financas e serv.comerciais
X - Profissionais de nivel intermédio de gestdo e administragao

Y - Outros docentes

Z - Desempregado
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O grafico XLIV, referente as categorias sécio-profissionais, permite numa analise
global constatar a tendéncia para um maior acréscimo na variacao das categorias: Outros
directores com 6,8%, Directores e Gerentes de pequenas empresas com 4,7%,
Directores Gerais com 3,8% e Directores de Producéo, exploragéo e outros similares
com 2,5%. Os cargos de chefia assumem uma maior importancia quanto maior é a
mobilidade profissional dos inquiridos, destacando-se nomeadamente 0s empresarios por
conta propria, directores de obra, consultores, directores gerais e directores de
departamento. A tendéncia futura de constituicdo da sociedade portuguesa aponta nesse
sentido, ou seja, um maior protagonismo vai ser dado as profissdes liberais, nomeadamente

na criacdo de auto-emprego.

De referir ainda o peso relacionado com profissdes de indole comercial,
nomeadamente: os Especialistas em profissbes administrativas e comerciais que
representam no 1° emprego cerca de 9,6% e no emprego actual 7,1%. Encontram-se neste
tipo de profissionais os gestores de produto, os gestores de clientes, e 0s especialistas em
Marketing, 0 que vem em consonancia com a atitude de muitos dos diplomados em

Engenharia no IST realizarem formacéo pos-graduada em Gestdo/Marketing (MBA’s).

As categorias socio-profissionais onde existiu um decréscimo na variacdo entre 1°
emprego e emprego actual sdo: os Técnicos de investigacéo fisica e quimica e do
fabrico industrial com menos 11,2% e os Arquitectos, engenheiros e especialistas

similares com menos 5,2%.

A finalizar, pode ter-se em atencdo a contribuicdo que a categoria Arquitectos,
engenheiros e especialistas similares tem no 1° emprego e no emprego actual, onde

apresenta os valores mais elevados respectivamente 25,3% e 20,1%.
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Gréfico XLV - Variagdo segundo a Remuneracdo Auferida pelos Inquiridos
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Um dos factores chave de satisfacdo no trabalho e com a profissdo que se exerce,
nos dias que correm €, sem davida nenhuma, a remuneracdo auferida. Neste ponto
sensivel, em que por vezes muitos inquiridos optam por omitir as suas respostas, a taxa de
respondentes foi em certo ponto elevada. A emuneracédo iliquida auferida em média,
apresenta duas claras tendéncias:

12- No 1° emprego, os valores mais elevados encontram-se no interior da classe “0-150
contos” com 48,5 %.

23- No emprego actual, os valores mais elevados (35,3 %) encontram-se na classe “151-300
contos”.

O que evidencia uma natural ascensdo no factor remuneracédo dos diplomados inquiridos.

Com efeito, numa analise em termos de variagdo por classe de remuneracao:

0-150 contos: Existe um decréscimo de 43,8 % que é bastante representativo e
demonstra a mobilidade existente em termos de rendimentos auferidos. No 1° emprego
os individuos desta classe sdo aqueles onde € possivel encontrar maior expressividade
percentual (48,5%); enquanto que no emprego actual a sua representacdo ¢ muito baixa
com 4,9 %.
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151-300 contos: Existe um decréscimo de 2,7 %, 0 que permite manter valores muito
proximos dos 35 % em termos de representacdo desta classe no emprego actual.
Importa referir que esta categoria representa aquela que maior nimero de frequéncias

apresenta no emprego actual.

301-450 contos: Representa o acréscimo mais elevado do 1° emprego para 0 emprego
actual com 19,9 %. Esta classe representa 29,5 % dos individuos no emprego actual. E
um valor que reflecte a ascensdo na carreira, embora importe referir que o panorama de
engenharia em Portugal é completamente diferente das outras areas, onde talvez so se
encontre semelhancas na facilidade de obtencdo de boas remuneracGes em cursos de

medicina.

451-600 contos: Valores bastante altos confirmam a tendéncia para 0s engenheiros
ocuparem cargos elevados de chefia, ou de quadro superior. Houve um acréscimo

significativo de 13,2 % do 1° emprego para o0 emprego actual.

> 600 contos: Grande acréscimo tambem nesta classe, passando de 1,6 % para 14,8 %.
Esta variacdo de 13,2 % é significativa, representando a ascensdo conseguida por alguns

dos inquiridos respondentes.

4.5.2. Instituicdes Empregadoras

O quadro que expde as instituicdes empregadoras dos diplomados respondentes do
IST permite tecer duas consideragOes essenciais para a sua leitura; em primeiro lugar, o
facto de existir um numero algo elevado de respondentes a referir o IST como a sua
instituicdo empregadora; em segundo lugar, é necessério tomar em linha de consideracéo o
facto das variagbes ndo dizerem respeito a0 mesmo universo de respostas (1°
emprego=1860; Emprego actual=2063). Em relacdo a primeira consideracdo, trata-se de
um factor alheio & propria anélise, em virtude da proximidade profissional existente entre
estes inquiridos e o Gabinete que procedeu a este estudo. No que concerne a segunda
consideracdo, trata-se de um instrumento que serve apenas para a compreensdo da

mobilidade dos inquiridos entre as instituicdes empregadoras.
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Quadro XXXI - Variagdo entre primeiro emprego e emprego actual - instituicGes empregadoras

' 1° Emprego n ' Empreg_]o Actual n ' Var Posicio

O IST e, 160 1O ST e 129 |... =
2° Portugal Telecom............... 48 2° Portugal Telecom.............. 64 |... =
P INESC...coviiiiiiee, 46 3O EDP...cii 43 |... ¥
40 EDP....coiiiiiiiiiiea 28 4° SIEMENS. .. cvvireeenienennns a1 ... @
59 LNEC........ooviiiin, 27 52 INESC.....ccovviiiiiiinns 31 ... ﬂ
6° SIEMENS.....c.veeinenenannnen. 27 6° Alcatel...........oovveeeininnnn. 24 |... @
70 Alcatel.......c.oooviiiiiiin 24 70 Camara Municipal Lisboa..... 24 ... @
82 Teixeira Duarte................. 23 8ILNEC........coiiiiiiiinn. 23 |... O
9 Profabril...............ccoei 20 9° ' Andersen Consulting.......... 9 |.. T
10° INETL ..o, 19 10° Auto Europa.................... 19 |... 0T
110 TLP. .o 19 11° Telecel.......ocvvvvnieniinennn, 19 |... @
12° EXArCIt0......vvuveee e 15 12° Teixeira Duarte................. 18 ... &
13° Andersen Consulting........... 14 13° JAE.......iiii e, 6 |... T
14° Cémara Municipal Lisboa...... 12 149 CPe e 5 .. @
15°  Delphi Packard................. 12 150 EXrCito........oveevininn, 15 ... O
16° ABB.......voveveeiiea 11 16° Marconi.............cocuvvuenn.. 15 ... 7
I°/EFACEC......ccciviiien 11 I°TABB....co o 14 ... ﬂ
18° EID....cooiiiieeiieee 1 18° TelepaC..............cueeeennnnn 3 ... 7
19° Ministério da Educacéo........ 11 19° Petrogal.........oovvvvieninennnn 2 |.. T
20° Petrogal..............oooeiin, 11 20° INETL.......oooi, mn .. g
21° Forca Aérea Portuguesa......... 10 2 TAP. .o, n . 7
22° MarcoNi..........oovveeenenennns, 10 220 CTT. i, 10 |... @
23° Sorefame...........ccceeueeenen. 10 23° Delphi Packard................. 10 |... 8
24° TAP...cooiiiii e, 10 24° Portucel..........cooceviiinnnns 10 1)

(..)) (..)) (...) (..))

Sem Resposta 281 Sem Resposta 78

Total 2141 Total 2141

O IST surge naturalmente, pelos factores ja explicitados, como a instituicdo que
absorve mais inquiridos, tanto no primeiro emprego (160 em 2141) como no emprego
actual (78 em 2141). A Portugal Telecom, a Alcatel, a EDP, a Siemens, o INESC
(Instituto Nacional de Engenharia de Sistemas e Computadores) e 0 LNEC (Laboratorio
Nacional de Engenharia Civil) situam-se em ambos 0s casos (1° emprego/emprego actual)
na base de preferéncias dos inquiridos (colocadas nos dez primeiros).Outras instituicdes,

como sejam a Camara Municipal de Lisboa, a Andersen Consulting, a Teixeira
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Duarte, 0 Exército, a Marconi, a ABB, a Petrogal, o INETI (Instituto Nacional de
Engenharia Tecnoldgica Industrial), a TAP e a Delphi Packard, aparecem referenciadas
nos rankings dispostos no quadro XXXI, tanto no primeiro emprego, COMo No emprego
actual (sdo portanto 17 as instituicdes que aparecem referenciadas tanto numa situacao,

COMO noutra).

Em sintese, o universo das principais instituicbes empregadoras absorventes dos
inquiridos, tanto no primeiro emprego como no emprego actual, é constituido por grandes
empresas e instituicdes pertencentes a administragdo publica que, quer pela sua dimenséo
como pela necessidade de recrutarem profissionais bem preparados, naturalmente recorrem

aos diplomados do IST para colmatar essas necessidades.

4.6. Aquisicdo de competéncias

4.6.1. Formacao/Adaptacao tarefas profissionais

Gréfico XLVI - Adaptacdo das Tarefas Profissionais aos Conhecimentos Adquiridos no IST
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Quando se questiona, se as tarefas profissionais se adaptam aos conhecimentos
adquiridos no IST, verifica-se que 55,5% dos inquiridos responderam positivamente a esta
questdo, sendo aqueles que responderam estarem as tarefas muito adaptadas representarem
22,9% e mediamente adaptadas 32,7%. Realce-se ainda que os inquiridos a responderem a

categoria nada adaptadas representarem somente 5,6% dos 2141 inquiridos.
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Quadro XXXII - Tarefas profissionais adaptadas aos conhecimentos adquiridos, segundo a
licenciatura (em %)

Tarefas profissionais adaptadas aos conhecimentos adquiridos

no IST
Sem

Licenciatura Muito Médio Pouco Nada Resposta  Total (N)
Eng? Civil 29,4 33,5 18,6 4,0 14,5 544
Eng? Minas 41,9 19,4 16,1 3,2 19,4 31
Eng?® Mecénica 18,2 26,8 34,5 6,3 14,2 380
Eng® Quimica 19,0 30,0 26,7 8,4 15,8 273
Eng® Materiais 25,6 28,2 25,6 10,3 10,3 39
Eng?2 Fisica Tecnoldgica 23,3 26,7 23,3 13,3 13,3 30
Eng? Naval 45,0 45,0 5,0 5,0 ,0 20
Matematica Aplicada e Computacdo 17,6 38,2 26,5 0 17,6 34
Eng2 Informética e Computadores 28,2 455 11,8 9 13,6 110
Eng® e Gestdo Industrial 30,0 26,7 20,0 .0 23,3 30
Eng?2 Territorio 13,6 36,4 13,6 9,1 27,3 22
Eng? Aeroespacial 20,0 40,0 10,0 10,0 20,0 10
Eng? Electrotécnica Computadores 19,3 35,1 25,2 6,0 14,4 618
TOTAL 22,9 32,7 24,1 5,6 14,7 2141

Na analise, por licenciatura, das tarefas profissionais adaptadas aos conhecimentos

adquiridos no IST, verifica-se o seguinte:

As licenciaturas nas quais 0s inquiridos mais responderam que as tarefas
profissionais estavam muito adaptadas aos conhecimentos adquiridos sdo: Eng® Naval
45%, Eng® Minas e Georrecursos (41,9%); aquelas em que os inquiridos mais responderam
que as tarefas profissionais estavam mediamente adaptadas aos conhecimentos adquiridos
sdo: Eng? Informéatica e Computadores (45,5%), novamente Eng2 Naval (45%) e Eng®
Aeroespacial (40%).

Nas licenciaturas que apresentam maior representatividade nas tarefas profissionais
que estdo pouco adaptadas aos conhecimentos adquiridos, destacam-se Eng® Mecanica
(34%); ao nivel daqueles que mais responderam que as tarefas profissionais nada se
adaptam aos conhecimentos adquiridos ressalta Eng® Fisica Tecnoldgica (13,3%), Eng® de
Materiais (13,3%) e Eng® Aeroespacial (10%).

Instituto Superior Técnico - GEP-NUcleo de Avaliagdo Pedagdgica



Percurso socio-profissional dos diplomados do IST

Grafico XLVII - Tarefas profissionais adaptadas aos conhecimentos adquiridos, segundo o periodo
de concluséo
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Segundo o grafico XLVII, ndo se consegue captar uma tendéncia para uma maior
consonancia nalgum periodo de conclusdo, no que concerne a adaptacdo dos

conhecimentos adquiridos no IST relativamente s tarefas profissionais.

4.6.2. Formagao / Desenvolvimento das capacidades de
resolucéo e de problemas

Segundo este dados, pode afirmar-se, que a relagdo formacdo adquirida no
IST/tarefas profissionais estdo numa quase perfeita sintonia, o que evidencia a

preocupacdo do IST em fornecer qualificacbes actualizadas face ao mercado de trabalho.

Gréfico XLVIII - Desenvolvimento das capacidades de resolucéo e de problemas
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Da totalidade dos inquiridos e de acordo com o grafico XLVIII , constata-se que
cerca de 80% responderam positivamente ao contributo do ensino do IST no
desenvolvimento de capacidades de adaptacéo e solugdo de problemas. Sendo aqueles que
responderam muito importante representar 44% e aqueles que acham que teve um peso
meédio 36%. Sublinhe-se a pouca expressdo das opg¢des tendencialmente negativas (pouco
com 5,4% e nada com 0,4%) que correspondem a 5,8%. Em suma, verifica-se que o
ensino do IST contribuiu, na maioria dos inquiridos, para o desenvolvimento de
capacidades de adaptacéo e resolucdo de problemas. Esta verificacdo leva a admitir que a
formacdo do IST proporcionou nos diplomados respondentes um bom desempenho das

suas qualificacBes e competéncias nas respectivas areas de actuacgdo profissional.

Quadro XXXI11 - Desenvolvimento das capacidades de resolucéo de problemas, segundo a
licenciatura (em %)

O ensino do IST contribuiu para desenvolvimento de
capacidades de adaptagéo e resolugéo de problemas

Licenciatura Muito Médio Pouco Nada Ress(:)r(;]sta Total (N)
Eng?2 Civil 40,3 38,1 6,6 7 14,3 544
Eng? Minas 41,9 38,7 6,5 0 12,9 31
Eng® Mecénica 44,2 35,0 58 5 14,5 380
Eng? Quimica 46,5 34,4 33 4 154 273
Eng® Materiais 51,3 33,3 51 0 10,3 39
Eng? Fisica Tecnoldgica 30,0 43,3 13,3 0 13,3 30
Eng® Naval 50,0 35,0 15,0 0 0 20
Matematica Aplicada e Computacdo 50,0 26,5 2,9 2,9 17,6 34
Eng? Informatica e Computadores 58,2 27,3 9 0 13,6 110
Eng? e Gestdo Industrial 40,0 33,3 3,3 0 23,3 30
Eng?2 Territorio 18,2 50,0 9,1 0 22,7 22
Eng® Aeroespacial 30,0 60,0 0 0 10,0 10
Eng? Electrotécnica Computadores 44,8 36,4 53 0 13,4 618
TOTAL 44,0 36,0 5,4 4 14,2 2141

Quanto a analise por licenciatura e de acordo com o quadro XXXIII, pode referir-
se que, em média, 80% dos inquiridos na quase totalidade das (em cada licenciatura)
licenciaturas, pensam que o0 ensino no IST contribuiu muito e razoavelmente para o
desenvolvimento de capacidades de adaptagdo e resolugdo de problemas. Contudo as
licenciaturas mais expressivas em que os inquiridos responderam muito e médio sédo: Eng2
Aeroespacial (90%), Eng® Informéatica e Computadores (85,5%), Eng® Naval (85%) e Eng®
de Materiais (84,6%).
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As licenciaturas referenciadas no quadro acima apresentam tendencialmente uma
uniformidade de opinides bastante satisfatorias, resultante de uma formacéo eficaz

adquirida pelos diplomados respondentes ao longo do seu percurso académico.

Gréfico XLIX - Desenvolvimento das capacidades de resolugéo de problemas, segundo o periodo
de concluséo
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O gréfico XLIX permite extrair uma tendéncia generalizada segundo o periodo de

conclusédo de licenciatura, tendéncia essa que confirma uma uniformidade de opinido no
que concerne a contribuicdo do ensino ministrado no IST para o desenvolvimento das suas

capacidades e/ou resolugdo de problemas.

4.6.3. Formacdo / Resolucédo de Problemas Técnico-Cientificos

Gréfico L — Resolucéo de problemas técnico-cientificos
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De acordo com o gréafico L e no que respeita ao facto de a formacédo adquirida no
IST responder as exigéncias das suas tarefas profissionais ao nivel dos problemas
técnico/cientificos , constata-se que 77,3% afirmaram que a formacéo adquirida equivale

muito e mediamente as exigéncias das suas tarefas profissionais.

Realce-se a percentagem minima daqueles que responderam negativamente a esta
questéo, valor esse que ndo vai além dos 8,1%, o que demonstra que o IST acompanhou as

inovacdes técnico/cientificas da sociedade contemporanea.

Quadro XXXIV - Resolucédo de problemas técnico-cientificos, segundo a licenciatura (em %)

A Formacao aquirida no IST responde as
exigéncias das suas tarefas profissionais
(problemas técnicos e cientificos)

Licenciatura Muito Médio Pouco Nada Re?prgsta Total (N)
Eng?2 Civil 419 37,1 53 7 14,9 544
Eng? Minas 38,7 45,2 3,2 ,0 12,9 31
Eng® Mecanica 374 37,1 8,4 2,6 14,5 380
Eng? Quimica 41,0 33,7 8,4 4 16,5 273
Eng® Materiais 38,5 30,8 15,4 51 10,3 39
Eng? Fisica Tecnoldgica 30,0 50,0 3,3 3,3 13,3 30
Eng? Naval 45,0 50,0 5,0 ,0 ,0 20
Matemética Aplicada e Computacdo 35,3 38,2 8,8 0 17,6 34
Eng? Informética e Computadores 55,5 29,1 1,8 0 13,6 110
Eng2 e Gestdo Industrial 26,7 33,3 16,7 ,0 23,3 30
Eng?2 Territorio 27,3 40,9 45 0 27,3 22
Eng2 Aeroespacial 40,0 40,0 ,0 ,0 20,0 10
Eng? Electrotécnica Computadores 40,3 37,9 7,6 5 13,8 618
TOTAL 40,5 36,8 7,1 1,0 14,7 2141

A anélise discriminada por licenciatura leva aos seguintes resultados:

As licenciaturas em que a formacdo adquirida responde muito as exigéncias das
tarefas profissionais ao nivel da resolugdo dos problemas técnico e cientificos, segundo o
inquérito, sdo: Eng® Informatica e Computadores (55,5%), seguindese Eng® Naval (45%),
Eng2 Civil (41,9%), Eng® Quiméa (41%), Eng® Electrotécnica e de Computadores (40,3%)
e Eng® Aeroespacial (40%). Na categoria de nivelmédio as licenciaturas que se destacam
sdo: Eng? Fisica Tecnoldgica e Eng® Naval, ambas com 50% das respostas, e Eng® Minas e
Georrecursos (45,2%). Ao nivel das licenciaturas em que os inquiridos responderam que a
formacédo adquirida responde pouco as exigéncias das suas tarefas profissionais ao nivel
dos problemas técnico e cientificos sdo: Eng® e Gestao Industrial (16,7%) e Eng® Materiais
(15,4%).
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Uma analise geral pelo panorama das licenciaturas no IST no campo
formagdo/exigéncias técnico-cientificas, verifica-se que os diplomados respondentes em
todas as licenciaturas estdo maioritariamente apetrechados de instrumentos técnico-

cientificos para fazer face ao bom desempenho profissional.

Grafico LI - Resolucéo de problemas técnico-cientificos, segundo o periodo de concluséo
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A opinido por parte dos licenciados a partir de 1993-1994 é ligeiramente superior
no que concerne a contribuicdo da formacdo para a resolucdo de problemas tecnico-

cientificos (na ordem dos 7% naqueles que referem uma elevada contribuicéo).
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4.6.4. Formacao / Resolucédo Problemas (Economia-Gestéo)

Segundo os dados ilustrados a partir do grafico LI1, no que concerne ao facto de a
formacdo adquirida no IST responder as exigéncias das suas tarefas profissionais ao nivel

da economia e da gestédo, é evidente um handicap, nesta area de formagcao.

Gréfico LI1- Resolugao de problemas (Economia/Gestéo)
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Aqueles que responderam haver problemas nestas areas (pouco adaptadas 42,5%;

nada adaptadas 20,1%) perfazem mais de metade (62,6%) dos inquiridos insatisfeitos com

a formacéo nesta area.

Quadro XXXV - Resolucéo de problemas (Economia-Gestéo), segundo a licenciatura (em %)

A formacdo adquirida no IST responde as exigéncias
das suas tarefas profissionais (problemas na &rea
econémica e de gestéo)

Licenciatura Muito Médio Pouco Nada S/R Total (N)
Eng? Civil 2,6 171 45,0 19,7 156 544
Eng® Minas 0 258 419 194 129 31
Eng? Mecénica 39 218 455 134 153 380
Eng® Quimica 22 198 374 22,0 187 273
Eng? Materiais 51 333 28,2 205 128 39
Eng? Fisica Tecnologica 3,3 16,7 50,0 16,7 133 30
Eng® Naval 0 25,0 50,0 20,0 50 20
Matemética Aplicada e Computagdo 29 147 324 26,5 235 34
Eng? Informatica e Computadores 2,7 29,1 445 91 14,5 110
Eng® e Gestéo Industrial 233 50,0 33 0 233 30
Eng? Territério 45 40,9 18,2 91 273 22
Eng® Aeroespacial 0 20,0 40,0 10,0 30,0 10
Eng® Electrotécnica Computadores 10 13,6 439 27,2 144 618
TOTAL 2,6 19,1 42,5 20,1 15,7 2141
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Quando se avaliam as respostas sobre a formacao recebida face as exigéncias das
tarefas profissionais ao nivel da resolucdo de problemas da area econdmica e de gestéo, por
licenciatura, verificamos o seguinte: as lacunas nestas areas, segundo os inquiridos, sdo
evidentes na quase totalidade das licenciaturas. Contudo, existem licenciaturas em que a
pratica de formacdo nestas &reas € conotada positivamente, segundo a escala avaliativa
apresentada no questionario; sdo exemplo disso a Eng® e Gestdo Industrial (muito23,3%;
50%-médio), Eng® do Territorio (muitc4,5%; médio-40,9%) e Eng® Materiais (muite5,1%
medio-33,3%). Em todas as outras licenciaturas mais de 50% dos inquiridos em cada
licenciatura responderam que a formacao recebida esta pouco ou nada condizente com as

exigéncias das tarefas profissionais ao nivel das tematicas de economia e de gestéo.

Como era de esperar (quadro XXXV ), a licenciatura de Eng? e Gestdo Industrial
aguela que apresenta uma maior taxa de resultados positivos (73,3%) no que concerne a
opinido dos inquiridos face a formacdo recebida/desempenho profissional nas areas
econdémica e de gestdo; este valor € logicamente explicado pela especificidade dos
contedos programaticos da licenciatura em questao.

Gréfico LI — Resolucdo de problemas (Economia-Gestéo), segundo o periodo de conclusio
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No grafico LI confrontamos a opinido dos inquiridos em relacdo a formacéao
adquirida/desempenho profissional nas areas econdmica e de gestdo, com o periodo de
conclusdo da licenciatura; verifica-se claramente uma tendéncia positiva quando nos
aproximamos de periodos temporais recentes. Realce-se que no periodo anterior a 1981

aqueles que achavam que a formacdo adquirida respondia muito positivamente as
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exigéncias das suas tarefas profissionais ao nivel da economia e da gestdo expressa-se em
2% e no periodo de 1997-1998 aumenta para 5,7%; em relagdo aqueles que consideram que
a formagéo adquirida respondia mediamente as exigéncias das suas tarefas profissionais ao
nivel da economia e da gestdo, segundo os periodos atras referidos, aumenta de 12,6% para
29,5%.

Nas categorias pouco e nada a tendéncia é inversa, isto é conforme nos
aproximamos de periodos temporais recentes a opinido dos inquiridos é tendencialmente

decrescente.

Desta analise ressalta que a opinido dos inquiridos tem vindo ao longo do tempo a

ser mais favoravel em relagdo a formacéo recebida em matéria de economia e gestdo.

4.6.5. Formac&o / Resolucéo Problemas (Area humanistica)

Graéfico LIV — Resolugéo de problemas (Area humanistica humanistica)
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Dos inquiridos que responderam a questdo se a formacdo adquirida no IST
responde as exigéncias das suas tarefas profissionais numa vertente humanistica, constata-
se que somente 10,3% respondeu positivamente (muito adaptadas 1%; mediamente
adaptadas 9,3%), ficando a grande fatia daqueles que responderam pouco adaptadas 30% e
nada adaptadas 44%, o que denota uma lacuna nesta area da formacédo dos engenheiros do
IST.
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Da leitura do quadro XXXVI , ressalta que em todas as licenciaturas, a excepcao
de Eng® e Gestdo Industrial e Eng® Territério , mais de 50% dos inquiridos responderam
que a formacgdo adquirida no IST pouco ou nada responde as exigéncias das suas tarefas
profissionais na area humanistica. Apesar de tudo, como foi referenciado atras em Eng2 e
Gestéo Industrial 36,7% dos inquiridos afirmaram que essa mesma formagdo respondia
pelo menos mediamente as suas tarefas profissionais, o que em relacdo as outras
licenciaturas assume uma peso significativo. Também em Eng® Territorio 27,3% dos
inquiridos responderam que a formacdo adquirida no IST responde mediamente as

exigéncias profissionais nesta area.

Quadro XXXV - Resolucdo de problemas (Area humanistica), por licenciatura (em %)

A formagdo adquirida no IST responde &s exigéncias das suas
tarefas profissionais (4rea humanistica)

Licenciatura Muito Médio Pouco Nada Ressf)rgsta Total (N)
Eng? Civil 9 9,7 30,9 42,3 16,2 544
Eng® Minas 0 6,5 45,2 355 12,9 3l
Eng® Mecanica 8 10,5 29,2 439 15,5 380
Eng2 Quimica 11 81 27,1 458 17,9 273
Eng® Materiais 2,6 7,7 33,3 43,6 12,8 39
Eng? Fisica Tecnoldgica 0 10,0 26,7 50,0 13,3 30
Eng? Naval 50 50 35,0 50,0 50 20
Matemética Aplicada e Computacéo 0 118 235 41,2 23,5 34
Eng? Informéatica e Computadores 18 6,4 36,4 418 13,6 110
Eng® e Gestéo Industrial 6,7 30,0 333 6,7 23,3 30
Eng? Territorio 0 27,3 36,4 91 27,3 22
Eng® Aeroespacial 0 20,0 10,0 40,0 30,0 10
Eng? Electrotécnica Computadores 8 7,6 29,1 48,2 14,2 618
TOTAL 1,0 93 30,0 44,0 15,7 2141

A evidente falta de formacdo na area humanistica, segundo os inquiridos, é
provavelmente explicada pela natureza cientifica das engenharias que, assumindo-se como
areas de saber denominadas exactas, descuram outros ramos do conhecimento cientifico,
Ciéncias Sociais/Humanas, os quais tém cada vez maior importancia no aprofundamento

do conhecimento da realidade social que nos envolve e da qual fazemos parte.

Instituto Superior Técnico - GEP-NUcleo de Avaliagdo Pedagdgica



Percurso socio-profissional dos diplomados do IST

Em suma, estas areas do conhecimento cientifico sofrem ainda resisténcias,
preconceitos ideoldgicos, porventura ignorancia acerca do seu papel fundamental na
explicacdo de fendmenos sociais que ocorrem numa sociedade em mutagdo e aceleragdo a
todos os niveis (tecnoldgicos, cientificos, economicos, politicos, demogréaficos, entre
outros). Parece evidente que a tendéncia a curto prazo é para a interdisciplinariedade entre
todos os ramos da ciéncia, para em conjunto criarem mecanismos de desenvolvimento

progressivo e sustentado na denominada «sociedade do saber».

Gréfico LV - — Resolucéo de problemas (Area humanistica), por periodo de conclusio
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Ao longo dos anos, como mostra o grafico LV, ndo se verificaram grandes
alteragdes nas mudangas de opinido em relacdo a resposta da formagdo humanistica
relativamente as exigéncias das tarefas profissionais. Contudo podemos verificar um
aumento até 1992 (altura em que comecaram a diminuir) daqueles que responderam que a

formacdo adquirida ndo responde nada as exigéncias profissionais.

Instituto Superior Técnico - GEP-Nucleo de Avaliagdo Pedagdgica



Percurso socio-profissional dos diplomados do IST

4.6.6. Formacao / Transformacdes Tecnolodgicas e Sociais do
Mercado

Gréfico LVI — Meios para lidar com as transformac@es tecnoldgicas e sociais do mercado
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Quando confrontados se a formagdo adquirida no IST forneceu meios para lidar
com as transformac@es tecnoldgicas e sociais do mercado, os inquiridos que consideram
estar mais esclarecidos representam 18,1%, aqueles que consideram que formacdo os
preparou a um nivel médio representam 48,9%. Verifica-se que mais de metade dos
inquiridos (67,1%) respondeu que a formacédo adquirida no IST forneceu mecanismos que

Ihes permitiram acompanhar as transformacdes tecnoldgicas e sociais do mercado.

Aqueles que, pelo contrario, acham que estdo pouco (16,1%) e nada (2%)

preparados representam uma parcela relativamente pequena dos inquiridos.

Numa analise por licenciatura, verifica-se que a maioria dos inquiridos respondeu
muito e médio quanto a questdo sobre a formacgdo recebida face as transformaces
tecnoldgicas e sociais do mercado. A variagdo desta maioria oscila entre 0s 54,5% e 90,5%
no global das licenciaturas. As licenciaturas que apresentam valores positivos mais elevados
sdo: Eng® Naval (90,5%) Eng® Aeroespacial (90%) eEng? Informatica e Computadores
(82,7%).
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Quadro XXXVII - Meios para lidar com as transformagdes tecnolégicas e sociais do mercado, por
licenciatura (em %)

A formagdo adquirida no IST forneceu meios para lidar com
transformagfes tecnoldgicas e sociais do mercado

Licenciatura Muito Médio Pouco Nada Ress?argsta Total (N)
Eng?2 Civil 14,3 48,0 19,1 33 15,3 544
Eng?® Minas 194 38,7 29,0 0 12,9 31
Eng® Mecénica 18,2 45,5 19,5 2,1 14,7 380
Eng? Quimica 139 48,4 18,7 2,2 16,8 273
Eng® Materiais 154 48,7 231 2,6 10,3 39
Eng® Fisica Tecnoldgica 133 533 20,0 0 13,3 30
Eng2 Naval 25,0 65,0 10,0 0 0 20
Matematica Aplicada e Computacdo 26,5 38,2 14,7 2,9 17,6 34
Eng? Informatica e Computadores 30,9 518 18 9 14,5 110
Eng® e Gestdo Industrial 20,0 53,3 33 0 23,3 30
Eng? Territério 45 50,0 18,2 0 27,3 22
Eng2 Aeroespacial 0 90,0 0 0 10,0 10
Eng? Electrotécnica Computadores 214 511 12,6 13 13,6 618
TOTAL 18,1 48,9 16,1 2,0 14,8 2141

Tendencialmente constata-se que em todas as licenciaturas a formacao recebida
forneceu competéncias que permitiram aos licenciados lidar com as transformaces

ocorridas ao nivel tecnoldgico e social no mercado.

Gréfico LVII - Meios para lidar com as transformacdes tecnoldgicas e sociais do mercado, por
periodo de concluséo
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Ao relacionarmos o periodo de concluséo da licenciatura, com a formagcao recebida
para fazer face as transformacbes tecnoldgicas e sociais do mercado, verifica-se uma
quebra das opinides desfavoraveis em relacdo a formacdo obtida. O grafico LVII mostra-
nos que as opinides favoraveis tém vindo a aumentar consideravelmente ao longo do

periodo analisado.
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4.7. Associativismo Socio-Profissional nos Diplomados do
IST

Relativamente a vida associativa, procurou tragar-se uma panoramica das
associagdes mais procuradas pelos diplomados do IST. Para esta analise efectuou-se a

construcdo dos seguintes quadros/graficos demonstrativos:

Gréfico LVIII - Inscrigdo numa associacgéo socio-profissional
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No grafico LVIII constata-se que a maioria, mais de 50% dos diplomados, estdo
inscritos numa associacdo socio-profissional. Ao contemplar-se a variavel sexo, no que
concerne a inscricdo numa associacdo profissional, verifica-se que os diplomados do sexo
masculino tém maior propensao para estarem associados, ao invés dos diplomados do sexo
feminino, que demonstram uma menor tendéncia para estarem inscritos numa qualquer

associacgdo profissional.(quadro LIX).

Gréfico LIX - Inscricdo em associagdes profissionais, segundo o sexo dos inquiridos
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No gréafico LX identificam-se quais as licenciaturas que tém maior incidéncia de
diplomados inscritos numa associagao socio-profissional. Pode-se constatar que Eng2 Civil
(76,7%), Eng® Minas (61,3%), Eng® Naval(60%), Eng® Mecanica(54,2%), Eng® de
Materiais (51,3%), sdo as licenciaturas em que a maioria dos diplomados respondentes
estdo inscritos numa qualquer associacéo profissional.

Gréfico LX - Inscricdo numa Associagdo Profissional, segundo a licenciatura
—1
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Quando se analisa a variavel ano de COI’IC|UD/§50 da licenciatura, segundo a inscri¢éo
numa associacdo profissional, verifica-se uma tendéncia acentuada de diminuicdo de
associados quando nos aproximamos de periodos temporais de conclusdo de licenciatura
mais recentes, de 77,4% de inscritos anteriormente a 1981, passa-se para 25,1% no periodo
de 1997-1998. Denota-se uma brusca descida na adesao as associacdes socio-profissionais a
partir de 1991-1992.

Gréfico LXI - Inscricdo numa associagao profissional, segundo o ano de concluséo da licenciatura
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Dos 52% de diplomados inscritos huma associa¢do profissional, 92,3%, estéo
inscritos na Ordem dos Engenheiros e 7,7% noutra qualquer associagdo sécio-profissional
(gréfico LXI).

Gréfico LXII - Tipo de Associagédo sécio-profissional
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O grafico LXII permite concluir que os licenciados inquiridos de Eng2 do
Territorio estdo na sua totalidade inscritos na Ordem dos Engenheiros. Nas restantes
licenciaturas verifica-se uma adesdo entre 80% e 97% a Ordem dos Engenheiros,
exceptuando-se os casos de Eng. Fisica (44,6% de inscritos), Eng® Aeroespacial(nenhum
inscrito) e Eng® e Gestao Industrial(nenhum inscrito).

Gréfico LXIII - Tipo de associagdo socio-profissional, segundo a licenciatura
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Quadro XXXVIII - Outras Associagdes Profissinais

I Outras Associagoes Profissionais Respostas %

1° |IEEE - Institute of Electrical and Electronics Engineers 25 8.2
2° |SERS - Sind. Eng. Regiéo Sul 24 78
3° |APRH - Assoc.Port.Recursos Hidricos 13 42
4° |Sindicato dos Engenheiros 13 42
5° |SPQ - Soc.Port.Quimica 13 42
6° |APQ - Ass.Port.Qualidade 10 33
7° |APAE - Assoc. Port. AvaliacBes Engenharia 9 29
8° |APDC - Assoc. Port. Desenvolvimento Comunicagdes 8 2,6
9° |SPG - Sociedade Portuguesa de Geotecnia 8 2,6
10° | APESB 6 20
11° | SNESUP - Sindicato Nacional Ensino Superior 6 20
12° | APMI - Associacdo Portuguesa de Manutencgdo Industrial 4 13
13° |ASHRAE 4 13
14° |SBSI - Sind. dos Bancérios Sul e 1lhas 4 13
15° | Sindicato Professores 4 13
16° |SNET - Sindicato Nacional Engenheiros Técnicos 4 13
17° |SPE - Society of Petroleum Engineers 4 13
18° | AEACB - Assc.Engenheiros Arquitectos Cabo Verde 3 10
19° |APDIO 3 1,0
20° | APEEE - Assoc.Port.Est.Eng.Explosivos 3 10
21° |ASCE 3 1,0
22° | IAWQ 3 1,0
23°|SAE 3 1,0
24°| AAAIST - Assoc. Antigos Alunos Instituto Superior Técnico 3 1,0
25°|ACM 2 0,7
26° | AIAA 2 0,7
27°| AMS - American Mathematical Society 2 0,7
28°| ANJE - Associacdo Nacional Jovens Empresarios 2 0,7
29° | APEF - Associacdo Portuguesa Engenheiros Fisicos 2 0,7
30° | APS - American Physical Society 2 0,7
31° |APTTA - Assoc. Port. Técnicos Telecomunicagdes Aerondautica 2 0,7
32°| ATHEP - Ass.Tec.Eng.Hospitalar 2 0,7
33°| AUP - Associagdo Urbanistas Portugueses 2 07
34° | DGE - Direcgdo Geral de Energia 2 07
35° | EFRIARC 2 07
36° | Grupo Portugués Engenharia Estruturas 2 0,7
37°|IEFP - Inst. Emp. Formagdo Profissional 2 0,7
38° | International Association for Bridge and Structural Engineer 2 07
39° | SPF - Sociedade Portuguesa de Fisica 2 0,7
40° |SPM - Sociedade Portuguesa Matematica 2 0,7
41° \WEF 2 0,7

Sub-Total 69,9

Associagdes com 1 registo (.92.) 30,1

Total 232 100

A listagem referente as associagdes profissionais mais referidas pelos inquiridos de
todas as licenciaturas, permite verificar que o IEEE (Institute of Electrical and Electronics
Engineers) é a associacdo com valores mais elevados (8,2% dos casos), seguido do SERS
(Sindicato dos Engenheiros da Regido Sul) em 7,8% dos casos e da APRH (Associa¢do
Portuguesa de Recursos Hidricos) referida em 4,2% dos casos. Completam o rol das cinco
primeiras associagdes o Sindicato dos Engenheiros (4,2% dos casos) e aSPQ (Sociedade

Portuguesa de Quimica) referida em 4,2% dos casos.
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4.8. Relacao Satisfacao dos Diplomados/Instituicao de
Formacao

4.8.1. Razdes de satisfacdo com a formacédo no IST

Existiu uma preocupacdo na elaboracdo do inquérito por questionario, no sentido
de observar a relacéo que se estabelece entre os diplomados pelo IST e a sua opinido acerca
da formac&o ai ministrada. E importante destrincarmos esta realidade pois hoje existe um
certo cuidado por parte das instituicbes de ensino superior relativamente aos aspectos
avaliativos, mais concretamente em compreender a envolvéncia que se institui entre os

agentes da dindmica universitaria.

Gréfico LXIV - Satisfacdo com a formagéo recebida no IST

80+
64,5
601
% 401 28,5
20
5,4
i | L 0.2 L4
O T T T T 1
Muito satisfeito Razoavelmente Pouco satisfeito Nada satisfeito Sem Resposta

satisfeito

No computo geral, os inquiridos encontram-se pelo menos razoavelmente
satisfeitos (93 %), 0 que representa uma excelente aceitacdo pela sua parte relativamente a
contribuigdo da formagéo no IST. Da totalidade dos 2141 inquiridos, 28,5% encontram-se
muito satisfeitos, 64,5% encontram-se razoavelmente satisfeitos, 5,4% encontram-se pouco
satisfeitos e apenas 0,2% se encontram nada satisfeitos. De realcar também, a pouca
expressividade (1,4%) das ndo respostas, 0 que permite uma extrapolacdo para o0 universo

dos inquiridos.
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Quadro XXXIX - Satisfacdo com a formacao recebida no IST, segundo a licenciatura

Grau de satisfagdo

Muito Razoavelmente Pouco Nada Sem

Licenciatura satisfeito satisfeito satisfeito satisfeito Resposta Total (N)
Eng? Civil 28,9 62,9 53 6 24 544
Eng2 Minas 29,0 67,7 ,0 ,0 3,2 31
Eng® Mecanica 26,1 66,8 6,3 0 8 380
Eng® Quimica 231 68,9 7,0 ,0 11 273
Eng® Materiais 231 71,8 51 ,0 0 39
Eng? Fisica Tecnoldgica 30,0 56,7 13,3 ,0 0 30
Eng® Naval 10,0 80,0 10,0 0 0 20
Matemaética Aplicada e Computacao 32,4 61,8 59 0 0 34
Eng? Informética e Computadores 33,6 65,5 0 0 9 110
Eng? e Gestdo Industrial 33,3 60,0 33 0 3,3 30
Eng? Territorio 18,2 72,7 45 45 0 22
Eng® Aeroespacial 0 90,0 0 0 10,0 10
Eng? Electrotécnica Computadores 32,4 61,5 5,0 2 1,0 618
TOTAL 28,5 64,5 5,4 2 1,4 2141

Dos 2141 inquiridos, aqueles que em regra estdo mais satisfeitos provém da
licenciatura em Eng® Informatica e Computadores com 33,6%, seguindo-se Eng® e
Gestdo Industrial com 33,3%, Matematica Aplicada e Computagdo e Eng?
Electrotécnica e de Computadores com 32,4%; por outro lado aqueles em que se
verificam valores mais inferiores sdo os pertencentes as licenciaturas em Eng® Aerospacial

com 0%, Eng® Navalcom 10% e Eng® do Territériocom 18,2% .

E possivel encontrar padrdes de uniformidade nas respostas nas licenciaturas de:
Eng® Aeroespacialem que 90 % dos inquiridos se encontra razoavelmente satisfeito;
Eng® Navalem que 80 % se encontra razoavelmente satisfeito. Saliente-se ainda 0s 4,5 %
de inquiridos nada satisfeitos em Eng® do Teriitorio, que destoam das outras licenciaturas,
e ainda, 0s 13,3 % de inquiridos pouco satisfeitos em Eng® Fisica Tecnoldgicae 0s 10 %

de inquiridos com pouca satisfacdo em Eng@ Naval

Gréfico LXV - Satisfacdo com a formacao recebida no IST, segundo o sexo dos inquiridos
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Ndo se encontra uma tendéncia relativamente importante na satisfacdo pela
formacéo recebida no IST segundo o sexo. Os 4,3 % de variacdo nos inquiridos que estao
muito satisfeitos (M-29,3 %; F-25%) nao € significativo e apresenta valores ainda mais
proximos quando os inquiridos se encontram razoavelmente satisfeitos (M-64%; F-66,8%),
pouco satisfeitos (M-5%; F-6,9%) ou nada satisfeitos (M-0,3%;F-0%).

Gréfico LXVI - Satisfagcdo com a formacao recebida no IST, segundo o periodo de concluséo
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Da analise pelo ano de conclusdo da licenciatura, verifica-se uma sobreposi¢do dos
inquiridos que se sentem razoavelmente satisfeitos, em relagdo as outras categorias. Ha que

referir alguns aspectos que brevemente aqui se explicitam:

O facto da classe que se sente mais satisfeita ser aquela que representa os
inquiridos que terminaram a sua licenciatura antes de 1981, em parte devido a
cimentada insercdo no mercado de trabalho e as possiveis no¢des de ensino de
cariz mais tradicionalista que os leva a pensar que sdo as mais adequadas, e que

naquele tempo foram as melhores opgdes.

A pouca representatividade daqueles que estdo nada satisfeitos, com
percentagens que ndo chegam a ultrapassar 1 ponto percentual em cada classe.
Este aspecto é de salientar e representa a simbiose que existe entre o0 ensino
facultado pelo IST e a satisfagdo pelo mesmo por parte dos inquiridos.

Instituto Superior Técnico - GEP-NUcleo de Avaliagdo Pedagdgica




Percurso socio-profissional dos diplomados do IST

4.8.2. Raz0es de Insatisfacdo com formacéo recebida no IST

Grafico LXVII - Razdes de Insatisfagdo com formacéo recebida no IST
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As razdes de insatisfacdo mais facilmente apontaveis pelos inquiridos para a sua ndo
plena satisfacdo sdo aquelas que no inquérito por questionario vieram indicadas como
sendo outras razdes com 35,2%, seguindo-se as expectativas que nao se confirmaram em
algumas matérias (25,6%), 0 programa desactualizado (24,2%), a graduagdo ndo ter saidas
profissionais (12,6 %) e a falta de motivacdo para o conteudo das matérias (7,8 %). O
numero daqueles que ndo responderam foi elevado (14 %).

Grafico LXVIII - Outras Razdes de insatisfacdo com a formacao recebida no IST
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Como complemento da tabela/gréafico atras, especificam-se as outras razdes. Os

problemas relacionados com o curriculo (44,2%) sdo aqueles que representam uma grande
parte das insatisfagdes sentidas pelos inquiridos, salientando-se também a desadequacéo

entre a realidade profissional e as licenciaturas como ponto de insatisfacdo (33,6%) e ainda
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com alguma expressdao 0s poblemas derivados da formacdo pedagdgica dos docentes
(17%), uma problematica que se estende a todo o tipo de ensino ministrado em Portugal.
Os motivos pessoais de insatisfagdo com 5,6% e os problemas com as infra-estruturas

disponiveis (1,5%) completam o rol de razdes de insatisfacéo.

Gréfico LXIX - Relagdo entre satisfacdo e razdes de insatisfacdo com a formacao
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A relagdo existente entre as razOes de insatisfacdo e os inquiridos que nédo se
encontram muito satisfeitos, constata a existéncia de 3 motivos em que se agregam aqueles
que ndo estdo nada satisfeitos com a formacao recebida no IST: 50% refere que se deve ao
programa desactualizado, 37,5% pensam que as matérias ndo corresponderam as suas
expectativas e 12,5% considera que se deve ao facto da graduacdo ndo ter as saidas

profissionais necessarias.

Em relagdo aos inquiridos que se encontram pouco satisfeitos, a razdo apontada
como sendo a mais forte para explicar esse facto, deriva do programa estar desactualizado
(31,4%), seguindo-se as outras razdes com 25,6 %, matérias que ndo correspondem as
expectativas com 24,5% e de uma forma mais moderada, 11,3% devido as graduacGes sem

saidas profissionais e 6,3% devido a falta de motivacdo para as materias.
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4.8.3. Comentarios dos diplomados sobre o IST

Neste quadro, apresenta-se um resumo dos resultados de um espaco aberto no
questionario reservado as opinides dos diplomados (849 diplomados teceram um ou mais

comentarios):

Quadro XL — Consideracdes gerais dos diplomados sobre o IST

Opinides e Criticas Respostas %
Disciplinas e matérias desinteressantes/dispensaveis 47 2,5
Lacuna nas éreas de gestéo, c. sociais e linguas 195 10,3
Falta de componentes especificas de cada curso 82 4,3
Deficiéncias Desadequagéo teoria/pratica 153 8,1
Curriculares Oscilagdes do grau de exigéncia 14 0,7
Avaliacdo deve ser continua 25 1,3
Falta de coordenacdo dos departamentos 10 0,5
Diminuicéo da duragéo da licenciatura 11 0,6
Programas/disciplinas/matérias desequilibradas 180 9,5
Sub-total 715 37,6
Desfasamento Défice de ligagdo IST/empresas 149 7.8
Cursos do IST/ Insuficiéncia de estagios/visitas de estudo/projectos 166 8,7
Mercado de Trabalho Desadequacdo dos cursos a realidade profissional 188 9,9
Sub-total 503 26,5
Falta de interacgéo professor/aluno 53 2,8
Docentes com pouca experiéncia profissional 49 2,6
Insuficéncias no Docentes com pouca preparagdo pedagdgica 113 59
Corpo Docente Necessidade de valorizagdo da avaliagdo pedagogica 20 1,1
Falta de docentes 3 0,2
Docentes com qualidade insuficiente 27 1,4
Sub-total 265 13,9
Deficiéncias nos Equipamentos insuficientes 62 3,3
Equipamentos e
Servicos Deficiente funcionamento serv. e secretaria/administrativos 24 1,3
Sub-total 86 45
Satisfagdo com Satisfacdo com IST 87 4,6
IST/Alumni Satisfacdo com projecto Alumni 20 1,1
Sub-total 97 57
Necessidades de Necessidade de maior divulgagdo de informacéo do IST 38 2,0
Divulgagdo/Formagao Necessidade de mais formagao continua(pds-graduacdes) 37 1,9
Sub-total 75 39
Outro tipo de comentarios 149 78
Sub-total 149 7.8
Total de respostas 1900 100,0
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Os inquiridos tiveram oportunidade de tecer alguns comentarios e consideracoes
acerca do IST em geral, e das suas proprias licenciaturas em particular. Estes comentarios
foram reunidos em categorias gerais e especificas, mra facilitar a compreensdo dos

mesmaos.

Segundo o quadro XL, depreende-se que dos comentérios agregados e de acordo
com a opinido dos inquiridos, existem falhas que se repercutem em Deficiéncias
Curriculares (37,6% das respostas), nomeadamente pelas lacunas existentes nas Areas
de Gestdo, Ciéncias Sociais e Linguas (10,3%), pelo Desequilibrio existente nos
Programas/Disciplinas/Matérias (9,5%) e pela Desadequacéo existente Entre as

partes Teorica e Préatica do conteddo curricular (8,1%).

A segunda categoria que obteve maior preferéncia na opinido dos diplomados,
refere-se ao Desfasamento existente entre os Cursos do IST e o Mercado de
Trabalho (26,5%). As trés razfes contidas nesta categoria contribuem com um peso
especifico de 9,9% no caso dos que referem a Desadequacdo dos Cursos a Realidade
Profissional, 8,7% no que se refere a Insuficiéncia de Estagios/Visitas de
Estudo/Projectos de Investigacdo e 7,8% em relacdo aos que referem o Défice de

Ligacdo existente entre o IST e as Empresas.

As Insuficiéncias do Corpo Docente, reflectem a opinido de 13,9% dos
inquiridos, nomeadamente no que concerne a Falta de Preparacdo Pedagdgica dos
Docentes (5,9%), a Falta de Interaccdo Professor/Aluno (2,8%) e a Pouca

Experiéncia Profissional dos Docentes (2,6%).

O quarto ponto mais referido pelos diplomados refere-se a Satisfacdo com o
IST/ Projecto Alumni (5,7%). Seguem-se as criticas as Deficiéncias nos Equipamentos
e Servicos (4,5%) e as Necessidades de implementacdo de Maior Divulgacao de

Informacéo e de mais Formacado Continua (3,9%).

Pode referir-se ainda Outro Tipo de Comentérios, que contribui com um peso

especifico de 7,8%.

Como comentario geral aos dados obtidos por este quadro, pode aferir-se da
necessidade de tomar atengdo a algumas problematicas que dizem respeito ndo sé ao IST,

como também ao universo do Ensino Superior em Portugal, nomeadamente as lacunas
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existentes na preparagdo curricular (tematica cada vez mais em voga); na desadequacdo
existente entre empresa e universidade, cada vez mais uma necessidade que tende a ser
resolvida, para bem da preparacéo do aluno face ao mercado de trabalho e para permitir
responder as exigéncias dos novos contetidos da globalizacdo; e nalgumas insuficiéncias do
corpo docente, realidade observavel nas consideracdes tecidas pelos diplomados.

Nd&o se podera deixar ainda de salientar que um numero razoavel de inquiridos
expressou, através das suas opiniGes, um contentamento com a instituicdo IST a todos 0s
seus niveis e também com o projecto Alumni, em que se circunscreve este estudo. Esta
realidade é mais vincada se reflectirmos na possibilidade de responder a uma questédo aberta
a sugestdes. Normalmente, surge vinculada a criticas, que embora construtivas, raramente
implicam uma valorizagdo do meio onde se estudou.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

5.1. O perfil socio-profissional do diplomado do IST

A apresentacdo dos dados disponiveis para este estudo permite tracar, com alguma
fidelidade, o perfil do aluno do IST no que concerne as suas trajectorias académicas e
profissionais. Ndo existe o propdsito de extrapolar totalmente as conclusdes a que se
chegou, até porque 0 mesmo néo resultou de uma amostra estatisticamente pré-definida,
mas fundamentalmente, tracar certas tendéncias que impliguem a obtencdo de um

conhecimento mais profundo sobre os diplomados do IST.

Desta forma, é de grande utilidade expor as principais conclusdes retiradas do

estudo, e sintetiza-las por areas de interesse:

Como se caracterizam os diplomados do IST ?
Popula¢do de diplomados bastante jovem (cerca de 70% tem idade inferior a 40 anos);

Os diplomados sdo maioritariamente do sexo masculino (82%), embora nos ultimos
anos tenha aumentado a incisdo de diplomados do sexo feminino (a partir de 1993-
1994, a representacdo de diplomados do sexo masculino situa-se abaixo dos 80%, e
naturalmente a representacdo dos diplomados do sexo feminino ja ascende a mais de
20%);

Os diplomados do IST tém em média uma nota final de licenciatura a rondar os 14

valores (13,9 de média).

Qual a ligacéo existente ao IST apos a concluséo da licenciatura ?

Mais de 50% dos diplomados demonstra ter algum tipo de contacto com a institui¢do
de formacdo. Destes, uma referéncia especial para 0s 23% que indicam ai ter efectuado

um qualquer grau de formacéo pds-graduada (com bolsa ou sem bolsa).
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Qual a estratégia dos diplomados face a formacdo pos-graduada ?

Cerca de 33% dos diplomados refere ter efectuado algum tipo de formagdo pos-
graduada, destacando-se neste caso, em primeiro lugar a frequéncia em mestrados, em

segundo a frequéncia de doutoramentos e em terceiro a frequéncia de MBA’s;

Uma fatia consideravel dos diplomados que respondeu ter efectuado formacdo pds-

graduada, refere té-la efectuado no I1ST(cerca de 46%);

As instituicOes estrangeiras sdo escolhas por parte dos diplomados para a realizacéo de
formagdo pos-graduada em 14,2% dos casos, sendo que o Reino Unido e os EUA sédo

os destinos mais escolhidos;

Numa anélise da area de formacdo pelo grau obtido temos: Engenharia Quimica como
sendo a area majoritaria para 0os Doutoramentos; Engenharia Electrotécnica e de
Computadores relativamente aos Mestrados; Gestdo e Marketing como a area de Pos-
Graduacdo mais frequentada;, e Qualidade como a area de Especializagdo mais

frequentada;

O interesse pela area do curso ¢ a razdo fundamental para aprocura pela formacéo pos-

graduada (cerca de 36% dos inquiridos).

Como decorreu a inserc¢ao profissional dos diplomados do IST ?

Denota-se a tendéncia para uma inser¢do profissional precoce no mercado de trabalho
(cerca de 42% dos inquiridos conseguem colocacdo antes de concluir a licenciatura);
Acentua-se também uma ligeira tendéncia para que o processo de inser¢do antes de

concluida a licenciatura seja em menor nimero;

O perfil dos diplomados no inicio de carreira profissional aponta para 0 seguinte
retrato (isolando as categorias mais representativas em cada sub-ponto da situacao
inicial dos diplomados face ao emprego): empregado na area das Industrias
Transformadoras(20,7%) ou nas Actividades Imobilidrias, Alugueres e Prestacdo de
Servicos (18,7%); com colocagdo no mercado de trabalho, fundamentalmente através

dos contactos pessoais (34,8%); com um vinculo contratual de efectivo (33,1%) ou de
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contratado a prazo (17,1%); desempenhando fundamentalmente funcdes técnicas
(Arquitectos e Engenheiros e Especialistas Similares — 19% e Técnicos de Investigacéo

Fisica e Quimica — 14,9%); e auferindo até 300 contos mensais (cerca de 62%).

Qual a realidade actual dos diplomados do IST face ao emprego ?

Ajustando também a analise a um perfil, pode definir-se o seguinte retrato: empregado
nas areas das Actividades Imobilidrias, Alugueres e Servicos Prestados as
Empresas(21,3%) ou na Industria Transformadora (19,8%); variando a sua colocagdo
no mercado de trabalho pelos contactos pessoais (31,3%) ou por anincio/concurso
(27,8%); com vinculo contratual de tipo tradicionalista (52,1% sdo efectivos);
desempenhando funcBes em areas técnicas (Arquitectos e Engenheiros e Especialistas
Similares — 19,1%; Técnicos de Investigacdo Fisica e Quimica — 8,1%), apesar de
assumirem algum protagonismo em areas de chefia ( Directores de Producdo — 10,7%;
Directores Gerais — 3,8%; Directores e Gerentes de Pequenas Empresas — 5,3% e
Outros Directores — 8,9%); grande heterogeneidade salarial a partir dos 150 contos

(desaparecimento quase completo dos diplomados a auferirem entre 0 e 150 contos).

Maior mobilidade profissional nos diplomados ha menos tempo, resultado das
multiplas solicitacdes de que séo alvo hoje em dia os profissionais com qualificagdes

superiores;

O Universo empregador € maioritariamente constituido por grandes empresas e

instituicBes pertencentes a Administracdo Publica;

Qual a avaliacdo dos diplomados em relacédo a formacéo obtida no IST ?

Em termos globais, pode aferir-se que a satisfacdo dos diplomados do IST é em 93%

dos casos pelos menos razoavel,

Em termos concretos, pode referir-se que os diplomados do IST estdo satisfeitos com
0s contelidos técnicos especificos da formacao, a da sua aplicabilidade, nomeadamente
em relacdo: a adaptacdo as tarefas profissionais (55,6% estdo pelo menos satisfeitos a

um nivel médio); a resolucdo de problemas especificos para o qual a sua formacéo foi
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vocacionada (80% estdo pelo menos razoavelmente satisfeitos); a resolucdo de
problemas técnico-cientificos (77,3% estdo pelo menos razoavelmente satisfeitos); e aos
meios fornecidos pela formacdo para lidar com as transformacdes tecnoldgicas do

mercado (67% estdo pelo menos razoavelmente satisfeitos);

No entanto, segundo a opinido dos diplomados, existem lacunas na formacao nas areas
econdmica e de gestdo (apenas 21,7% estdo pelo menos razoavelmente satisfeitos) e na
area das Ciéncias Sociais (apenas 10,3% estdo pelos menos razoavelmente satisfeitos).
Esta necessidade € evidente em termos de mercado de emprego, pelas fungdes de
chefia que uma parte substancial dos diplomados desempenha e pela actual conjuntura
de relagdes no trabalho, cada vez mais sujeito a ser desenvolvido em equipa e

multidisciplinarmente;

As razbes de insatisfacdo para com o IST sdo essencialmente circunscritas as
desadequac®es curriculares, a falta de interactividade Universidade/Empresa e a falta

de preparacgdo pedagdgica de alguns docentes.

Qual o grau de associativismo socio-profissional ?

Cerca de 52% dos diplomados referem estar vinculados a alguma associa¢do socio-
profissional, uns devido ao caracter obrigatério (inscricdo na Ordem dos Engenheiros é
condigdo sine qua non para a profissionaliza¢&o), outros por motivos de outra natureza.
A Ordem dos Engenheiros é evidentemente a mais referida, seguindo-se-lhe o IEEE
(Institute of Electrical and Electronics Engineers) e o SERS (Sindicato dos

Engenheiros da Regido Sul);

Os diplomados do sexo masculino denotam uma tendéncia para se vincularem mais a
associacOes socio-profissionais. Com efeito, 55,1% dos inquiridos do sexo masculino
estdo associados, ao passo que apenas 39,3%” dos inquiridos do sexo feminino estdo

associados.
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5.2. Dados comparativos

Em 1994, foi realizado o 2° Inquérito Socio-Profissional aos diplomados em
Engenharia, sob a coordenacdo de Maria de Lurdes Rodrigues. Este relatério global
evidenciou alguns aspectos sobre o panorama dos engenheiros em Portugal, que sdo

oportunos em certa medida, para efeitos de comparacdo com este estudo:

Em termos da caracterizagcdo do sexo dos inquiridos, o panorama do IST, tanto em
termos de taxa de resposta como em termos de universo, € mais “feminizado”, ou seja,
existem mais diplomados do sexo feminino do que a tendéncia demonstrada no
inquérito de 1994. (1994-86% de inquiridos do sexo masculino; Universo no IST- 79%
de inquiridos do sexo masculino; Amostra deste estudo — 82% de inquiridos do sexo
masculino). Esta diferenca também consubstancia a alteracdo que se tem evidenciado
em amplos sectores da sociedade, mesmo nos ultimos 5 anos, com um protagonismo

maior das mulheres em diversas ac¢des na sociedade civil;

Segundo o inquérito de 1994, 52% dos Engenheiros em Portugal tém menos de 40

anos. Neste estudo, o indice € um pouco mais elevado (cerca de 70% nesta condicéo);

Um dado muito importante refere-se ao facto de no inquérito de 1994, apenas 22% dos
diplomados se terem inserido no mercado de trabalho antes de concluida a licenciatura.
No estudo agora efectuado, e tendo em conta os diplomados do IST, sdo 42% aqueles
que conseguem a inser¢do mais precoce no mundo do trabalho. Estes 20% de diferenca
atestam o reconhecimento, por parte das entidades empregadoras, do servico efectuado

pelo IST na formagdo dos seus alunos;

As estimativas que apontavam para que 0s engenheiros exercessem a sua actividade
profissional em grandes organizac6es (mais no sector de servi¢os, mais no servico de
estado e menos no sector da industria), é corroborado por este estudo, apesar de ndo
ser tdo evidente no que respeita a diminuicdo no sector da industria. Essa descida

realmente acontece, mas ndo é muito elevada;

De ha uns anos para ca, vivemos numa conjuntura politico-econémica favoravel a

criacdo do proprio emprego. A criagdo de empresas préprias assume um papel
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importante no desenvolvimento econdmico e social do pais, embora as tendéncias
verificadas neste estudo ndo contenham pressupostos tdo optimistas quanto o inquérito
de 1994 (6,2% neste estudo; 22% no inquérito de 1994). Esta situacdo poder-se-a
explicar pela grande procura que as instituicdes empregadoras manifestam pelo “know-
how” dos diplomados do IST.

5.3. Sintese Final

Os dados apresentados neste estudo ndo implicam uma visdo muito diferente das
que tém sido apresentadas por outros estudos da mesma indole. E ponto assente que 0s
acontecimentos e os factos de determinada época sdo afectados por conjunturas
econdmicas, sociais e politicas, e que, por isso, por detras de cada fenOmeno esta sempre
implicito esse factor. No entanto, a analise contém algumas nuances que séo de reter.
Algumas realidades emergentes, como a acentuacdo do peso no sector dos servigos, a
acentuacdo do peso dos diplomados com pds-graduacdes, fruto de novas necessidades e

exigéncias de que a sociedade é proficua, sdo evidentes nas analises efectuadas.

Um dos pontos interessantes, neste estudo, refere-se a possibilidade que os
diplomados tiveram de tecer consideracbes em relacdo a instituicdo de formacéo, visto
representar um instrumento de grande utilidade para se aferir de certos problemas e certas
virtudes da formacdo no IST. Tal como a ciéncia s6 evolui na procura sistematica da
verdade e no processo de tentativa/erro, também as realidades sociais e profissionais (neste
caso directamente ligadas ao I1ST, enquanto instituicdo que forma cidadaos, para a profissdo
e para a vida) sO evoluem de acordo com a procura de solugdes para eventuais correccdes
do que estad mal.

Concluindo, de uma forma geral os diplomados que se formam no IST saem bem
preparados para 0 mercado de trabalho, principalmente em areas técnicas. No entanto,
existe uma grande heterogeneidade nas funcdes desempenhadas por cada um, e nas
instituicGes empregadoras a que estdo vinculados. Os lugares de chefia tém algum peso nas

categorias socio-profissionais dos diplomados. Os aspectos remuneratérios séo de uma
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forma global bastante aceitaveis, estando ao nivel das ciéncias mais bem remuneradas do

pais.

Se o conhecimento é a alma de um projecto, a aplicacdo é a accdo e a
implementacdo de uma base ideolGgica no terreno, e foi nesta base de adequacédo entre o
saber tedrico e o saber empirico que se tentou, na medida do possivel, abracar este
projecto, na esperanca de que os dados obtidos sejam Uteis para o diplomado, para o

professor, para o IST e para o pais em geral.
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Classificacdo de Actividades Econdmica (CAE - Rev - 2) 1992

Agricultura, producgdo animal, caca e silvicultura

Agricultura, producdo animal, caga e actividades dos servigos relacionados

Silvicultura, exploracéo florestal e actividades dos servigos relacionados

Pesca

Pesca, aquacultura e actividades dos servigos relacionados

IndUstrias extractivas

Extracgdo de produtos energéticos
Extraccéo de hulha, linhite e turfa
Extraccdo de petréleo bruto, gés natural e actividades dos servicos relacionados, excepto a prospec¢éo
Extraccdo de minérios de uranio e de tério
Industrias extractivas, com excepc¢do da extraccdo de produtos energéticos
Extraccéo e preparacdo de minérios metalicos

Outras indUstrias extractivas

IndUstrias transformadoras

Industrias alimentares das bebidas e do tabaco
Industrias alimentares e das bebidas
Industria do tabaco
IndUstria téxtil
Fabricacdo de téxteis
Industria do vestuario; preparacgao, tingimento e fabricacdo de artigos de peles com pelo
Industria do couro e dos produtos do couro
Curtimenta e acabamento de peles sem pelo; fabricacdo de artigos de viagem, marroquinaria, artigos de
correeiro, seleiro e calcado
Industrias da madeira e suas obras
Industrias da madeira e da cortiga e suas obras, excepto mobiliario; fabricacdo de obras de cestaria e
espartaria
Indstrias de pasta, de papel e cartdo e seus artigos: edicdo e impressao
Fabricagdo de pasta, de papel e cartdo e seus artigos
Edigdo, impresséo e reproducédo de suportes de informagdo gravados
Fabricacdo de coque, produtos petroliferos refinados e combustivel nuclear
Fabricacdo de coque, produtos petroliferos refinados e tratamento de combustivel nuclear
Fabricacdo de produtos quimicos e de fibras sintéticas ou artificiais
Fabricacéo de produtos quimicos
Fabricagdo de artigos de borracha e de matérias plasticas
Fabricagdo de borracha e de matérias plasticas
Fabricacdo de outros produtos ndo minerais metalicos
Fabricacdo de outros produtos minerais ndo metalicos

IndUstrias metallrgicas de base e de produtos metalicos



IndUstrias metaldrgicas de base
Fabricagdo de produtos metalicos, excepto maquinas e equipamento
Fabricagéo de méaquinas e equipamento, n.e.
Fabricagdo de méquinas e equipamento, n.e.
Fabricacdo de equipamento eléctrico e de 6ptica
Fabricacdo de maquinas de escritdrio e de equipamento para tratamento da informagéo
Fabricagdo de maquinas e aparelhos eléctricos, n.e.
Fabricacdo de equipamentos e aparelhos de radio, televisdo e de comunicagao
Fabricacdo de aparelhos e instrumentos médico -cirdrgicos, ortopédicos, de precisdo, de Optica e de
relojoaria
Fabricacéo de material de transporte
Fabricagdo de veiculos automaoveis, reboques e semi-reboques
Fabricaco de outro material de transporte
Industrias transformadoras, n.e.
Industria de mobilidrio; outras industrais transformadoras, n.e.

Reciclagem

Producao e distribuicdo de electricidade, de gas e de agua

Producdo e distribuicdo de electricidade, de gas, de vapor e dgua quente

Captacdo, tratamento e distribuicdo de agua

Construcéo

Construcéo

Comeércio por grosso e a retalho; reparacéo de veiculos automdveis, motociclos e de bens
de uso pessoal e doméstico

Comeércio por grosso e agentes do comércio, excepto de veiculos automoveis e de motociclos
Comeércio a retalho (excepto de veiculos automdveis, de motociclos e combustiveis para veiculos), reparacdo

de bens pessoais e domésticos

Alojamento e restauracdo (Restaurantes e similares )

Alojamento e restauragdo (Restaurantes e similares )

Transportes, armazenagem e comunicacgoes

Transportes terrestres; transportes por oleodutos ou gasodutos (pipelines)
Transportes por agua

Transportes aéreos

Actividades anexas e auxiliares dos transportes; agentes de viagem e de turismo

Correios e telecomunicagdes

Actividades financeiras

Intermediacéo financeira, excepto seguros e fundos de pensdes
Seguros, fundos de pensdes e de outras actividades complementares de seguranga social

Actividades auxiliares de intermediac&o financeira

Actividades imobiliarias, alugueres e servicos prestados as empresas

Actividades imobiliarias



Alugueres de maquinas e de equipamentos sem pessoal e de bens pessoais e domésticos
Actividades informaticas e conexas
Investigacdo e desenvolvimento (*)

Outras actividades de servigos prestados, principalmente as empresas

Administracdo publica, defesa e seguranca social obrigatoria

Administracdo publica, defesa e seguranca social obrigatoria

Educacéo

Educacédo

Saude e accao social

Salde e accdo social

QOutras actividades de servicos colectivos, sociais e pessoais

Saneamento, higiene publica e actividades similares
Actividades associativas diversas, n.e.
Actividades recreativas, culturais e desportivas

Outras actividades de servigos (investigagao e desenvolvimento)

Familias e empregados domésticos

Familias e empregados domésticos

Organismos internacionais e outras institui¢des extra-territoriais

Organismos internacionais e outras instituicOes extra-territoriais

* Esta actividade foi englobada na categoria Outras actividades de servigos col ectivos, pessoais e
sociais.



ANEXO 111




Categorias Socio-profissionais+

Quadros superiores da administracdo publica

Quadros superiores administracdo publica
Embaixador
Cénsul
Director geral pablica
Secretério geral
Director de servicos - administracdo publica
Chefe de divisdo - administracdo publica

Dirigentes e quadros superiores de organiza¢Ges especializadas

Dirigentes e quadros superiores d organizagdes humanitérias e outras organizagdes especializadas
Dirigente de organizacdo humanitaria e outras

Directores gerais

Directores gerais
Director geral
Administrador hospitalar
Director de produgéo cinematogréafica
Director de estacdo de radiotelevisdo
Director de estagdo de radiodifuséo
Produtor teatral
Produtor cinematogréfico
Produtor de televiséo

Directores de producéo, exploragdo e similares

Directores de produgéo e exploracdo agricola e similares
Director de exploracao agricola
Director de empresa de pescas
Directores de produgéo das indstrias transformadora e extractiva
Director de produgéo - industria transformadora, excepto indUstria alimentar
Director de producdo- industria extractiva
Director de producéo - indUstria alimentar
Directores de construcéo civil e obras publicas
Director - construgéo civil e obras publicas
Directores de comércio grossista e retalhista
Director- comércio retalhista
Director comércio grossista
Directores de restauragao e hotelaria
Director de hotel
Director de restaurante
Directores de transportes, entrepostos e telecomunicagdes
Director de telecomunicagdes
Director de transportes
Director de entreposto
Directores de empresas de mediacao e prestagdo de servigos
Director de empresas de mediagdo e servigos
Assessor (consultor)
Directores de empresas de servigos pessoais, limpeza e similares
Director - empresas de servigos pessoais, de limpeza e similares
Directores de producéo e explora¢do néo classificados em outra parte
Director de escola



Director de servicos de saide ou servigo social
Director de servigos recreativos, culturais e desportivos

Outros directores de empresas

Directores de servigos administrativos e financeiros
Director administrativo
Director financeiro

Directores de recursos humanos e relacdes de trabalho
Director de recursos humanos

Directores de vendas e comercializagéo
Director comercial
Director de vendas

Directores de publicidade e relacdes publicas
Director de publicidade
Director artistico e criativo
Director de contas publicidade
Director de relagdes publicas

Directores de compras e distribuicdo
Director de compras

Directores de servicos informaticos
Director de informética

Directores de servicos de investigacdo e desenvolvimento
Director de investigacdo e desenvolvimento
Director do controlo de qualidade

Directores e gerentes de pequena empresas

Directores e gerentes da agricultura silvicultura e da pesca
Directores e gerentes da produgdo- industrial
Director e gerente da industria alimentar
Director e gerente da indUstria extractiva
Director e gerente da producdo industrial
Directores e gerentes da construcao civil
Director e gerente - construcao civil
Directores e gerentes do comércio grossista e retalhista
Director e gerente - comércio grossista
Director o gerente - comercio retalhista
Directores e gerentes de restauragao e hotelaria
Director e gerente de restaurante
Director e gerente de pensdo ou residencial
Oficial comissario - marinha mercante
Directores e gerentes de transportes e telecomunicacfes
Director e gerente de transportes
Director e gerente de telecomunicacdes
Directores e gerentes de empresas de mediacéo e prestacdo de servigos
Director e gerente de empresa de mediacéo e servigcos
Directores e gerentes de empresas de servicos pessoais. de limpeza e similares
Director e gerente de empresa de servigos pessoais. de limpeza e servigos similares
Directores e gerentes ndo classificados em outra parte
Director e gerente de organizacao sanitaria, recreativa, desportiva. cultural e outras

Fisicos, quimicos e especialistas similares

Fisicos e astrbnomos
Fisico tedrico
Fisico - especialista em mecanica
Fisico - especialista em termodinamica
Fisico - especialista em Optica
Fisico - especialista em acustica
Fisico - especialista em electricidade e magnetismo



Fisico - especialista em fisica nuclear
Fisico - especialista do estado sélido
Fisico - especialista em fisica atdmica e molecular
Fisico - especialista em fisica dos fluidos
Fisico - especialista das particulas elementares
Fisico - especialista em fisica dos plasmas
Fisico - especialista em matéria condensada
Astrbnomo
Meteorologistas
Meteorologista
Quimicos
Quimico
Quimico - especialista em quimica organica
Quimico - especialista em quimica inorganica
Quimico - especialista em quimica fisica
Quimico - especialista em quimica analitica
Gedlogos e geofisicos
Gedlogo
Geofisico
Oceandgrafos
Oceandgrafo

Matematicos, estaticistas e especialistas similares

Matematicos e especialistas similares
Matemaético
Matematico - especialista em matematica aplicada
Matematico - especialista em investigacdo operacional
Actuério

Estaticistas
Estaticista

Especialistas da informatica

Analistas de sistemas e outros especialistas de informatica
Engenheiro de sistemas - informatica
Engenheiro técnico de informética
Técnico de vendas informatica
Analista de sistemas informatica

Arquitectos, engenheiros e especialistas similares

Arquitectos e urbanistas
Arquitecto
Urbanista
Arquitecto paisagista

Engenheiros civis e engenheiros técnicos civis
Engenheiro civil
Engenheiro civil — construcdo de edificios
Engenheiro civil — construcdo de estradas
Engenheiro civil - construgdo de vias férreas
Engenheiro civil - construcdo de aerédromos
Engenheiro civil - construgdo de pontes
Engenheiro civil - estruturas
Engenheiro civil - instalagbes de higiene e salubridade
Engenheiro civil - hidraulico
Engenheiro civil - geotécnico
Engenheiro civil - planeamento do territrio
Engenheiro civil - sanitario
Engenheiro técnico civil
Engenheiro técnico civil - construgéo de edificios



Engenheiro técnico civil - vias de comunicagio
Engenheiro técnico civil - construcéo de aerédromos
Engenheiro técnico civil - construcdo de pontes
Engenheiro técnico civil - estruturas
Engenheiro técnico civil - higiene e salubridade
Engenheiro técnico civil - hidraulico
Engenheiro técnico civil - geotécnico
Engenheiro técnico civil arquitectura e urbanismo
Engenheiros electrotécnicos e engenheiros técnicos electrotécnicos
Engenheiro electrotécnico
Engenheiro electrotécnico sistemas de energia
Engenheiro electrotécnico automagao, controlo, instrumentacdo
Engenheiro electrotécnico telecomunicagdes
Engenheiro técnico de electrdnica e telecomunicagdes
Engenheiro técnico de energia e sistemas de poténcia
Engenheiros mecanicos e engenheiros técnicos mecanicos
Engenheiro mecéanico
Engenheiro mecénico - concepgao
Engenheiro mecanico - producdo
Engenheiro naval
Engenheiro técnico mecénico
Engenheiro técnico mecanico - concepcao
Engenheiro técnico mecanico - produgéo
Engenheiros quimicos e engenheiros técnicos quimicos
Engenheiro quimico
Engenheiro técnico quimico
Engenheiros de minas metallrgicos e engenheiros técnicos de minas e similares
Engenheiro de minas
Engenheiro de minas - minérios ndo metalicos
Engenheiro de minas - minérios metalicos
Engenheiro de minas - extracgdo de petréleo, de gas natural e de fluidos geotérmicos
Engenheiro de minas - rochas ornamentais e industriais
Engenheiro de minas - hidrologia subterranea
Engenheiro metallrgico
Engenheiro técnico de minas
Engenheiros gedgrafos e hidrografos
Engenheiro gedgrafo
Engenheiro hidrdgrafo

Especialistas das ciéncias da vida

Bidlogos e especialistas similares
Bidlogo
Microbiologista
Bacteriologista
Virologista
Bidlogo - especialista em genética
Bidlogo - especialista em zoologia
Bidlogo - especialista em boténica
Bidlogo - especialista em ecologia
Farmacologistas, patologistas e outros especialistas das ciéncias da vida
Anatomista
Bioquimico
Biofisico
Patologista
Farmacologista
Imunologista



Fisiologista
Biotecndlogo

Engenheiros agrénomos e engenheiros técnicos agrarios
Engenheiro agronomo
Engenheiro (silvicultor) florestal
Engenheiro agro-industrial
Engenheiro técnico agrario - producdo agricola
Engenheiro técnico agrario - producdo animal
Engenheiro técnico agrério - producéo florestal
Engenheiro técnico agrério - engenharia agricola
Engenheiro técnico agrario - tecnologia dos produtos alimentares

Médicos e profissdes similares — a excepcdo dos enfermeiros

Médicos
Médico anatomo-patologista
Médico - clinica geral
Médico anestesista
Médico cardiologista
Médico endocrinologista
Médico fisiatra
Médico imunohcmoterapeuta
Médico internista
Médico nefrologista
Médico neurologista
Médico patologista clinico
Médico pediatra
Médico pneumologista
Médico psiquiatra
Médico radiologista
Médico - salide publica
Médico do trabalho
Médico cirurgido - drurgia geral
Médico hematologista clinico
Médico cirurgido - cirurgia cardiotoraxica
Médico cirurgido - cirurgia maxio-facial
Médico cirurgido - neurocirurgia
Médico cirurgido- ortopedia
Médico cirurgido - cirurgia pediatrica
Médico cirurgido - cirurgia plastica e reconstrutiva
Médico cirurgido - cirurgia vascular
Médico dermatologista
Médico estomatologista
Médico ginecologista e obstetra
Meédico oftalmologista
Médico otorrinolaringologista
Médico urologista
Médico - radioterapia
Médico - medicina nuclear
Médicos dentistas
Médico dentista
Veterinarios
Veterinério
Farmacéuticos
Farmacéutico

Enfermeiros

Enfermeiros



Enfermeiro

Enfermeiro especialista em médico -cirdrgica
Enfermeiro - especialista em reabilitacdo

Enfermeiro - especialista em sa(de publica

Enfermeiro - especialista em salide materna e obstétrica
Enfermeiro - especialista em satde infantil e pediatrica
Enfermeiro especialista em salide mental e psiquiatrica

Docentes do ensino universitario e de estabelecimentos de ensino superior

Docentes do ensino universitario e de estabelecimentos de ensino superior
Professor do ensino superior

Docentes do ensino basico (2° e 3° ciclos) e secundario

Docentes do ensino bésico (2° e 3° ciclos) e secundario
Professor do ensino bésico (2° e 3° ciclos) e secundario

Docentes do ensino superior, basico, secundario e similares ndo classificados em outra parte

Outros especialistas de ensino
Técnico de formagédo
Técnico de reeducacdo
Inspectores de educacéo
Inspector de educagéo
Outros docentes do ensino superior, basico, secundério e similares néo classificados em outra parte
Formador
Professor do ensino vocacional artistico
Professor de gimno e desportiva

Especialistas de profissdes administrativas e comerciais

Contabilistas
Contabilista

Especialistas em assuntos de pessoal e informagao profissional
Técnico de recursos humanos
Conselheiro de orientacéo profissional

Outras profissdes administrativas ou comerciais ndo classificadas em outra parte
Planeador de meios — publicidade
Comprador de espago e tempo — publicidade
Supervisor de contas — publicidade
Executivo de contas publicidade
Técnico de relagBes publicas
Gestor de produto

Advogados, magistrados e outros juristas

Advogados e consultores juridicos
Advogado
Consultor juridico

Magistrados judiciais
Juiz
Magistrado do ministério publico

Outros juristas ndo classificados em outra parte
Conservador do registo civil
Conservador do registo automoével
Conservador do registo comercial
Conservador do registo predial
Notério

Arquivistas, bibliotecéarios, documentalistas e profissdes similares

Arquivistas e conservadores de museus
Arquivista
Conservador de museus
Bibliotecarios e documentalistas
Bibliotecario documentalista



Especialistas das ciéncias sociais e humanas

Economistas
Economista
Revisor oficial de contas
Sociblogos, antropélogos e similares
Sociélogo
Antropélogo
Arquetlogo
Geografo
Historiadores e especialistas das ci-éncias politicas
Historiador
Especialista das ciéncias politicas
Fil6logos, tradutores e intérpretes
Filélogo
Tradutor
Intérprete
Intérprete de lingua gestual
Psic6logos
Psicélogo
Especialistas do trabalho social
Assistente social
Escritores, artistas e executantes
Inspector da policia judiciaria
Escritores, jornalistas e similares
Escritor
Critico
Chefe de redacgdo
Jornalista
Correspondente
Redactor publicitario
Redactor técnico
Editor
Escultores, pintores e outros artistas similares
Escultor
Pintor de arte
Desenhador humoristico caricaturista
Animador - cinema de animagao
Visualizador — publicidade
Desenhador ilustrador
Restaurador (técnico de restauro e conservagao)
Desenhador criador industrial
Compositores musicos e cantores
Compositor musical
Maestro de orquestra (chefe ou regente de orquestra)
Regente do coro
Instrumentalista
Cantor
Coredgrafo e bailarinos
Coredgrafo
Bailarino
Actores encenadores e realizadores
Dramaturgista
Actor
Realizador de cinema
Assistente de realizacdo - cinema



Realizador de televisio

Director de fotografia - cinema
Director de som - cinema

Realizador de radio

Montador — indUstria cinematografica
Encenador

Director de cena

Chefe de producéo cinematografica
Contra-regra - teatro

Ministros de culto e ordens religiosas

Ministros de culto ordens religiosas
Ministro da culto
Membro de ordem religiosa

Técnicos da administracdo publica ndo classificados em outra parte

Técnicos da administracdo publica néo classificados em outra parte
Técnico superior - administragdo publica *
Técnico - administracdo publica *

Técnicos de investigagao fisica e quimica do fabrico industrial e trabalhadores similares

Técnicos de ciéncias fisico -quimicas
Analista de laboratorio - analises quimicas
Analista de laboratdrio - anélises fisicas
Técnico de cartografia e prospecgdo geoldgica
Observador geofisico
Observador meteoroldgico
Técnico de oceanografia

Técnicos de engenharia civil

Técnico da construgdo e obras publicas (agente técnico de arquitectura e engenharia)

Medidor orgamentista
Técnicos de electricidade
Técnico de instalagdes eléctricas
Técnico de refrigeracao e climatizagdo (técnico de frio)
Técnico de manutencdo - electricidade
Técnico de redes - electricidade
Técnicos de electrénica e telecomunicacGes
Técnico de investigacdo e desenvolvimento - electrénica
Técnico de telecomunicagdes
Técnico de electronica industrial
Técnico de electromedicina
Técnico de manutencao de aeronaves
Técnico de instrumentos de precisao
Técnicos de relojoaria
Técnico de relojoaria
Técnicos intermédios de quimica industrial
Técnico em higiene industrial e seguranca do meio ambiente
Operador de painel de comando centralizado
Técnico de gas
Desenhadores e trabalhadores similares
Desenhador projectista
Desenhador
Fotogrametriata (operador fatogramétrico)
Topégrafo gedmetra
Topdbgrafo
Hidrometrista
Cartografo
Desenhador cartdgrafo



Reconhecedor cartdgrafo
Maquetista
Desenhador de arte finalista
Técnicos de investigagao fisica e quimica, do fabrico industrial e trabalhadores similares néo classificados em outra
parte
Técnico da producio
Agente de métodos
Preparador de trabalho
Planificador
Técnico de prevengao e seguranga — Seguros
Técnico de prevengao e seguranca
Técnico de manutencao

Programadores, operadores de informatica e trabalhadores similares

Programadores de informatica e trabalhadores similares
Programador - informética
Técnico do manutengéo - informatica
Operadores de informatica
Operador de computador
Técnicos de robots industriais
Técnico de robots industriais

Operadores de equipamentos 6pticos e electrénicos

Fotografos e operadores de apare-lhos de registo de imagem e de som
Jornalista ( repOrter fotogréafico)
Fotdgrafo
Operador de iluminagdo - cinema e televiséo
Operador de imagem
Operador de tratamento de imagem - televisio
Sonoplasta
Operador de som - cinema televisdo e radio
Operador de amplificacdo de som
Operadores de equipamento de emissdes de radio, tv e telecomunicagdes
Operador de audio - radiodifuséo
Operador de telecinema
Operador do “video-tape”
Assistente de exploracéo - cinema televiséo
Projeccionaista de cinema
Oficial radiotécnico navegagéo maritima
Radiotelegrafista (operador radiotelegrafista) navegacédo aérea
Técnico de fiscalizacdo radioeléctrica
Técnicos de diagndstico e terapéutica
Técnico de cardiopneumcgrafia
Técnico de medicina nuclear
Técnico de neurofisiografia
Técnico de radiologia
Técnico de radioterapia
Técnico de electromecanica

Oficiais da marinha, pilotos de avides e técnicos dos transportes maritimos e aéreos

Oficiais maquinistas de navios
Oficial maquinista
Chefe de maquinas

Oficiais de pilotagem
Comandante de navio
Imediato
Oficial piloto
Superintendente



Piloto de barra
Pilotos de avides e trabalhadores similares
Comandante de aeronave - transporte aéreo
Piloto de avido
Piloto de outras aeronaves
Controladores de trafego aéreo
Controlador de trafego aéreo
Técnicos de seguranca aérea
Técnicos de informacdo e comunicagdes aeronauticas
Técnico de voo

Inspectores de obras, de seguranca e do trabalho. da satide e do controlo de qualidade

Técnicos de prevencéo de incéndios, fiscais de obras e trabalhadores similares
Técnico de prevengdo de incéndios
Fiscal municipal
Inspectores e técnicos de seguranga do trabalho higiene, controlo de qualidade e trabalhadores similares
Inspector de salde
Inspector do ambiente
Inspector do trabalho
Verificador de condicdes de trabalho
Inspector das actividades econémicas
Inspector de turismo
Técnico de controlo de qualidade
Controlador de qualidade - explosivos
Inspector do qualidade - explosivos

Técnicos das ciéncias da vida e da satde

Técnicos das ciéncias da vida
Técnico de analises cinicas e da satde publica
Técnico de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica
Técnico das ciéncias bioldgicas
Técnico do ambiente
Inspectores e técnicos agrarios e florestais
Agente técnico agricola
Inspector — ministério da agricultura

Profissionais técnicos da medicina - a excepgao dos enfermeiros

Técnicos sanitarios e trabalhados similares
Técnico sanitario
Dietistas
Dietista
Optometristas e opticos
Optico - optometrista
Técnico de Optica ocular
Técnico de contactologia (contactologista)
Assistentes de medicina dentéria
Higienista oral
Técnico de préteses dentarias
Fisioterapeutas e profissionais sim lares
Fisioterapeuta
Técnico de ortoprétese
Técnicos e assistentes veterinarios
Técnico do pecudria
Inseminador artificial
Técnicos de farmécia
Técnico de farmécia
Profissionais técnicos da medicina - a excepcdo dos enfermeiros néo classificados em outra parte
Terapeuta ocupacional



Terapeuta da fala
Técnico de ortdptica
Técnico de audiometria

Parteiras

Parteiras
Parteira

Especialistas da medicina tradicional

Especialistas da medicina tradicional
Acupunctor - naturologista
Homeopata - naturologista
Naturopata - naturologista

Docentes do ensino basico - primario e pré-primario

Docentes do ensino basico - I°ciclo
Professor do ensino basico - primaria

Educadores de infancia

Educadores de infancia
Educador de infancia

Docentes de educacdo especial

Docentes de educagéo especial
Professor de educacdo espacial - area da deficiéncia visual
Professor de educacdo especial - area da deficiéncia auditiva
Professor de educacéo especial - area da deficiéncia mental

Profissionais do ensino néo classificados em outra parte

Profissionais do ensino ndo classificados em outra parte
Instrutor de v6o
Instrutor de conducéo de veiculos automoveis
Monitor de formagdo
Monitor de gimno e desportivo

Profissionais de nivel intermédio de finangas e servigos comerciais

Corretores de bolsa, cambistas e de outros servicos financeiros
Corretor
Operador de bolsa
Cambista (“dealer”)
Gerente - estabelecimentos bancérios
Inspector administrativo - estabelecimentos bancarios
Agentes de seguros
Corretor de seguros
Mediador (angariador de seguros)
Gerente - seguros
Inspector administrativo - seguros
Mediadores oficiais
Mediador oficial
Técnicos de turismo
Técnico de turismo
Representantes comerciais e técnicos de vendas
Chefe de vendas
Inspector de vendas
Delegado de informagdo médica
Prospector de vendas
Técnico da vendas
Compradores
Chefe de compras
Comprador
Aderecista
Avaliadores e leiloeiros



Avaliador
Leiloeiro
Pregoeiro

Agentes comerciais e corretores

Corretores de mercadorias
Técnico de trading
Corretor de navios (ship brower)
Agentes concessionarios
Agente de navegacéo
Despachante oficial
Transitario
Técnicos da area da emprego
Técnico de emprego
Agente de desenvolvimento
Analista de profissfes
Agentes comerciais e corretores, ndo classificados em outra parte
Agente publicitario
Agente comercial

Profissionais de nivel intermédio de gestdo e administracdo

Profissionais de nivel intermédio de servigos administrativos
Chefe de secgdo
Secretario de administracdo
Correspondente em linguas estrangeiras
Assistente de producéo cinematogréfica
Profissionais de nivel intermédio de servigos juridicos
Escriturario de apoio juridico
Escrivao - servicos juridicos
Solicitador
Técnicos de contabilidade e trabalhadores similares
Técnico de contas (guarda - livros)
Tesoureiro
Profissionais de nivel intermédio servigos estatisticos, matematicos outros
Técnico de estatistica

Profissionais de nivel intermédio administracdo publica, das alfandegas, dos impostos e trabalhadores similares

Inspectores e técnicos das alfandegas e fronteiras
Técnico aduaneiro
Inspector do servico de estrangeiros e fronteiras
Inspectores das financas
Inspector dos financas
Inspectores da seguranca social
Inspector da seguranca social
Profissionais de nivel intermédio da administracdo publica, das alfandegas, dos impostos e trabalhadores similares
ndo classificados em outra parte
Agente administrativo (inspector administrativo) - administracdo publica

Técnico profissional - administragdo publica

Inspectores da policia judiciaria e detectives

Inspectores da policia judiciaria e detectives
Agente da policia judiciaria
Perito criminalistico
Detective particular

*Esta listagem foi retirada da CNP (CLASSIFICACAO NACIONAL DAS
PROFISSOES — 1994), ndo contendo a totalidade das categorias ai presentes, mas sim aquelas a que os
inquiridos poderiam na sua maior parte pertencerem (profissdes intelectuais, técnicas e de chefia, de nivel
intermédio e superior).
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Nomenclatura das licenciaturas do IST utilizadas neste estudo

Acronimo Licenciatura

LEC Engenharia Civil

LEMG Engenharia de Minas e Georrecursos

LEM Engenharia Mecénica

LEQ Engenharia Quimica

LEMAT Engenharia de Materiais

LEFT Engenharia Fisica e Tecnoldgica

LEN Engenharia Naval

LMAC Matematica Aplicada e Computadores
LEIC Engenharia Informética e de Computadores
LEGI Engenharia e Gestdo Industrial

LET Engenharia do Territ6rio

LEA Engenharia Aeroespacial

LEEC Engenharia Electrotécnica e de Computadores



ANEXO V




Wi Bevieo
FICHA INDIVIDUAL - Percurso Profissional
i e i

Lol piip




%ﬁemnf &b jé;nm

AGRADECIAMOS QUE FORMULASSE TODAS AS CRITICAS E SUGESTOES QUE ENTENDA CONVENIENTES PARA
OSSAMOS M GRAU DE SATIS bo EMF AOIST.

ALUNO EM RE!

: mmm-;



