TECNICO LISBOA
BIF

Bolsa Interna de Formadores

Area de Estudos e Planeamento

A criacido da BIF vai permitir ao IST os sequintes objetivos:

Envolver os seus préprios trabalhadores num processo de mudanca e crescimento,

. Identificar competéncias profissionais especializadas de trabalhadores ndo docentes do IST;
. Promover a formacdo profissional dos trabalhadores ndo docentes do universo IST entre pares;
. Estimular a comunicagao institucional entre todos os colaboradores do IST.
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Desenvolvimento da plataforma
necessdria a gestao integrada da
informacgao da BIF

Os cursos de formacgao profissional deverao realizar-se dentro do horario normal
de trabalho do formador e integrados nos seus objetivos SIADAP, contribuindo a
opinido dos formandos para a avaliagdo de desempenho
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