Titulo Evento: Lideranca e Igualdade — Novos Paradigmas na Administracéo Publica

Tipo de Evento (Conferéncia/Seminario/Jornadas/etc.): Workshop
Organizacéo do Evento: INA (Oeiras)

Data: 24 de Novembro de 2008 Local: Palacio de Oeiras — INA

Participante(s): Marta Pile

Objectivo: Se a implementacdo de Planos de Igualdade aparece frequentemente como
sendo algo desejavel, consensual e previsto na lei (Resolucdo do Conselho de Ministros
49/2007 de 28 de Mar¢o), os resultados dessa implementacao ndo sdo de percepcéo
imediata. Este Workshop propés o desafio de se encontrar mais-valias na implementagéo do
Plano para a Igualdade, como instrumento de exceléncia para comecgar a encontrar solu¢des
inovadoras para problemas e dificuldades. Os primeiros passos ja dados por Organismos
Publicos e Empresariais (com financiamento do POPH para reducédo de custos) permitem
assegurar que a implementacdo dos Planos para a Igualdade facilitam a reestruturacdo de
todo o funcionamento do servico, o envolvimento da totalidade das equipas — homens e
mulheres —, a cria¢do de condicdes capazes de gerar consensos, circuitos de comunicagéo
eficientes, permitem incentivar a criatividade e fomentar uma cultura organizacional inclusiva,
orientada para os resultados. Com este workshop prevé-se: Obter informacdes sintéticas
sobre Planos de Igualdade; Discutir formas de implementagéo através da reflexdo entre pares;
Usufruir da experiéncia dos dirigentes da Administracao Publica que ja implementaram Planos
de lgualdade.

Resumo (principais conclusées):

A apresentacao ficou a cargo da Dra Elza Pais (presidente da Comisséo para a Cidadania e
Igualdade de Género (CIG) e do Presidente do INA (Antonio Correia de Campos), que
sensibilizaram os presentes para uma reflexdo conjunta sobre os planos de igualdade para a
promocéao da igualdade de género, integrados numa linha do QREN — Cidadania e Igualdade
de Género.

O enquadramento e metodologia ficou a cargo da formadora Isabel Rebelo, tendo havido 2
apresentacdes: Integracdo da dimensado de género — boas praticas nas autarquias locais
(Presidente da CM Odivelas — Suzana Amador) e QREN para a lgualdade (Secretaria Técnica
da CIG — Manuela Marinho).

Identificaram-se as fases principais de um plano:

e J12fase —reconhecer e identificar desigualdades nos resultados (analisar todos os
dados em funcao do sexo: n° inscritos, diplomados, % de catedréticos fungéo do n°
homens/mulheres, taxas de absentismo, linguagem — suplemento ao
diploma_aluno(a)?, etc)

e 22fase — diagnosticar causas e mecanismos

e 32fase - definir prioridades a negociar

e 42fase — formular objectivos a cumprir (plano de accdo a 12 ou 24 meses, incluindo
avaliacdo)

Entre as diferengcas mais comuns, apontaram-se as diferengas existentes em termos de areas
de formacé&o (cursos tradicionalmente masculinos ou femininos), diferengas nos horarios
habituais dos trabalhadores masculinos e femininos (tradicionalmente as mulheres com
horarios reduzidos) e as diferencas de ordenados (tradicionalmente as mulheres com
ordenados inferiores em funcdes idénticas), diferencas no n° de anos para atingir
determinadas categorias (que realidade no IST — funcionarios docentes e nao docentes?),
entre outras.

Mais informacfes (enderecos internet/endereco ficheiros PDF na pasta do servidor,
programa, etc): apresentacdes no servidor, bem como outros documentos constantes de um
CD (legislacéo, apoios financeiros, planos nacionais, ...). Contactos CIG ou INA.
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