Inquérito aos Alunos Trabalhadores-Estudantes

Rui Mendes
Luis Lourenco
Joana Rodrigues

Gabinete de Estudos e Planeamento
Coord. Marta Pile
Janeiro 2006



TNDICE Bl ioooveveevrimmiiii

I. CONSIDERAGOES INICIAIS.......oooieeeveieseeeveeseesee e ses s sas s s 4
IO o] [=To1 1Yo L USSR OSPPN 4

2. Enquadramento geral do estatuto de trabalhador-estudante.............ccecvveveieeieieneie s 4

3. Enquadramento do estatuto de trabalhador-estudante N0 IST ........ccoveveierere i 6
3.1. Evolugdo dos pedidos deferidos na obtengdo do estatuto de trabalhador-estudante ...................... 7

3.2. DefiniGao da POPUIAGAD-AIVO. .......cviieiiiiiieiieiee et bbbt 7

TR IV =1 0T (o] [T [ - USSR PSR 9

I1. RESULTADOS DO INQUERITO AO TRABALHADOR-ESTUDANTE .....cc.coovvvvvrinrnesrersnens 11
1. Representatividade 08 amMOSIIaA ..........ciiiieieieie ettt e e bbbt n e e 11

2. Caracterizagao SOCIO-AEMOGIATICA ... .uieveriiteieiete ettt sttt see e ebeseereas 13

3. Percurso escolar (Pré-UNIVEISITANIO) .......ccveiueiiiiiie st ettt st a ettt s ae e e e e e e eseennens 19

4, IMAGENS/PEICEPCOES .. veuvevrereereesteseestestesteeteaseaseeseeste e steaseaseasseseese e teaseaseaseaneeseesseseasesrearearenreaneeneeneeneen 20
B IMIOTIVAGDES. ...ttt ettt b bbbt h b bbb bbb e bt btk bbbttt b et r e 22

6. EXPECTALIVAS ACAUEMICAS. .. .vevevietieesietesiee ettt ettt ettt ettt e e be st et e e be e et e e be st eteeae st eteebe st eteate e ereabeseereas 23

7. FACtOS/TEMPO 0B ESTUMO. .. ..veeuietieieie ettt ettt et st e beeaeebeese e st e b et e stesaaeteenseseennens 25

8. Preferéncias — modelo PEAAGOGICO . ...verviiiieriiieiesie ettt sna e e enee e 26

9. Actividade ProfiSSIONAL...........couiiiiiiiici e 28
10. Diferengas entre trabalho em part-time e trabalho em full-time ..o 33

INQUERITO AOS ALUNOS TRABALHADORES-ESTUDANTES © GEP-IST 2l



............................................ BiINDICE

I11. PERFIL DO TRABALHADOR-ESTUDANTE DO IST ...ttt 42
1. Qual a proporcao de trabalhadores-estudantes no IST nos Ultimos 5 anos 1ectivos?...........cccceveuennen. 42
2. Qual a populacdo-alvo deste INQUETTTO? .....cvevieeie ettt ne e 42
3. A AMOSEra € FEPIESENTALIVA? ... ..eivieiieetiiieeieeetei ettt ettt ettt ettt b et ere e sbenenes 43
4. Como se caracterizam social e demograficamente os trabalhadores-estudantes?...........ccccooeeerennenne. 43
5. Qual o percurso escolar antes do INGreSS0 NO IST 2. ..ot 43
6. Quais as imagens, motivacoes e percepcies destes AlUNOS? .........cvveveirieiriieiene e 44

7. Que expectativas académicas, que organizacdo dos tempos de estudo e concilicao entre estudos e

BIMPIEOO? 1.ttt etttk ekttt bt bbbt E st s e h R bR £ R R e b bR Rt R et h e r et h e 44
8. Quais as preferéncias sobre 0 modelo PedagOgiCO?......coiveviiriiiieiiee e 44
9. Como se caracteriza a actividade profissional destes alun0s? ..........ccccceveveiiieiniie s 45
10. Quais os motivos que levaram a op¢do de acumular trabalho e estudos?.........ccccevvvrerererciesnenenn, 45
11. Quais as diferencas entre quem trabalha em part-time e em full-time? ............ccccooeiiiiiniiiciienn 45

M3 INQUERITO AOS ALUNOS TRABALHADORES-ESTUDANTES © GEP-IST



CONSIDERAGOES INICIAIS Bl

|. CONSIDERACOES INICIA

Até ha cerca de uma década atrés, o IST ministrou cursos em horario exclusivamente pos-laboral em 4
licenciaturas — Engenharia Civil, Engenharia Electrotécnica e de Computadores, Engenharia Mecéanica e
Engenharia Quimica, tendo sido extintos ap0s constatar-se a diminuicdo progressiva do nimero de
estudantes ingressados neste regime, assim como a fraca assiduidade dos mesmos, face ao volume de

despesa necessario para manutengdo do pessoal docente em horério nocturno.

Contudo, e face a evolugdo do papel do estudante no Ensino Superior, sujeito a maiores encargos pela
respectiva frequéncia, passou a ser pratica comum a acumulacao do exercicio profissional com a realizacéo
de uma licenciatura. Neste sentido, e dada a preocupagdo manifestada pelos alunos que se inserem neste
regime, o Conselho Pedagdgico solicitou ao Gabinete de Estudos e Planeamento do IST um estudo

sobre o0 aluno trabalhador-estudante, e que visa avaliar a viabilidade da inclusdo de cursos em horario pés-

laboral no IST ou a possibilidade da inclusdo de eventuais alteracdes nos processos de avaliacdo e de

ensino que permitam responder mais eficazmente as necessidades desta sub-populagéo.

1. OBJECTIVOS

e Construcdo do perfil do Trabalhador-Estudante com base nas suas motivacdes, preferéncias e
expectativas;

e Conhecimento das situacdes, anseios e sugestfes dos alunos que usufruem do regulamento do
regime aplicavel ao Trabalhador-Estudante, de forma a melhorar e optimizar o desempenho global
da Instituicéo.

2. ENQUADRAMENTO GERAL DO ESTATUTO DE TRABALHADOR-ESTUDANTE

A lei n® 116/97 de 4 de Novembro regulamentou o regime juridico de trabalhador-estudante, enquadrando-o
na Lei Geral de Trabalho.

Por definigdo, considera-se trabalhador-estudante:

“todo o trabalhador por conta de outrem, independentemente do vinculo laboral, ao servico
de uma entidade publica ou privada e que frequente qualquer nivel de ensino oficial ou

equivalente,..... ou “....0s estudantes que.....sejam trabalhadores por conta prépria.”.
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Abaixo, discriminam-se alguns dos direitos principais dos beneficiarios deste regime:

Empresas devem ajustar os horarios de trabalho com flexibilidade ajustavel a frequéncia das
aulas e inerente deslocacéo; caso ndo seja possivel, o estudante sera dispensado até seis horas
semanais; as duas situacdes atras devem ser objecto de acordo entre as partes interessadas

Dispensas semanais segundo a duragdo do trabalho semanal:
Entre 20 a 29 horas — dispensa até 3 horas
Entre 30 e 33 horas — dispensa até 4 horas
Entre 34 e 37 horas — dispensa até 5 horas

Igual ou superior a 38 horas — dispensa até 6 horas

O Trabalhador estudante tem direito a ausentar-se, sem perda de vencimento ou de qualquer
outra regalia, para prestacéo de provas de avaliagdo, nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliacdo, incluindo o dia de realizacdo (considerando
Séabados, Domingos e Feriados);

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais do que uma prova no mesmo dia, os dias
anteriores serdo tantos quantas as provas de avaliacdo a efectuar;

c) Os dias de auséncia dos pontos a e b, ndo podem exceder um maximo de 4 por disciplina.

Consideram-se provas de avaliagdo todas as provas escritas e orais, incluindo exames, bem
como apresentacdo de trabalhos, quando estes as substituam.

Os trabalhadores-estudantes nédo estéo sujeitos a quaisquer normas que obriguem a frequéncia de
um nimero minimo de disciplinas ou cadeiras de determinado curso, em graus de ensino em que
isso seja possivel, ou a normas que instituam regimes de prescri¢do ou impliquem mudanga de
estabelecimento;

Os trabalhadores-estudantes ndo estdo ainda sujeitos a quaisquer disposicdes legais que faca,
depender o aproveitamento escolar da frequéncia de um nimero minimo de aulas por disciplina
ou cadeira;

Os trabalhadores-estudantes néo estdo ainda sujeitos a normas que limitem o nimero de exames
a realizar em época de recurso;

Os exames e provas de avaliacdo, bem como os servicos minimos de apoio aos trabalhadores-
estudantes, deverdo funcionar também em horério p6s-laboral, quando cumpridos os requisitos
definidos no n.° 4 do art.12.%;

Os trabalhadores-estudantes tém direito a aulas de compensacdo sempre que essas aulas, pela
sua natureza, sejam pelos docentes consideradas como imprescindiveis para o processo de
avaliacéo e aprendizagem.

As regalias previstas nos artigos 3.° e 6.° cessam quando o trabalhador estudante ndo conclua
com aproveitamento 0 ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiara dessas mesmas
regalias;

As restantes regalias estabelecidas no presente diploma cessam quando o trabalhador-estudante
n&o tenha aproveitamento em dois anos consecutivos ou trés interpolados’;

Para os efeitos dos nimeros anteriores, considera-se aproveitamento escolar o transito de ano ou
a aprovacdo em pelo menos metade das disciplinas em que o trabalhador-estudante estiver
matriculado, arredondando-se por defeito este nimero quando necessario, considerando-se falta
de aproveitamento a desisténcia voluntaria de qualquer disciplina, excepto se justificada por
facto que ndo seja imputavel ao prdprio, nomeadamente doenca prolongada, acidente, gravidez
ou cumprimento de obrigacdes legais;

No ano subsequente aquele em que perdeu as regalias previstas neste diploma, pode o
trabalhador-estudante requerer novamente a aplicagédo deste estatuto.

! Segundo a Lei Geral do Trabalho, os trabalhadores-estudantes nunca prescrevem por falta de aproveitamento, regulamentagao seguida pelo IST.
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3. ENQUADRAMENTO DO ESTATUTO DE TRABALHADOR-ESTUDANTE NO IST

O processo administrativo para a requisicdo do estatuto de trabalhador-estudante no IST, implica a entrega
de uma declaracdo semestral a comprovar o exercicio profissional, contendo os seguintes elementos (que

devem dar entrada na Secretaria de Graduagéo 30 dias apds a data final do periodo de inscrigdo):
a) ldentificacdo completa da entidade patronal;
b) Nome do trabalhador;
¢) Tipo de contrato de trabalho;
d) Categoria;
e) Horario de trabalho semanal;
f) Remuneracdo mensal auferida;
g) N.° de beneficiario da Seguranca Social;
h) N.° de contribuinte do trabalhador;
i) Comprovativo da Seguranca Social a confirmar regularizacao.

Refira-se ainda que este tipo de alunos, néo sujeitos a regime de prescrigdes, beneficiam ainda de exames

de Epoca Especial, a um maximo de quatro disciplinas.

Segundo os dados do Ultimo inquérito socio-profissional aos licenciados do IST (1998 a 2002), e face a
uma amostra de 525 inquiridos referentes a um universo de 2776 diplomados (18,9%), 33,8% foram
Trabalhadores-Estudantes em algum dos semestres (148 em 438 respostas validas). Verifique-se a

percentagem de Trabalhadores-Estudantes por ano curricular face ao total de Inquiridos em cada ano:

Figura | — Peso dos Trabalhadores-Estudantes fa

— Percurso Sécio Profissional 19

5° Ano
87,9%(n=131)

. pano

1° Ano \\ ;
38,9%(n=58)

—

11,4%0n=17)- 4

15,4%(n=23)

§8%(n=40)

2° Ano 3°Ano
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3.1. Evolugdo dos Pedidos Deferidos na Obtencéo do Estatuto de Trabalhador-Estudante

O namero de pedidos deferidos para a obtengéo de estatuto de trabalhador-estudante tem evoluido de forma
mais ou menos constante até ao ano lectivo de 2003/04. Conforme se pode verificar nas figuras abaixo, no
ano de 2004/05, nomeadamente no 1° semestre, existe um decréscimo bastante acentuado no n.° de
deferimentos (n=303), 0 que pode ser explicado pelo maior controlo na verificacdo de informacéo entregue
pelos candidatos a obtencdo do regime de trabalhador-estudante.

Figura Il — N° e % de pedidos deferidos por semesti

inscritos em cada ano lecti

538 6,6%
520 6,4%
1° semestre 496 1° semestre 6,1%
577 7,1%
203 2000/01 3,7% 2000/01
)0/
480 m 2001/02 5.9% W 2001/02
476 5,8%
2° semestre 494 2° semestre 6,1%
264 m2002/03 5,7% m2002/03
364 4,5%
2003/04 1 2003/04
310 3,8%
2 semestres 336 2 semestres 4,1%
(em 318 2004/05 (em 3,9% 2004/05
simultaneo) 309 simultaneo) 3.8%
179 2,2%

3.2. Definicdo da Populagdo-Alvo
A partir do plano delineado para este inquérito foi definida a seguinte populacéo alvo:

e Alunos inscritos em 2004/05 que, em algum ano lectivo, tenham tido o estatuto de trabalhador-
estudante num periodo maximo de 5 anos.

Deste modo, pode identificar-se na tabela abaixo as inscri¢des dos alunos nos anos lectivos anteriores ao de
referéncia (2004/05), assim como o n.° de pedidos deferidos para obtencdo de estatuto de trabalhador-

estudante por semestre.
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Figura 111 - Evolucéo dos pedidos de obtencao de estatuto de Trabalhador-

-Estudante e das inscricoes dos alunos de 2004/05

2004/05 2003/04 2002/03 2001/02 2000/01
N % N % N % N % N %

0
N de A:ﬂggfn‘éi 2004/05 8150 | 100 | 6625 | 100 | 5383 | 100 | 4142 | 100 | 3102 | 100

Pedidos deferidos para
Trabalhador/Estudante - 303 3,7 445 6,7 309 57 250 6,0 175 5,6
1° semestre

Pedidos deferidos para
Trabalhador/Estudante - 364 45 378 5,7 320 5,9 257 6,2 173 5,6
2° semestre

Os dados acima mencionados retém apenas o numero de pedidos total em cada ano lectivo, nédo
identificando aqueles que véem deferido o pedido mais do que uma vez. Deste modo, a leitura da tabela

sequente permite ter a definicdo em concreto do n.° de alunos a inquirir:

Figura IV — Definicdo da Populacédo-Alvo, por n° de semestres, com estatuto de

Trabalhador-Estudante

NC de Semestres N.° deIJE 'sl't[‘aat;a::lt'lee;dores % face 20; g:)%r:lc/)ggnscritos

1 Semestre 234 2,9%

2 Semestres 142 1,7%

3 Semestres 140 1,7%

4 Semestres 103 1,3%

5 Semestres 74 0,9%

6 Semestres 54 0,7%

7 Semestres 38 0,5%

8 Semestres 34 0,4%

9 Semestres 28 0,3%

10 Semestres 12 0,1%
Populagéo-Alvo 869 ‘ 10,7%
0 Semestres 7281 89,3%
Total de inscritos em 2003/04 8150 100,0%

Constata-se a existéncia de 869 alunos em condi¢des de serem inquiridos, o que corresponde a 10,7% do n.°
de alunos inscritos em 2004/05. Estes alunos tiveram em algum dos cinco anos lectivos considerados, pelo

menos um semestre com o estatuto de trabalhador-estudante.
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3.3. Metodologia

A definicdo da populacdo-alvo permitiu distinguir 869 alunos dos 8150 inscritos em 2004/05 que ja
foram trabalhadores-estudantes em, pelo menos, algum dos semestres dos cinco Ultimos anos.
Metodologicamente, adoptou-se como mais aceitavel a aplicacdo de inquéritos por questionario a toda a
populacédo, e ndo a uma amostra, dado que, baseados em experiéncias anteriores, as taxas de resposta nunca
ultrapassariam os 10%.

A forma de aplicacdo do questionario processou-se através do envio de inquéritos-postais, tendo sido
recebidos 157 inquéritos devidamente preenchidos, o que corresponde a 18,1% de taxa de resposta. A
recepcdo de respostas foi dentro do esperado, pelo que ndo foi necessario efectuarem-se segundas
insisténcias por telefone ou via e-mail, no sentido de garantir alguma representatividade nas respostas
obtidas.

Uma das formas encontradas para ndo tornar o inquérito muito moroso no preenchimento, foi colocar o
nimero mecanografico com caracter opcional, para permitir extrair algumas variaveis de natureza sécio-
demografica e de comportamento académico. Dos 157 inquéritos recebidos, 76 alunos fizeram referéncia
ao respectivo niimero mecanografico, o que corresponde a 48,4% do total de respostas e a 8,7% do total
de trabalhadores-estudantes.

Figura V - Distribuicdo da Populacdo e da Amostra (com numero mecanografico), por curso

N.° de
Licenciatura Trabalhadores Amostra %
Estudantes
LEC 192 23 12,0%
LEEC 157 12 7,6%
LEMec 154 11 7,1%
LEIC 123 13 10,6%
LEQ 46 3 6,5%
LEIC-TP 22 2 9,1%
LEB 20 1 5,0%
LEMat 18 1 5,6%
LEAero 16 0,0%
LEGI 15 0,0%
LEAN 14 4 28,6%
LET 14 0,0%
LEAmb 13 0,0%
LEMG 11 2 18,2%
LERCI 11 1 9,1%
LEFT 10 0,0%
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N.°de
Licenciatura Trabalhadores Amostra %
Estudantes

LMAC 10 0,0%
LQ 7 1 14,3%

LEBiom 6 0,0%

LA 5 0,0%
LEGM 4 1 25,0%
LEGM 1 1 100,0%
Total 869 76 8,7%

Por ultimo, resta referir que existe garantia de anonimato e confidencialidade no tratamento estatistico da

informacdo, mesmo para os alunos que referiram o nimero mecanogréafico, pois os dados sdo apresentados

de forma agregada.
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Il. RESULTADOS DO INQUERITO

O capitulo I1 esta dividido em diversos sub-pontos onde é possivel apresentar as principais caracteristicas
socio-demograficas e académicas da trabalhador-estudante, as suas imagens/percepcfes e motivacOes, as
respectivas expectativas académicas, as preferéncias face aos modelos pedagogicos e os dados referentes a
actividade profissional. O primeiro sub-ponto permite ainda verificar a distribuicdo da amostra face a

populagdo-alvo no que concerne a algumas varidveis como 0 ano curricular e 0 sexo.

1. REPRESENTATIVIDADE DA AMOSTRA

A amostra recolhida corresponde a uma taxa de resposta de cerca de 18% da totalidade de trabalhadores-
estudantes. A amostra teve como objectivo assegurar uma representatividade minima da populagdo em
estudo de acordo com algumas variaveis de interesse (ano curricular, residéncia e sexo), aspecto que parece
ter sido parcialmente alcangado. Contudo, e como a introdugdo do nimero mecanogréafico é opcional, ndo
apenas se considerou para a definicdo da representatividade da amostra o sub-grupo dos alunos que
indicaram o respectivo nimero — 76 alunos (as variaveis de interesse ndo constam no inquérito, resultam do
cruzamento dos ndmeros mecanograficos dos inquéritos com informacdo proveniente do Centro de
Informética do IST).

Figura VI — Representatividade da Amostra: ano curricule

39,5%
38,2%

19,7% 19,9%

13,9%

1° Ano 2° Ano 3° Ano 4° Ano 5° Ano

m Pop. Alvo Amostra

o INQUERITO AOS ALUNOS TRABALHADORES-ESTUDANTES © GEP-IST



REPRESENTATIVIDADE DA AMOSTRA Bl

Figura V11 — Representatividade da Amostra: sexo

85,5%

81,7%

18,3%
14,5%

Masculino Feminino

m Pop. Alvo m Amostra

Figura VIII - Representatividade da Amostra: area de residéncia (NUT 1)

89,5%

1,3% 0,8%
0.3%0 09 ° 0,0%

0,6%

Algarve Norte Acores Madeira Alentejo Centro Lisboa

m Pop.Alvo m Amostra
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2. CARACTERIZACAO SOCIO-DEMOGRAFICA

A partir deste ponto, a amostra analisada refere-se aos 157 alunos trabalhadores-estudantes que

responderam ao inquérito, quer tenham referido, ou ndo, 0 nimero mecanografico.

Figura IX — Estado Civil e Nacionalidade

92,4%

73,9%

21,7%

4.5% 1.3% 0,6% 5,7%

Portuguesa  Dupla- UE PALOP's
Solteiro Casado Unido de facto Nacionalidade

A maior parte dos inquiridos séo solteiros (73,9%), embora se observe um nucleo substancial de alunos que
eram casados na sua primeira experiéncia enquanto trabalhador-estudante (21,7%). Verifica-se também que

a maior parte dos inquiridos possui nacionalidade portuguesa, embora cerca de 6% seja proveniente dos
PALOP’s.

Figura X — Dimenséo do Agregado Familiar

Filhos

la3 4a5 Irméos 51,0%

Bementos Hementos
39% 46% Conjuge

Pai + Mae 49,7%

g Mais de 5
Elementos Pai
15%

13,4%

Sozinho

A maioria dos alunos Trabalhadores-Estudantes esta integrada em ntcleos familiares de média (46%) ou de
pequena dimens&o (39%). Identifica-se ainda que cerca de metade ainda vivem no mesmo agregado que 0s
pais (49,7%), cerca de 15% possuem descendentes e que um ndcleo reduzido vive sozinho (7%).
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Figura X1 — Meio de Locomocao IST-Trabalho

0,
Particular 31,2%

0/
Transportes Publicos 30,5%

0,
Transp.Pub. + a pé 14.9%

Particular + Transp.Pub. 13,0%
A pé

Part. + Transp.Pub.+ a pé

Particular +a pé

Cerca de metade dos alunos trabalhadores-estudantes utiliza veiculo particular na deslocagdo entre o IST e
o trabalho, totalizando 47,4% (31,2% + 13,0% + 3,9% + 1,3%), valor mais reduzido que aqueles que
utilizam transportes publicos no seu percurso IST-Trabalho (62,3%).

Figura XI1 — Profissao dos Pais

Pai N Mae N
Engenheiro Civil 7 Domeéstica 12
Escriturario 6 Funcionéria Publica 8
Médico 3 Professora 8
Contabilista 3 Professora Primaria 4
Professor 3 Empregada doméstica 4
Funcionario Publico 3 Escrituréria 4
Comerciante 3 Enfermeira 4
Militar 3 Empreséaria 3
Serralheiro 2 Médica 3
Agricultor 2 Economista 2
() () () ()
Total 869 Total 8,7%

Engenheiros Civis e Domésticas sdo as profissbes com maior nicleo de encarregados de educacao.
Destaque-se a primeira pela sua ligacdo a formacéo de base dos filhos.
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Figura Xl — Situacéo Profissional dos Pais

Vive de rendimentos

Doméstico(a)

Trabalhador por conta de outrem

Reformado(a)

Trabalhador por conta prépria c/ empregados
Trabalhador por conta prépria s/ empregados
Desempregado

Trab p/conta prépria s/empreg + trab p/conta de outrem

Trabalhador familiar ndo remunerado

2,1% |

1B2% [

168 [ I 22,4%
3,5% | [ 16.4%
2.8% [ 6.7%

1,4% . 4,5%

|0,7%

2,8% || 0,7%

Ao nivel da situacéo profissional dos pais, identifica-se a existéncia maioritaria de trabalhadores por conta

prépria. Contudo, verifique-se alguma propenséo para a existéncia de trabalhadores por conta propria por

parte dos pais, factor potencialmente explicativo de alguma tendéncia verificada nos alunos trabalhadores-

estudantes para prosseguirem trajecto semelhante (esta categoria inclui também contratados a recibo verde).

Figura X1V — Escolaridade dos Pais

MBA | 0.8%
Doutoramento 1,4% [ 0,8%
Pés Graduagé&o 2,1% [ ] 0,8%
Mestrado 1,4% [] 0,8%
Licenciatura 14,9% [ I 19,8%
Frequéncia Universitaria 3,5% [ I 4,6%
Bacharelato 5,0% [ 3.8%
Curso Médio 3,5% [ I 5.3%
Curso profissional/Artistico 3,5% - 3,8%
10°, 11° e 12° unificados/antigo 7° ano (completo) 121% [ I 16,0%
9° ano unificado/antigo 5° ano (completo) 135% [ I 16,0%
Ciclo Preparatério (completo) 43% [ 3,1%
Primaria Completa 29,8% | I 22,1%
Primaria incompleta 2,8% [ ] 0,8%
N&o sabe ler nem escrever 2,1% [ 1.5%
m Mae m Pai
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Face aos nimeros apresentados em estudo sobre os alunos ingressados ? (onde cerca de 50% dos pais tem
formacdo superior ou frequéncia dela), verifica-se um nivel de escolaridade mais baixo, factor

potencialmente explicativo da acumulagdo de emprego com estudos por parte dos estudantes do IST.

Figura XV - Rendimento Mensal Médio do Agregado Familiar / Peso do Rendimento Auferido no Agregado Familiar

34,0%

42,4%

26,.1% 24,8%

15,0%

Até 1000€  1001- 2001- >3000 €
2000 € 3000 € 1/4 2/4 3/4 4/4

O rendimento mensal dos agregados dos alunos que acumulam emprego com os estudos distribui-se de
forma semelhante pelas quatro categorias apresentadas, embora a categoria dos 1001 aos 2000 euros
mensais seja a que possua o maior valor relativo. Contudo, destaque-se que em ¥ da populacao inquirida, o
rendimento mensal do agregado seja inferior a 1000 euros. No que concerne ao peso desse rendimento nas
contas do agregado, identifica-se que na maioria (42,4%) apenas representa ¥a do mesmo, sendo que cerca
de 17% dos estudantes responsabilizam-se pela totalidade dos rendimentos familiares.

Figura XVI — Pessoas que usufruem do rendimento auferido pelo aluno / Suporte dos Custos de Ensino

- 89,4%
Proprio 69,1%

Préprio
25,8%
Pais/

Familiares
23,8%

Pai

Bolsas de

Estudo

Irmao(6es) 14,6%

Empréstimo

Conjuge 11,9% Bancario
0 Outro

Filho(s) 7.3%

Outro Conjuge

? Ver Graga, Silva (2005). Caracterizagao da Populagao Escolar ingressada no IST entre 2002 e 2004. GEP: Lisboa
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A maior parte dos inquiridos beneficia do rendimento auferido para si proprio (89,4%), destacando-se que
cerca de % beneficia a mae e o pai com 0 mesmo, existindo ainda casos de beneficio directo para os irméos,
conjuges e filhos.

Por outro lado, verifica-se que 69,1% dos inquiridos suporta os custos de ensino (ainda que isto nao
signifique na totalidade), enquanto que em 42,3% dos casos, 0s pais ou familiares suportam os custos de
ensino. Atente-se ainda no facto de 6,7% dos alunos acumularem o estatuto de trabalhador-estudante com
bolsas de estudo.

Figura XVII — Suporte dos custos de ensino, segundo o rendimento mensal do agregado

m Até 1000€ De 1001 a 2000€ De 2001 a 3000€ m Mais de 3001€

Conjuge (n=1) 100,0%
Empréstimo bancério (n=3) 66,7%

Préprio (n=114) 33,6%

Bolsa de Estudo (n=10) 40,0%

32,8%

Pais/Familiares (n=69)

O cruzamento da variavel custos de ensino com o rendimento mensal do agregado permite detectar que,
quando os custos de ensino sao suportados pelo proprio (30,9%) ou por uma bolsa de estudo (60,0%), o
rendimento mensal do agregado é menor, pelo que existe uma tendéncia de associagao de variaveis nestas

duas categorias.

Pode aferir-se outra nota curiosa: 0s empréstimos bancarios sdo efectuados por alunos integrados em
agregados familiares com rendimentos das categorias medianas (dos 1000 aos 3000 euros), enquanto que
quando os pais/familiares suportam os custos de ensino, verifica-se uma distribuicdo relativamente
semelhante entre as categorias de rendimento.

Em sintese, as bolsas de estudo sdo mais requeridas pelos alunos provenientes de agregados com menores
rendimentos, enquanto que apenas 0 proprio ou os pais/familiares contribuem para suportar os custos de
ensino dos agregados com maiores rendimentos.
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Figura XVI111 - Tipo de Residéncia em tempo de aulas segundo o rendimento mensal do agregado

W Até 1000€ ~ De 1001 a 2000€ = De 2001 a 3000€ m Mais de 3001€

10,0%

Quarto arrendado (n=12)

Casa de familiares (n=4) 50,0%

Republica (n=1)

16,7%

Residéncia estudantes (n=6)

Casa arrendada (n=23)

24,4%

Casa propria (n=45)

Casa dos pais (n=67)

Uma situacdo curiosa verifica-se no cruzamento destas variaveis. Os alunos que vivem em Republicas
(100,0%), em Residéncias de Estudantes (66,7%) e em casa ou quarto arrendado (respectivamente, 43,5% e
40,0%), provém de agregados com menores rendimentos. Nomeadamente em relacdo aos estudantes que
vivem em casa/quarto alugado, o facto do rendimento mensal médio do agregado ser mais baixo, pode,
potencialmente, levar estes estudantes a procurar emprego enquanto estudam, mesmo que esse emprego

seja de baixa qualificacgdo.
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3. PERCURSO ESCOLAR (PRE-UNIVERSITARIO)

Figura X1X - Regime da Escola Secundaria de Origem / Reprovacoes antes do Ensino Superior

Plblica -
Regime Pos-
Pablica - Laboral

regime diurno 7%

e Privada -
regime diurno
1%
Publica -
regime diurno
e Privada -
Regime Pos- Plblica -
laboral Regime pos-
1% laboral e
diurno

1%

17,6%

Publica -
Regime diurno
7%

1,4%
0,7%

Reprovacéo Reprovacdo Reprovagao
- Ensino - Ensino - Ensino
Primério  Preparatério Secundario

A maioria dos alunos efectuou o ensino secundario no regime puablico diurno (77%), existindo contudo um

conjunto de 7% que efectuaram os estudos com regime integralmente nocturno. Realce-se ainda no grafico

ao lado, que cerca de 18% dos alunos trabalhadores-estudantes tem um historial de reprovagdo no ensino

secundario.

Figura XX — Hiato entre o final do Ensino Secundario e candidatura ao curso / Motivos pelo Hiato

74,5%

HIATO

/_H

12,7%
6,4%

6,4%

Zero Um Dois  Trés ou
mais

N&o ingressou no ensino superior

0,
nesse(s) ano(s) 31,0%

Fez outra licenciatura 14,3%

Exercicio profissional 14,3%

Ingressou noutro curso e noutro

0,
estabelecimento 11,9%

N&o se candidatou ao Ensino
) 9,5%
Superior
Ingressou no mesmo curso mas em
. . 9,5%
estabelecimento diferente

QOutro motivo 7,1%

Ingressou no mesmo

; 2,4%
estabelecimento mas em curso

Cerca de ¥ dos alunos passou directamente do Ensino Secundério paro o Superior. Os restantes justificam

o hiato existente, fundamentalmente, pelo facto da candidatura néo ter tido sucesso, ndo ingressando assim

no Ensino Superior.

W 19
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4. IMAGENS/PERCEPGOES

Figura XXI — Percepcéo de ingresso no IST, segundo a escolaridade dos pais

m Escolaridade Baixa Escolaridade Média m Escolaridade Alta

Total

Seguimento da Actividade
Profissional

Fim do Secundario

Durante o Secundario

Sempre foi claro

A andlise da figura permite observar que nos alunos cujos pais tém escolaridade mais baixa, 0 peso dos
alunos em que sempre foi claro o ingresso no IST é mais reduzido (33,3%), sendo maior no fim do
secundario (58,8%) ou apds seguimento da actividade profissional (46,7%). Os alunos com pais com
escolaridade mais elevada, existiu, tendencialmente, uma maior predisposi¢do para 0 prosseguimento de

estudos superiores mais cedo (40,0%).

Figura XXII — Maior peso na deciséo de ingresso no IST

Pais 28,4%

Guia das licenciaturas/Folhetos das Licenciaturas 25,8%

Amigos 25,8%

QOutro 12,9%

Professores do Secundario 11,0%

Restante Familia
Actividade profissional 5,2%
Accdes de divulgacédo e informagao do IST 5,2%
Pagina do IST na Internet 3,9%

Anuncios do IST na Comunicacéo social
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O maior peso na decisdo de ingresso no IST sub-divide-se em trés focos principais: os pais (28,4%), 0s

guias de lienciatura ou folhetos de licenciatura (25,8%) e 0s amigos (25,8%).

Figura XXI11 — Opini&o dos Professores face ao estatuto de Trabalhador-Estudante / Percepcao enquanto aluno

66,0%

Como trabalhador despende

53,7%
menos tempo para o estudo

Tipicamente estudantes com
fraco desempenho

Experiéncias profissionais pouco
interessantes para o futuro

17,6%

. . 11,3%
Alunos que exigem maiores

o 4,9%
sacrificios dos professores

2,8% Péssimo  Aluno Bom  Excelente

Como outro aluno qualquer 3
aluno  razoavel aluno aluno

A percepcdo dos alunos relativamente a opinido dos professores sobre os trabalhadores-estudantes é
negativa, assentando em dois factores: porque consideram que o trabalhador-estudante despende menos

tempo para o estudo e, porque sdo tipicamente alunos com fraco desempenho escolar.

Quanto a sua percepcdo enquanto estudantes, nenhum se considera um excelente aluno, enquanto que a
maioria (66,0%) considera-se razoavel aluno.

o2 INQUERITO AOS ALUNOS TRABALHADORES-ESTUDANTES © GEP-IST



5. MOTIVACOES

Motivacdes Hl

Figura XXIV — Motivagdes de Ingresso no Ensino Superior / Razoes de opc¢ao pelo curso do IST

Realizacé&o pessoal 29,7%

Obter qualificages

10/
para a profissdo 22,0%

Aceder a umnivel
sécio-econémico
superior

Completar formagéo

Complementar a
actividade e
conhecimento

6,8%

Ter um

0,
diploma/Licenciatura 6.4%

Especializagdo numa
- 4,7%
area

Boas notas no

secundario
Possibilidade de
conciliar o curso
como

4,1%

2,0%

Qutra | 1,0%
Habilitagdes iguais

N X 0,3%
as dos pais

Prestigio do IST 40,1%

Valor do curso
no mercado de
trabalho

29,9%

Localizacado do
IST

Qualidade dos
professores

Vocagéao

Articulagdo com
actividade
profissional
Ter
amigos/colegas
no IST/Curso

2,0%

Outra | 1,4%

Programas

. 1,4%

interessantes
Instalacao e

) 0,7%
meios

As principais motivacBes para 0 ingresso no Ensino Superior foram a Realizacdo Pessoal (29,7%) e a

obtencdo de qualificagdes para a profisséo (22,0%).

No que concerne as razdes de opcédo pelo curso do IST, e confirmando valores obtidos nos inquéritos aos

alunos que ingressam, o Prestigio do IST (40,1%) e o Valor do Curso no Mercado de Trabalho (29,9%)

apresentam-se como as mais expressivas.
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6. EXPECTATIVAS ACADEMICAS

Figura XXV - Grau de Importéncia face aos seguintes aspectos do curso no IST

Ter interesse pelo curso 4,5
Assistir a aulas praticas 4,4
Ter professores que motivem 43
Estudar regularmente 4,1
Dispor de bibliografia 4,1
Ter bons apontamentos 4,0
Constituir grupo de trabalho 3,8
Assistir as aulas 3,7
Ter boa cultura geral 3,4
Assistir a aulas tedricas 3.2
Ter um Professor-Tutor 3,0

1,0 3,0 5,0

Em relacdo ao curso em que decidiram ingressar, 0s alunos trabalhadores-estudantes atribuiram maior

importancia ao interesse pelo curso (4,5) e a assisténcia a aulas praticas (4,4).

Figura XXVI - Nivel de resultados esperados / N° de anos em que espera concluir a licenciatura

Passar a todas, Quase de
independentemente 38,4% certeza mais
da média anos que os 74,7%
| previstos
“eomo alg%m:as - o
comboa média
Talvez mais
R anos do que 18,4%
Passar a algumas 0s previstos
independentemente 18,9%
da média
Os anos
previstos no
Passar a todas com 15.7% curriculo do

boa média curso

F

O nivel de resultados esperados tanto anualmente, como no tempo de conclusdo da licenciatura sdo
reveladores das expectativas destes alunos: passar a todas as disciplinas independentemente da média

(38,4%) e demorar mais tempo que o previsto para a conclusdo da licenciatura (74,7%).
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Figura XXVII - Formacéo Futura

Formacao curta duracao 55,6%
P6s-Graduacgao
Mestrado

Outra licenciatura

Doutoramento

Os resultados expressos na figura acima estdo, de certa forma, correlacionados com os anteriores: as
formagdes de curta duragdo sdo a tipologia pretendida pela maioria destes alunos (55,6%), embora as Pés-

Graduacgdes e Mestrados também sejam op¢des a ter em conta (respectivamente, 39,7% e 35,1%).
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7. FACTOS/TEMPO DE ESTUDO

Figura XXVIII — Regularidade de estudo ao longo do ano

Estudo ao longo do ano - 39,6% 2,6% <%

Estudo antes dos exames 26,5% 23,8%

Estudo antes dos testes 42,5% 19,2%

m Nunca m Pouca regularidade W Regularidade W Muita regularidade m Sempre

A regularidade do tempo de estudo destes estudantes é baixa. Mais de 50% dos alunos possuem pouca ou
nenhuma regularidade de estudo ao longo do ano, enquanto que antes dos exames e antes dos testes, a
regularidade aumenta, embora ndo de forma muito intensa (0s alunos que estudam com muita regularidade
antes dos exames sdo 44,2% do total e antes dos testes 24,0%).

Figura XXIX — Ocupacéo “tipica” de tempo enquanto trabalhador-estudante

8:24
7:12 4
6:00
Horas 4:48 -
3:36 -
2:24
1:12 4
0:00 -
Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo para o
dispendido do dispendido da dispendidoda  dispendido disponivel para exercicio da
trabalho paraa universidade residéncia para actividades de  actividade
universidade para a para o trabalho actividades estudo (extra- profissional
residéncia extra- aulas)

curriculares

A maior parte do tempo diario deste tipo de estudante é passado no exercicio da actividade profissional,
cerca de 428 minutos (em média), o que representa cerca de 7 horas. Conjugando este tempo com 0s
tempos de deslocacéo entre universidade, trabalho e residéncia (mais 2 horas e 15 minutos), observa-se que

cerca de 9 horas sdo passadas, em média, nestas ac¢des, sobrando pouco tempo para as actividades lectivas.
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8. PREFERENCIAS - MODELO PEDAGOGICO

Figura XXX — Importéncia dos elementos de avaliacao

Testes escritos

Exames escritos

Trabalhos préticos individuais

Trabalhos préticos em grupo

Participacéo nas aulas

Exames orais

1,0 3,0 50

Os testes escritos e 0s exames escritos sdao o0s elementos de avaliagdo mais importantes para 0s
trabalhadores-estudantes (respectivamente 4,1 e 3,9), com valores bem acima do ponto médio (3,0). Apenas

0s exames orais (2,8) e a participacéo nas aulas (3,1) ndo recolhem opinifes tdo positivas.

Figura XXXI - Grau de preferéncia — Flexibilidade Curricular

Horério totalmente Pés-Laboral

Introducao de Semestre de Verdo a disciplinas com
insucesso elevado

Horério Pés-Laboral com carga horéria mais reduzida, mais
aulas ao Sabado

Exames/Testes em horério exclusivamente Pés-Laboral

Curso parcialmente ministrado por e-learning

Reducéo da carga horéria diurna e realizacao de mais
trabalhos/projectos

Disciplinas nucleares ao Sabado e a noite (durante a
semana) e manutenc¢édo do restante plano curricular

Curso totalmente ministrado por e-learning

10 3,0 5,0

As preferéncias dos trabalhadores-estudantes face ao nivel de flexibilidade curricular incidem
particularmente em dois aspectos: na introducéo de horério totalmente pds-laboral (4,1) e na introducdo de

um semestre de verdo para as disciplinas de insucesso elevado (4,1).
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Figura XXXII — Outras Propostas — Flexibilidade Curricular

Articular a época especial de Setembro com o semestre de Verdo

As aulas onde é exigida a presenca para efeitos de avaliacéo (laboratérios) deveriam ser em horéario pés-laboral

Aulas a partir das 15h

Aulas tedricas e praticas de uma mesma disciplina, seguidas

Avaliacéo baseada em trabalhos préticos, sem recurso a exames

Diminuicéo da carga horéria/ carga lectiva semanal

Estudo acompanhado em aulas de ddvidas em horario pés-laboral

Existéncia de mais épocas especiais para além da que ha em Setembro

Horério de duvidas em horario pés-laboral, pelo menos uma vez por semana

Horério de duvidas pos-laboral e atendimento ao aluno em horario p6-laboral

Horario sem “furos”

Laboratdrios e aulas praticas em horario pos-laboral

Maior flexibilidade na escolha de cadeiras

Maior flexibilidade na escolha de horarios das disciplinas

Maior flexibilidade nas datas dos testes e exames e existéncia de aulas de dividas em horéario p6s-laboral e sébado

Deve haver a possibilidade de os alunos fazerem os trabalhos sem terem de frequentar as aulas

Né&o haver restricdes no nimero de disciplinas inscritas, nem em época especial

Os melhores professores estarem em horario pds-laboral

Participagdo da entidade empregadora na avaliagéo do trabalhador-estudante

Prioridade na escolha de turnas para aulas praticas e de laboratério

Rectificacéo dos planos curriculares

Tutoria para casos de insucesso

Utilizacéo do blended-learning, exposicéo tedrica via internet acompanhada de realizacdo de trabalhos/projectos
supervisionados pelos professores

A particularizagdo das propostas para modelos de flexibilidade curricular permitiram retirar os exemplos
acima citados, e que poderdo proporcionar opgdes de modelizagdo dos curriculos para fazer face as

dificuldades apresentadas por este tipo de estudante.

M 27 INQUERITO AOS ALUNOS TRABALHADORES-ESTUDANTES © GEP-IST



ACTIVIDADE PROFISSIONAL Bl

9. ACTIVIDADE PROFISSIONAL

Figura XXXIII - Entidades Empregadoras (20 +)

Instituicdo

PT Contact

Vodafone
BPI

TMN

PT

IKEA
McDonald's

Rinave

Consultor Cientifico

Exército

TAP

Link Consulting

Marktest
TVI

Plataforma

CML - Camara Municipal Lisboa

Decathlon

Modelo Continente

Worten

Telepac

()

—~
~

Total 257

Figura XXXIV - Cargos/Fungdes Profissionais (20 +)

Instituicdo N
Técnico 14
Operador de Caixa 10
Programador 9
Operador de Call Center 9
Assistente Administrativo 7
Vendedor 6
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Consultor

Formador

Escriturario

Professor

Empregado de Balcéo

Técnico de Informatica

Gerente

Recepcionista

Técnico de Obra

Engenheiro Projectista

Comercial

Director Comercial

Telemarketing

Secretario(a)

()

—~
~

Total 265

Figura XXXV — Area de Actividade da Instituicdo, segundo a natureza do Sector

Comércio - Venda de Produtos/Servigos (n=69)
Consultoria/Auditoria/Projectos (n=54)
Transportes, Media e Comunicacdes (n=52)
Educacao, Investigacdo e Formagao (n=27)

Ind. Construgéo (n=25)

Actividades Financeiras/Seguros (n=14)
Comércio - Restauracao (n=9)

QOutras actividades (n=9)

Adm. Local (n=7)

Comércio - Hotelaria (n=5)

Adm. Central (n=4)

Ind. Transformadora - Maquinaria e Equipamentos (n=3)
Ind. Transformadora - Alimentar (n=2)

Ind. Transformadora - Quimica/Farmacéutica (n=2)
Ind. Transformadora - Outras (n=2)

Ind. Transformadora - Téxtil (n=1)

Hectricidade, Petréleo, Gas e Agua (n=1)

Comércio - Distribuicao (n=1)

M 29

m Sector Privado m Sector Publico (Adm.Central) m Sector Publico (Empresa Plblica)
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De forma sucinta, verifica-se que os maiores empregadores dos estudantes-trabalhadores sdo a PT Contact
(5 casos), a Vodafone e o BPI (4 casos) e a TMN, a PT, o IKEA e o McDonald’s (3 casos). Os cargos
profissionais com mais expressividade foram o de Técnico (14 casos — ndo possuia mais discriminagao),
Operador de Caixa (10 casos), Programador ( 9 casos) e Operador de Call-Center (9 casos). Globalmente,
verifica-se que existe uma percentagem substancial de alunos com funcdes de baixas qualificaces, como

sejam, operador de caixa e de call-center, empregado de balcéo, recepcionista, secretario.

Ao nivel do sector de actividade das instituicGes empregadores, verifica-se que a area do Comércio (Venda
de Produtos e Servicos) é predominante (69 casos), tal como a area de Consultoria/Auditoria/Projectos (54
casos) e a area dos Transportes/Media/Comunicagdes (52 casos). O Sector Privado predomina nas duas
primeiras areas, sendo que o Sector Publico é predominante na area dos Transportes, Media e

Comunicac0es.

Figura XXXV1 - Colocagédo no Mercado de Trabalho / Situacao

Contactos Conta de Outrem - Sector Privado 72,6%

. 39,7%
Pessoais °

Conta de Outrem - Sector Pblico 12,8%

Auto-Candidatura 26,3%

Conta Propria s/lempregados 7,7%

Anuncio/Concurso 26,3%

il 0,
outra Trabalhador familiar remunerado | 3,6%

Estagio/TFC Conta Propria c/empregados || 2,9%

Trabalhador familiar ndo
ABST/IST | 0,4% 0.4%
remunerado

As formas de colocacdo no mercado de trabalho preferencialmente encontradas pelos alunos que acumulam
estudos e emprego foram, em primeiro lugar, os contactos pessoais (39,7%), seguido das auto-candidaturas
(26,3%) e Anuncio/Concurso (26,3%).

Quanto a situacdo na profissdo, a maior parte é/foi trabalhador por conta de outrem no sector privado

(72,6%), salientando-se ainda uma fatia consideravel de alunos estabelecidos por conta prépria (10,6%).
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Figura XXXVII - Tipo de Contrato / Remuneracdo Mensal Iliquida

Efectivo 35,5% até 750€ 65,3%

A Prazo 34,4%

751-1500€ 23,8%

Prestacédo de 20.1%

Servigos
Conta Prépria 1501-2250€ 7,6%
Outro
2251-3000€ | 2,9%
Avenca
+de 3000€ | 0,4%
Bolsa

Uma terca parte destes alunos tém contratos de efectivo nas instituicbes onde exercem as suas funcoes
(35,5%), embora os contratos a prazo tenham um peso semelhante (34,4%). Ao nivel da remuneracao, e
dadas algumas fun¢des menos qualificadas e também, dado o facto de alguns dos empregos serem em part-

time, assume maior preponderancia a classe de rendimentos mensais até aos 750 euros.

Figura XXXVI1I1 — Area de Actividade do Trabalhador-Estudante

Comercial 21,8%

Informatica 20,2%
Produgéao 12,6%

Outra 11,0%
Projecto

Gestao
Formacao/Ensino
Manutengdo
Planeamento

1,9%

1&D

Qualidade 1,9%

A éarea comercial e de informatica séo as areas funcionais em que este tipo de aluno mais se insere no

mercado de trabalho (respectivamente, 21,8% e 20,2%).
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Figura XXXIX - Satisfacdo com Emprego Actual / Intencoes face ao Futuro

W Sim Néo
4,0 61,0%

3,0 52,6%

2,5
1,0
Satisfagcdo como  Relagao Tarefas
emprego actual profissionais/Formagao
Exercer a mesma Mudar de emprego
no IST .
profisséo

O nivel de satisfacdo com o emprego actual (ou ultimo, no caso dos alunos que ja ndo trabalham) é bom
(3,0), estando 0,5 valores acima do ponto médio (2,5). No que concerne a relagdo existente entre as tarefas

profissionais e a formagéo obtida no IST, verifica-se alguma divergéncia (2,3), face ao valor médio.

O outro grafico permite concluir que os alunos trabalhadores-estudantes continuam a pensar exercer a
mesma profissdo que tém. No que respeita & vontade de mudar de emprego, mais de metade (61,0%), pensa

mudar.
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10. DIFERENCAS ENTRE TRABALHO EM PART-TIME E TRABALHO EM FULL-TIME

Embora o relatério foque o estudante que acumula a formagdo no IST com um emprego como trabalhador —
estudante (fundamentado no decreto lei n® 116/97 de 4 de Novembro), a literatura especializada no tema da

um particular cuidado a diferenca entre os tipos de acumulagao, isto é:

Trabalhador-Estudante (Full-Time): ao estudante que durante a licenciatura exercia uma
actividade profissional a tempo inteiro
Estudante-Trabalhador (Part-Time): ao estudante que durante a licenciatura exercia uma

actividade profissional a tempo parcial

Deste modo, pareceu particularmente interessante efectuar uma andlise a diferenca entre os dois tipos de

estudante acima mencionados, de forma a identificar regularidades e diferencas entre 0s mesmos.

Figura XL - Carga Laboral / Motivos para acumulacéo dos Estudos com uma Actividade P

Dificuldade financeira 27,3%

Obtencao de rendimento 22,7%

60,7% Oportunidade de experiéncia profissional 14,8%

Trabalhar para pagar parte dos custos 11,4%

Trabalhar para pagar a totalidade dos

39,3% custos

Progresséo na profisséo

QOutra

Garantia de emprego no fimdo curso

Press&o Familiar

Full-Time Part-time

Ter acesso a época especial

Existe um maior nimero de estudantes a trabalhar em horario completo (a maioria de 2% a 6% com horérios
entre as 8 horas e as 18 horas), o que corresponde a 60,7% do total de respostas validas. Os restantes 39,3%
realizam actividades profissionais em tempo parcial (facto curioso, alguns deles das 18 as 22 horas).

O principal motivo que levou os estudantes do IST a optar pela acumulacdo com uma actividade
profissional decorreu principalmente de dificuldades financeiras ou para pagar os custos de frequéncia
universitaria (42,2%= 27,3% + 11,4% + 8,5%)

M 33 INQUERITO AOS ALUNOS TRABALHADORES-ESTUDANTES © GEP-IST



DIFERENCAS PART-TIME / FULL-TIME Bl

Figura XLI - Dimens&o do Agregado Familiar, segundo a carga laboral

> 5 elementos 9,9% _ 23,7%

= Full-Time m Part-time

Figura XLII — Rendimento Mensal do Agregado, segundo a carga laboral

Mais de 3001€ 14,3% _ 16,1%
De 2001 a 3000€ 26,4% _ 23,2%
De 1001 a 2000€ 35,2% _ 32,1%
Até 1000€ 2020 I 26 6

= Full-Time m Part-time

Figura XLIII — Nivel de escolaridade dos pais, segundo a carga laboral

Escolaridade Alta 21,7% _ 19,2%
Fecolardade Neda 27'5% _ 28’8%

= Full-Time m Part-time

Os estudantes que trabalham em full-time provém, em maior nimero, de agregados familiares mais
reduzidos. As variaveis rendimento mensal do agregado e nivel de escolaridade dos pais ndo tém diferencas

significativas entre o tipo de acumulacéo.
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Figura XLIV - Suporte dos custos de ensino, segundo a carga laboral

outro 0,9% |
Conjuge 0,9% |
Empréstimo bancario 1,8% I
Bolsa de Estudo 2,7% - 9,0%
Pais/Familiares 24,5% _ 50,0%
= Full-Time m Part-time

O suporte dos custos de ensino varia consoante a carga laboral dos estudantes respondentes, sendo
predominante nos estudantes que trabalham em part-time os pais/familiares serem 0s principais

responsabilizados (50,0%) e nos estudantes que trabalham em full-time os proprios (69,1%).

Figura XLV - Intenc6es de ingresso no IST, segundo a carga laboral

Seguimento da Actividade
Profissional 20.2% _ 6.8%
Fim do Secundario 49,4% _ 52,5%
Durante o Secundario 20,2% _ 28,8%
Sempre foi claro 10,1% - 11,9%

= Full-Time m Part-time

As intengdes face ao ingresso no IST diferem pouco entre o tipo de acumulacéo. Note-se apenas que 20,2%
dos estudantes com actividade profissional em full-time pensaram entrar no IST no seguimento de uma

actividade que j& desempenhavam.
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Figura XLVI - Intencéo de concluséo da licenciatura em 5 anos , segundo a carga laboral

uase de certeza mais
anos que os previstos
Talvez mais anos do que
. 12,2% - 22,0%
0s previstos

Os anos previstos no Y )
curriculo do curso 2,2% . 11,9%

m Full-Time m Part-time

A quase totalidade dos estudantes a trabalhar em full-time tinha a inteng&o de concluir a licenciatura com
uma duracao superior aos 5 anos (85,6%), nimero superior aos que laboram em part-time (66,1%).

Figura XLVII - Regularidade do Estudo (estudo antes dos testes), segundo a carga laboral

Sempre 21,4% _ 28,1%
Muita regularidade 11,9% _ 28,1%
Regularidade 48,8% _ 33,3%
Pouca regularidade 15,5% _ 10,5%

Nunca 2,4% I 0,0%

w Full-Time W Part-time

Figura XLVIII — Regularidade do Estudo (estudo antes dos exames), segundo a carga laboral

Muita regularidade 23,8% _ 22,8%

Pouca regularidade 7,1% - 3,5%

w Full-Time m Part-time
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Figura XLIX - Regularidade do Estudo (ao longo do ano), segundo a carga laboral

Sempre 2,2% - 5,2%
Muita regularidade 2,2% l 1,7%
Regularidade 36,0% _ 41,4%
Pouca regularidade 44,9% _ 43,1%
Nunca 14,6% _ 8,6%

= Full-Time m Part-time

Em todos os indicadores relacionados com a regularidade de estudo (antes dos testes, antes dos exames e ao

longo do ano), verifica-se que os estudantes que trabalham em part-time sdo mais regulares.

Figura L — Grau de Preferéncia ao nivel da Flexibilidade Curricular, segundo a carga laboral

Curso parcialmente ministrado por e-learning 3,6 _ 34
Curso totalmente ministrado por e-learning 3,0 _— 2,6
Introducéo de Semestre de Verao a disciplinas com a1 a1
insucesso elevado 1 .
Exames/Testes em horario exclusivamente Pds-Laboral 3,8 _— 3,7

Redugéo da carga horéria diurna e realizagdo de mais 34 33
trabalhos/projectos ! _ '
Disciplinas nucleares ao Sabado e a noite (durante a 32 31

semana) e manuteng&o do restante plano curricular ! _ ’
Horéario Pés-Laboral com carga horaria mais reduzida, mais
aulas ao Sabado

= Full-Time m Part-time

Ao nivel da flexibilidade curricular, os estudantes que trabalham em full-time referem como opc¢Ges mais
interessantes a existéncia de Horario totalmente Pds-Laboral (4,3) ou com carga horaria mais reduzida e
aulas ao sdbado (4,1) e a introducéo de um semestre de verdo para disciplinas com insucesso elevado (4,1).
No que concerne aos estudantes que trabalham em part-time a hipdtese mais focada refere-se a introdugéo

de um semestre de verdo a disciplinas com elevado insucesso (4,1).
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Figura LI — Cargo/Funcéo Profissional, segundo a carga laboral

Full-Time N Part-Time
Programador 9 Operador de Caixa
Técnico 9 Técnico
Assistente Administrativo 5 Operador de Call Center
Gerente 5 Recepcionista
Técnico de Informatica 5 Empregado de Balcéo
Consultor 4 Assistente Administrativo
Engenheiro Projectista 4 Consultor
Escriturério 4 Vendedor
Formador 4 Comercial 2
Operador de Caixa 4 Contabilista 2
() () () ()
Total 169 Total 88

Identifica-se uma maior propensao para cargos/funcdes profissionais mais qualificadas nos estudantes que
trabalham em full-time (alids, concomitante com a analise da satisfagdo com o emprego actual), do que
aqueles que trabalham em part-time onde predominam as fungdes menos qualificadas (operadores de caixa

e call center, recepcionistas, empregados de balcéo, etc).

Figura LIl — Formas de colocacéo no mercado de trabalho, segundo a carga laboral

Outra 3,0% [ 47%
Contactos Pessoais 36,60 I 45,3%
ABST/IST 0,6% |
Auto-Candidatura 22,6% _— 31,4%
Estagio/TFC 4,3% [1] 1.2%
Andncio/Concurso 32,9% [ 17.4%
= Full-Time m Part-time
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Figura LI - Situacio na Profissdo, segundo a carga laboral

Trabalhador familiar remunerado 1,1% . 8,0%
Trabalhador familiar ndo remunerado | 1,1%
Conta de Outrem - Sector Plblico 13,2% - 12,5%
Conta Prépria c/empregados 2,9% I 1,1%
Conta Prépria s/lempregados 6,3% - 10,2%
w Full-Time m Part-time
Figura LIV - Tipo de contrato, segundo a carga laboral
outro 1,1% . 4,4%

Prestacédo de Servigos 12,6% _ 32,2%

Bolsa I 1,1%
Avenca 1,7% I
A razo 100 [ 1
Conta Prépria 7,5% [0 1.1%
w Full-Time m Part-time

Figura LV - Rendimento Mensal Iliquido, segundo a carga laboral

+ de 3000€ 0,6% | 0,0%
2251-3000€ 4,7% I 0,0%
1501-2250€ 11,7% .| 1,1%

751-1500€ 33,3% _ 7,7%

m Full-Time m Part-time
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As caracteristicas das actividades profissionais dos respondentes nao diferem muito no que concerne as
variaveis colocacdo no mercado de trabalho e situagdo na profissdo face a carga laboral dos estudantes. As
diferengas registam-se em relagéo ao tipo de contrato, identificando-se mais respondentes em full-time com
vinculo de efectivo (45,4% para 20,0%), e em relacdo a remuneracdo mensal iliquida, onde 91,2% dos
casos dos respondentes que trabalham em part-time tém remuneragdes abaixo dos 750 euros (coincidente

com a analise das funcdes, conforme j& referido, menos qualificadas).

Figura LVI - Intencdes de exercer a mesma profissao / Intencoes para mudar de emprego, segundo a carga laboral

m Full-Time m Part-time m Full-Time 1 Part-time

68,9% 69,5% 69,5%

46,1%

30,5%  3L19

Exerceramesma  N&o exercer a Mudar de emprego  N&o mudar de
profisséo mesma profisséo emprego

Cerca de 70% dos respondentes que trabalham em full-time manifestam intencdo de exercer a mesma
profissdo, sendo que 53,9% referem, no entanto, que desejam mudar de emprego.
Quanto aos estudantes que trabalham em part-time, a maioria (69,5%) refere ndo ter intencdo de exercer a

mesma profissdo, aspecto reforgado pela mesma maioria relativa que deseja mudar de emprego.
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Figura LVII — Satisfacdo com emprego actual / Relaco tarefas profissionais e formacao obtida, segundo a carga laboral

4,0 .
m Full-Time m Part-time

3.2

2,5

1,0
Satisfacdo como Relagéao tarefas
emprego actual  profissionais/formagéo
obtida no IST

Os estudantes que trabalham em full-time estdo, em média, mais satisfeitos com o emprego actual (3,2) que
0s que trabalham em part-time (2,8). Este facto comprova-se também, pela adequacdo das tarefas
desempenhadas a formag&o que obtiveram no IST. Com efeito, se os estudantes que trabalham em full-time
estdo razoavelmente satisfeitos com essa adequacdo (ligeiramente acima do ponto médio de satisfagdo 2,5),

0s estudantes que trabalham em part-time revelam-se bastante desapontados (1,7).
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I11. PERFIL DO TRABA

Na globalidade, o trabalhador estudante do IST representa cerca de 6% da populagdo escolar inscrita no
IST e, em metade dos casos, acumula estudos e emprego com a finalidade de suportar os custos do ensino.
Existem diferencas substanciais ao nivel da empregabilidade dos alunos que trabalham em full-time e part-
time, nomeadamente ao nivel dos cargos e do tipo de vinculo, sendo que os primeiros tém empregos mais
qualificados e estdo mais satisfeitos com a profissdo e com o ajustamento entre as tarefas profissionais e a

formacao obtida.

Destaque-se ainda que, os progenitores destes alunos tém qualificacGes académicas abaixo da média dos
restantes alunos inscritos no I1ST, o que sobressai no ndcleo de alunos (cerca de ¥s) que contribui para as
despesas dos pais/familiares no respectivo agregado familiar e, no grupo de alunos (mais de 2/3) que
contribui nos respectivos custos de ensino. Realce-se ainda que, 7% desta populacdo estudava no ensino
secundario nocturno, o que conjuntamente com aqueles que referem ter ingressado no IST no seguimento
da actividade profissional, permite reter a ideia de que existe um historico profissionalizante neste grupo de

alunos.

Finalmente, destaque-se a existéncia de preferéncias ao nivel curricular em relacdo a introducao de horario
totalmente pés-laboral e a introducdo de um semestre de verdo para disciplinas com insucesso elevado,

aspectos que podem auxiliar neste processo de acumulacdo entre estudos e emprego.

1. QUAL A PROPORGAO DE TRABALHADORES-ESTUDANTES NO IST NOS ULTIMOS 5
ANOS LECTIVOS?

Nos Gltimos 5 anos e, por semestre, os trabalhadores-estudantes representam cerca de 6% da populacao
escolar do IST. Contudo, no ultimo ano lectivo analisado (2004/05), os valores decresceram para cerca de
4%, provavelmente, devido a um maior controlo na verificacdo da documentagdo necessaria. Note-se ainda
que, tendo em conta a coexisténcia do estatuto nos dois semestres, verifica-se que o numero relativo

decresce para cerca de 4% (em 2004/05, para cerca de 2%).

2. QUAL A POPULACAO-ALVO DESTE INQUERITO?

A populagdo alvo deste estudo abrangeu todos os alunos inscritos em 2004/05 que, em algum ano lectivo,
tenham tido o estatuto de trabalhador-estudante num periodo méximo de 5 anos. Foram detectados 869
alunos em condicBes de serem inquiridos, o que corresponde a 10,7% dos alunos inscritos nesse ano
lectivo. Estes alunos sdo predominantemente do 5° ano curricular (39,5%), do sexo masculino (81,7%) e

com residéncia na regido NUT Il de Lisboa (83,8%).

? Ver Graga, Silva (2005). Caracterizagao da Populagao Escolar ingressada no IST entre 2002 ¢ 2004. GEP: Lisboa
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A metodologia consistiu no envio de inquéritos por questionario a toda a populacdo alvo, tendo sido

recebidos 157 inquéritos devidamente preenchidos, o que corresponde a uma taxa de resposta de 18,1%.

3. AAMOSTRA E REPRESENTATIVA?

A amostra assegura uma representatividade minima nas variaveis ano curricular, sexo e area de

residéncia, nomeadamente nas duas Ultimas.

4. COMO SE CARACTERIZAM SOCIAL E DEMOGRAFICAMENTE OS TRABALHADORES-
ESTUDANTES?

A maioria dos inquiridos sdo solteiros (73,9%), embora exista um nicleo substancial de estudantes em
regime marital (casados ou unido de facto — 24,1%). O agregado familiar predominante contém entre 4 a 5
elementos, incluindo o préprio (46%), verificando-se que cerca de metade vive com o nicleo familiar —
pai e mae (49,7%) e um nucleo mais reduzido vive sozinho (7,0%). O meio de locomocédo
preferencialmente utilizado entre o IST e o trabalho é o transporte particular (31,2%) e os transportes
publicos (30,5%).

A parte mais substancial dos progenitores é trabalhadora por conta de outrem (cerca de 50% em cada
um dos casos), verificando-se, ao nivel da escolaridade, que a maioria tem qualificacdes académicas abaixo

da frequéncia universitaria (entre 65% a 70%).

O rendimento mensal dos agregados familiares distribui-se de forma semelhante entre as 4 categorias
analisadas, real¢ando-se o facto de % dos alunos ser proveniente de agregados com menos de 1000
euros mensais. A maioria dos inquiridos (68,9%) refere que o seu rendimento representa metade, ou
menos, das despesas do agregado. A maior parte dos rendimentos auferidos é usufruto do proprio
(89,4%), embora seja de considerar que ¥4 dos mesmos beneficiam directamente a mée ou o pai. Existe uma
tendéncia para que, quando os custos de ensino séo suportados pelo préprio ou por uma bolsa de estudo, o
rendimento do agregado familiar seja menor. Ressalve-se ainda que cerca de 70% dos alunos inquiridos
referem que o suporte dos custos de ensino tem a sua (com)participagdo, enquanto que os pais/familiares

apenas participam nestas despesas em cerca de 42% dos casos.

No que concerne ao tipo de residéncia, a maior parte dos alunos provenientes de agregados com menores
rendimentos vive em Republicas, Residéncias para Estudantes ou Quartos Alugados (de 40% a
100%).

5. QUAL O PERCURSO ESCOLAR ANTES DO INGRESSO NO IST?

A maior parte dos alunos provém do regime publico diurno (77%), realcando-se que cerca de 7%
estudava a noite no ensino secundario. O histérico de reprovagéo é muito reduzido nos Ensinos Primario

e Preparatdrio, embora no Ensino Secundario se eleve quase até aos 20%. Cerca de ¥ dos alunos passou
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directamente do Ensino Secundario para o Superior (0s restantes, tiveram um hiato, maioritariamente

devido a candidatura ndo ter tido sucesso).

6. QUAIS AS IMAGENS, MOTIVAGCOES E PERCEPCOES DESTES ALUNOS?

No que diz respeito ao nivel do ingresso, destaque-se que nos alunos cuja escolaridade dos pais é mais
baixa, parece mais evidente que a percepcao para a entrada na universidade surgiu no seguimento da
actividade profissional (46,7%). A maior influéncia na decisdo de ingresso foi da parte dos pais (28,4%),
da consulta aos Guias/Folhetos de Licenciatura (25,8%) e da opinido de amigos (25,8%). As principais
motivacOes para o ingresso no Ensino Superior foram a satisfacdo de uma realizagdo pessoal (29,7%) e a
obtencdo de qualificacBes para a profissdo (22,0%), sendo que, o prestigio do IST (40,1%) e o valor do

curso no mercado de trabalho (29,9%) foram os motivos que os levaram a escolher o IST.

Com base na opinido destes alunos, ha a percepcdo de que os professores consideram que 0s primeiros,
enquanto trabalhadores, despendem menos tempo para o curso (53,7%) e que sdo tipicamente estudantes

com fraco desempenho (29,3%). A maioria dos estudantes considera-se um aluno razoavel (66,0%).

7. QUE EXPECTATIVAS ACADEMICAS, QUE ORGANIZACAO DOS TEMPOS DE ESTUDO E
CONCILICAO ENTRE ESTUDOS E EMPREGO?

Os trabalhadores-estudantes atribuem maior importancia ao interesse pelo curso (4,5), as aulas praticas
(4,4) e a professores motivantes (4,3), tendo algumas expectativas quanto ao respectivo desempenho: com
maior peso, passar a todas as disciplinas, independentemente da média (38,4%), embora com a duracgao do
curso a prolongar-se, quase de certeza, mais do que os 5 anos previstos (74,7%). Este ideia é
corroborada pela reduzida ou nenhuma regularidade de estudo da maioria, nomeadamente ao longo
do ano (mais de 50%). A maior parte da ocupac¢do didria deste tipo de estudante é passada no
exercicio da actividade profissional (em média, cerca de 7 horas) ou nas desloca¢des entre trabalho e

universidade (em média, cerca de 2 horas), sobrando pouco tempo para as actividades extra-curriculares.

Ao nivel da apeténcia para a continuacdo do percurso formativo, as formacdes de curta duragdo sdo as
preferidas (55,6%).

8. QUAIS AS PREFERENCIAS SOBRE O MODELO PEDAGOGICO?

Os elementos de avaliagdo mais apreciados pelos trabalhadores-estudantes sdo os testes e 0s exames
escritos (respectivamente, 4,1 e 3,9), recaindo as suas preferéncias sobre a flexibilidade curricular em
dois aspectos em particular — horario totalmente pos-laboral (4,1) e introducdo de um semestre de
verdo a disciplinas com insucesso elevado (4,1). Contudo, os alunos respondentes apresentam ainda
outras propostas interessantes, nomeadamente, introduzir horéarios sem “furos”, maior flexibilidade na

escolha de horarios e disciplinas, tutoria nos casos de insucesso, utilizacdo de blended-learning, nao
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existéncia de restricdes nas inscricdes em época especial e introducdo de horarios de davidas em horério

pos-laboral.

9. COMO SE CARACTERIZA A ACTIVIDADE PROFISSIONAL DESTES ALUNOS?

As entidades empregadores sdo constituidas, na sua maior maioria, por empresas de grande dimensao
(PT, Vodafone, BPI, TMN, IKEA, McDonald’s). Ao nivel das funcdes desempenhadas predominam os
técnicos sem discriminacao (14 casos), os operadores de caixa (10 casos), os programadores (9 casos) e
os operadores de call center (9 casos). A actividade principal das entidade empregadoras é 0 Comércio —
Venda de Produtos/Servigos (69 casos), maioritariamente do sector privado, prevalecendo também a area
da Consultoria/Projectos/Auditoria (54 casos), também maioritariamente do sector privado e a area dos

Transportes, Media e Comunicac@es (52 casos), prevalecendo aqui as Empresas Publicas.

Quanto as caracteristicas da integracdo nessas entidades empregadoras, verifica-se que a forma de
colocacao dominante foi através de contactos pessoais (39,7%), estando a maioria dos alunos contratado
por conta de outrém no sector privado (72,6%). O tipo de vinculo que mais impera € o contrato de efectivo
(35,5%) ou a prazo (34,4%), sendo que o escaldo remuneratério com mais expressdo € o0 mais baixo — até
750 euros (65,3%). As areas de trabalho em que mais se inserem estes alunos sdo a comercial (21,8%) e a
informatica (20,2%).

Os alunos que responderam encontram-se, em média, satisfeitos com o emprego actual (3,0) e estdo
menos satisfeitos com a relagdo Tarefas Profissionais/Formacdo Obtida no IST (2,3). Acrescente-se
ainda que, 52,6% pretende continuar a exercer a mesma profissdo, e que 61,0% pretende mudar de

emprego.

10. QUAIS OS MOTIVOS QUE LEVARAM A OPCAO DE ACUMULAR TRABALHO E
ESTUDOS?

Os principais motivos para que estes alunos tenham optado pelo estatuto de trabalhador-estudante
inserem-se no dominio financeiro, isto é: 27,3% alegam dificuldades financeiras, 11,4% trabalham para
pagar parte dos custos da universidade e 8,5% para pagar a totalidade dos custos da universidade, o que
totaliza quase 50% dos inquiridos. Apenas 14,8% dos alunos referem a experiéncia profissional e 8,5% a

progressdo na carreira.

11. QUAIS AS DIFERENCAS ENTRE QUEM TRABALHA EM PART-TIME E EM FULL-TIME?

A distingdo entre a carga laboral permite identificar algumas diferengas curiosas. Existem mais
trabalhadores em full-time (60,7%) que em part-time (39,3%). Os estudantes que trabalham em full-time
provém, em maior nimero de agregados familiares mais reduzidos. A maioria dos estudantes em full-

time trabalha para sustentar os custos de ensino (69,1%), enquanto que nos estudantes que trabalham
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em part-time, os pais sdo mais responsabilizados (50,0%), embora o nimero relativo de alunos que tém
de suportar os custos de ensino seja consideravel (41,0%). Um nucleo substancial dos estudantes que
trabalha em full-time ingressou no IST na sequéncia da actividade profissional que ja desempenhava
(20,2%)).

Quanto ao nivel de flexibilidade curricular, parece ndo existirem diferencas substanciais, sendo que a
introdugdo de um semestre de verdo para disciplinas com insucesso elevado recolhe as opiniGes mais
satisfatdrias nos dois grupos de alunos (4,1 em ambos). Ressalve-se também nos alunos que trabalham em
full-time, a opcéo pelo horario totalmente pds-laboral (4,3), assim como a existéncia de um horario pés-

laboral com carga horaria semanal mais reduzida e aulas ao sabado (4,1).

Ao nivel das funcBes profissionais, verifica-se uma forte desqualificacdo nos cargos desempenhados
pelos que trabalham em part-time (operadores de caixa, operadores de call-center, recepcionistas,
empregados de balcdo), destacando-se também, nestes Ultimos, um menor ndcleo de trabalhadores
efectivos (apenas 20,0%) e um rendimento mensal mais reduzido (91,2% estdo no escaldo mais baixo — até
750 euros).

Finalmente, os trabalhadores em full-time estdo, na sua maioria, em profissdes que desejam (68,9%)
encontrando-se satisfeitos com o emprego actual (3,2) e com a adequacdo entre tarefas e formagdo obtida
(2,6), ao contrario dos trabalhadores em part-time que, na sua maioria, ndo pretendem exercer a
mesma profissao (69,5%), estdo satisfeitos, mas menos que os restantes com o emprego actual (2,8), sendo

menor a relacdo entre formacao e tarefas profissionais (1,7).
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Inquérito aos Alunos Trabalhadores-Estudantes

Este inquérito, desenvolvido pelo Gabinete de Estudos e Planeamento do IST em colaboragédo com o Conselho Pedagogi-
co, tem como objectivo a caracterizagédo da populagéo discente que possui o estatuto de Trabalhador/Estudante, visando desta
forma avaliar a VIABILIDADE DA INCLUSAO DE CURSOS EM HORARIO POS-LABORAL NO IST. Agradecemos desde ja a
sua colaboragéo no preenchimento e reenvio no envelope RSF (Taxa Paga) que segue junto, até dia 30 de Setembro de 2005.

Importa referir que garantimos que o tratamento da informagdo sera anonimo, confidencial e exclusivo para fins
estatisticos, ndo sendo utilizado posteriormente por qualquer entidade oficial.

I CARACTERIZAGAO SOCIO-DEMOGRAFICA (relativa ao ano lectivo em que foi trabalhador/estudante no IST pela 12 vez)

1.1. N° Mecanografico: (opcional)

1.2. Estado Civil:
[] Solteiro [JCasado []Uniéo de Facto
[] Divorciado [] Viavo

1.3. Nacionalidade:
[]Portuguesa [ ] Dupla-Nacionalidade [ JUE
[JPALOP’'s  []Outra:

1.4. Dimensao do Agregado Familiar:
[JPai ] Mae [] Conjuge
[] Irmao(éos): [JFilho(s):___

1.9. Profissao:

Questéo Categorias de resposta

PROFISSAO.......coiiiiiiiiiiiee sttt e s (Indique qual) >

Trabalhador por conta prépria s/ empregados

Trabalhador por conta prépria com empregados. Quantos?
Trabalhador por conta de outrem (sector privado, sector publico)

B Trabalhador familiar ndo remunerado
PROFISSIONAL _
DOS PAIS Doméstico (a)

Reformado (a)
Desempregado

Vive de rendimentos

N&o sabe ler nem escrever
Primaria incompleta

Primaria completa

Ciclo preparatério (completo)

9° ano unificado ou antigo 5° ano dos liceus (completo)

10°, 11° e 12° unificados ou antigo 7° ano dos liceus (completo)

Curso profissional/Artistico
ESCOLARIDADE o

Curso médio: Qual?

Bacharelato: Qual?

Frequéncia universitaria: Qual?

Licenciatura: Qual?

Mestrado: Qual?

Pés Graduagéo: Qual

Doutoramento: Qual?

1.10. Qual é (era) o rendimento mensal do agregado?
[]Até 1000 € [] De 2001 a 3000 €
[[1De 1001 a 2000 € [] Mais de 3001 €

1.11. Quais as pessoas que usufruem(iam) do rendimento que
aufere(ia)?

[JProprio [JPai [|Mae []Irmao(s) []Outro:
1.12. Peso do rendimento que aufere(ia) no agregado familiar:

[10-25% [126-50% [151-75% [176-100%

1.5. Esta(va) integrado na unidade familiar de origem (mesmo que

temporariamente resida(isse) sozinho por razées de estudo):
[]Sim []Néao

Constitui(ia) uma unidade familiar independente:

[]Sim [JNéao

Tipo de agregado populacional onde reside(ia):

[] Lugar []Vila []Cidade

Meio de locomocao IST-Trabalho (escolha multipla) :

[] Automovel [ Particular [ ] Autocarro

[] Motociclo [] Metro [] Apé

Pai (X) Mée (X)

1.13. Suporte dos custos de ensino:

[] Pais/Familiares
[]Bolsa de Estudo [] Outro tipo de subsidio
[] Préprio []Outra:

[] Empréstimo bancario

1.14. Tipo de Residéncia em tempo de aulas:

[] Casa dos pais [] Republica

[] Casa propria [] Casa de familiares
[] Casa arrendada [JQuarto arrendado

[] Residéncia de Estudantes
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. PERCURSO ESCOLAR (PRE-UNIVERSITARIO)

2.1. Escola(s) secundaria(s) de origem: [ Ingressou no mesmo estabelecimento, mas em curso diferente
[] Publica — Regime Pds-Laboral L] Exercicio profissional
[ Pablica — Regime diurno [ Nao se candidatou ao Ensino Superior
Candidatou- tual
[] Privada — Regime Pos-Laboral LJClel R ol e B Gl Bt
Outro:
[] Privada — Regime diurno L
. . i 2.3. Reprovou antes do ensino superior?
2.2. Anos entre final do secundario e candidatura ao curso:
. _ Ens. Primario []Sim [INao
[ zero [JUm [1Dois [C] Trés ou mais
i Ens. Preparatério  []Sim [INao
2.2.1. Motivos:
o ) ) Ens. Secundario []Sim [INao
[C] N&o ingressou no ensino superior nesse(s) ano(s)
[[] Ingressou no mesmo curso mas em estabelecimento diferente
lll. IMAGENS/PERCEPGOES
3.1. Quando pensou ingressar no IST? Bl
BT [JAlunos do ISTFIL (Feira Férum Estudante)
[] Durante o Secundario e
F cossemEe 3.3. Como pensa que os professores o vém como trabalhador-
estudante?
LB e i o) [] Experiéncias profissionais pouco interessantes para o futuro
= g:zr: ItSe"I{: © malor peso na decisdo de concorrer ao seu cur- [] Como trabalhador despende menos tempo para o estudo
WA [] Tipicamente estudantes com fraco desempenho
[ Restante Familia [[] Tipicamente alunos que exigem maiores sacrificios dos professo-
res
L] Amigos []Outra:
[T Acgdes de divulgagéo e Informagéo do IST na sua escola 3.4. Percepgio enquanto aluno:
[C] Antincios do IST na comunicagéo social []Péssimo Aluno  [] Aluno razoével
[] Guia das Licenciaturas/Folhetos das Licenciaturas [] Bom Aluno [] Excelente Aluno
[] Pagina do IST na Internet
IV. MOTIVACOES
4.1. Quais as principais motivagées para o ingresso no Ensino 4.2. Opcao pelo curso do IST: (no maximo 2 opgdes de resposta)
Superior? (no maximo 2 opgées de resposta) [] Prestigio do IST
[] Obter qualificagdes para a profisséo [[] Valor do curso no mercado de trabalho
[]Realizagéo pessoal [[] Articulag&o com actividade profissional actual
[] Completar formagao [[] Articulag&o com actividade profissional futura
[ ] Especializagéo numa area [[] Programas interessantes
[[]Boas notas no secundario [] Localizagdo do IST
[] Complementar a actividade e conhecimentos profissionais [ Instalaggo e meios
[]Aceder a um nivel sécio-econémico superior [] Qualidade dos professores
(] Ter um diplomalicenciatura [[] Ter amigos/colegas no IST/Curso
[ ] Possibilidade de conciliar o curso com o trabalho [C] Ambiente académico
[[]Habilitagées iguais as dos pais [[] Vocagdo
[] Outra: [[] Outra:
V. EXPECTATIVAS ACADEMICAS
5.1. Qual o grau de importancia que atribui aos seguintes aspectos Constituir grupo de frabalho 1 2 3 4 5
em relagdo ao seu curso no IST? (em que 1 é nada importante e Ter boa cultura geral 1 2 3 4 5
D e =) 5.2. O que espera da sua licenciatura? (7 opcdo de resposta)
Ter professores que motivem 1 2 3 4 5 " .
[[] Formag&o profissional, voltada para o trabalho
Ter interesse pelo curso 1 2 3 4 5 N » ) L
[] Formagao teodrica, voltada para a investigagao
Ter bons apontamentos 1 2 3 4 5
. [] Formag&o teodrica para melhorar a actividade profissional
Assistir as aulas 1 2 3 4 5
Ter um Professor-Tutor 1 2 3 a4 5 5.3. Niveis de resultados esperados (anualmente):
Estudar regularmente 1 2 3 4 5 [] Passar a todas com boa média
Assistir a aulas teéricas 1 2 3 4 5 [[] Passar a todas independentemente da média
Assistir a aulas praticas 1 2 3 4 5 [[] Passar a algumas com boa média
Dispor de bibliografia 1 2 3 4 5 [] Passar a algumas independentemente da média
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5.4. N°de anos em que espera concluir a licenciatura:
[] Os anos previstos no curriculo do curso
[[] Talvez mais anos do que os previstos

[]Quase de certeza mais anos que os previstos

5.5. Formacgao futura (escolha multipla):

[] Outra Licenciatura
[] Mestrado

[] Doutoramento

[] Pés-graduagéo

[] Formagdes de curta duragéo

VI. FACTOS/TEMPOS DE ESTUDO

6.1. Regularidade do estudo ao longo do ano (na globalidade do tempo enquanto trabalhador-estudante)?

Antes dos Testes

Regularidade do estudo

Sempre (Toda a semana)

Muita Regularidade (5 dias por semana)
Regularidade (2-4 dias por semana)
Pouca regularidade (1 dia por semana)

Nunca (Nenhum dia)

Antes dos Exames Longo do Ano

X X)

6.2. Ocupacgao “tipica” de tempo enquanto trabalhador estudante? (em média, discrimine as horas e/ou minutos por dia)

Tempo disponivel para actividades de estudo (extra-aulas)
Tempo para o exercicio da actividade profissional

Tempo dispendido da residéncia para o trabalho

Tempo dispendido do trabalho para a universidade
Tempo dispendido da universidade para a residéncia

Tempo dispendido para actividades extra-curriculares

VIl. PREFERENCIAS - Modelo Pedagégico

7.1. Qual aimportancia que atribuiu aos seguintes elementos
de avaliagdo? (em que 1 é nada importante e 5 muito impor-

tante)

Testes escritos 1 2 3 4 5
Trabalhos praticos individuais 1 2 3 4 5
Trabalhos praticos em grupo 1 2 3 4 5
Participagéo nas aulas 1 2 3 4 5
Exames orais 1 2 3 4 5
Exames escritos 1 2 3 4 5

7.2. Grau de preferéncia ao nivel da flexibilidade curricular: (em
que 1 é nada importante e 5 muito importante)

Horéario totalmente Pés-Laboral...............ccccceieeil1 2 3 4 5

Horario Pés-Laboral com carga horaria semanal mais reduzida, mais aulas
a0 sabado..........oooiiiiiii el 2 3 4 5

Disciplinas nucleares ao sabado e a noite (durante a semana) e manutengao

do restante plano curricular...........c.ccoocveviiiiiiinnens 1 2 3 4
Redugéo da carga horaria diurna e realizagao de mais trabalhos/projectos
Exames/Testes em horario exclusivamente Pés-Laboral..1 2 3 4
Introdugdo de Semestre de Verao a disciplinas com insucesso elevado......

...................................................................... 1 2 3 4
Curso totalmente ministrado através de e-learning........1 2 3 4
Curso parcialmente ministrado através de e-learning...... 1. 2 3 4

7.2.1. Se existir outra preferéncia ao nivel curricular, indique qual:

5

a1 o,

(&)

Vill. ACTIVIDADE PROFISSIONAL

8.1. Carga laboral:

[JFull Time (discriminar por ex: 22 a 62 das 8 as 18 horas):

[] Part-Time (discriminar por ex: todas as tardes das 13 as 18 horas
+ fins de semana):

8.2. Qual o principal motivo que o levou a ser trabalhador-
estudante? (71 opcéo de resposta)
[] Dificuldade financeira
[[] Obtengéo de rendimento
[C] Oportunidade de experiéncia profissional

[[] Garantia de emprego no fim do curso
[[] Trabalhar para pagar a totalidade dos custos do curso

[] Trabalhar para pagar parte dos custos (o restante sdo suportados pela

familia)
[] Progressao na profissao (requalificagao profissional)
[] Outra:
8.3. Em qual destes momentos comegou a procurar emprego?

[] Ja tinha emprego quando iniciou o curso
[] Arranjou emprego durante o curso

[] Comegou a procurar emprego no ultimo ano de curso
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8.3. Indique o nome da(s) instituicao(s) onde trabalha e/ou trabalhou e as caracteristicas dessa(s) colocagao(oes):

Nome da Institui¢ado (Indiquequa) @———————————————————— »

Cargo/Funcao profissional (Indique qual)

Area de mercado da Instituigdo

Colocagao no mercado de trabalho

Situagao na profissdao

Tipo de contrato

Area de actividade exercida

Remuneragao mensal iliquida

Ano Lectivo

Duragao (meses)

Industria (A)

Adm. Publica (B)
Comércio (C)
Banca/Seguros (D)
Consultadoria/auditoria (E)

Anuncio/concurso (A)
Estagio/TFC (B)
Auto-candidatura (C)

Conta prépria s/ emprega-
dos (A)

Conta prépria ¢/
empregados (B)

Conta de outrem - sector
privado(C)

Conta propria (A)
A prazo (B)
Avenca (C)

Bolsa (D)

Producéo (A)
Projecto (B)
Comercial (C)

| & D (D)
Manutencéo (E)
Qualidade (F)

até 750 € (A)
751-1500 € (B)
1501-2250 € (C)

Anterior 2000/01 (A)
2000/01 (B)
2001/02 (C)

1-6 meses (A)
7-12 meses (B)
13-18 meses (C)

(F) Projecto / Planea-

mento / Desenvolvimento

(G) Telecomunicacgdes
(H) Ensino/Investigagéo
(I) Outra

(D) AEIST/IST
(E) Contactos pessoais
(F) Outra

(D) Conta de outrem -
sector publico

(E) Trabalhador familiar
ndo remunerado

(F) Trabalhador familiar
remunerado

(E) Efectivo
(F) Prestagao servigos
(G) Outro

(G) Gestao

(H) Formacgao/ensino
(1) Planeamento

(J) Informatica

(L) Outra

(D) 2251-3000 €
(E) + de 3000 €

(D) 2002/03
(E) 2003/04
(F) 2004/05

(D) 18-24 meses
(E) Mais 24 meses

2° emprego

3° emprego

Q
9
Q
Q
<
®
®
)
3
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S
@
Q
o
<
9
>
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O

8.5. Esta satisfeito com o seu emprego actual (considere o ultimo 8.6. As suas ultimas tarefas profissionais estao relacionadas com os
emprego, caso néo esteja a trabalhar)? conhecimentos que tem adquirido no IST?
Nada 1 2 3 4 Muito Nada 1 2 3 4 Muito

IX. EXPECTATIVAS PROFISSIONAIS

9.1. Pretende continuar a exercer a mesma profissio? 9.2. Pretende mudar de emprego?

Sim[] Nao[] Sim[J]  Nao[]

X. SUGESTOES

10.1. Indique outros aspectos que considere importantes para a adequagao do ensino praticado ao Trabalhador-Estudante:

Muito Obrigado pela sua colaboragao!
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